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Zhrnutie

Kontext

Pri tvorbe OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020 sa vychadzalo z klti¢ovych dokumentov
prijatych na pdde Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) a EU s ciefom nastavit opatrenia tak, aby
napltiali narodné ciele v stlade so stratégiou Eurépa 2020.

PO2 je zamerana na podporu zamestnanosti mladych ludi, ktori patria k NEET do 29 rokov a na kvalitnu
ponuku zamestnania, dalSieho vzdeldvania, odbornej pripravy po strate zamestnania, alebo ukonceni
formalneho vzdelavania. PO2 pozostdva z jednej investicnej priority a jedného Specifického ciela.

Metodika hodnotenia

Predmetom tohto hodnotenia bolo posudenie pokroku k naplneniu ciefov PO2 vramci OP LZ a
napliiania $pecifického ciefa 2.1 PO2 k 31.12.2020, vyhodnotenie plnenia vykonnostného ramca,
zhodnotenie hospoddarnosti, ucelnosti a u¢innosti vykondvania PO2 a posudenie prispevku PO2 k
stratégii Eurdpa 2020.

Hodnotenie prebiehalo v Styroch fazach. V prvej faze ,priprava a Strukturovanie” bola realizovand
analyza dokumentov a dostupnych uUdajov a pripraveny hodnotiaci ramec. Vramci druhej fazy
,pozorovanie” bolo realizované kvantitativne a kvalitativne hodnotenie. Kvantitativny pristup sa
opieral najmé o Udaje z DB UPSVaR a Udaje z ITMS2014+ v stave k 31.12.2020. Kvalitativny pristup sa
zameral na zber kvalitativnych informacii pomocou riadenych rozhovorov a fokusovej skupiny so
zastupcami odbornych sekcii MPSVR SR, IA MPSVR SR, UPSVaR vybranych Gradov PSVaR (Trencin,
Nitra, Lucenec, Michalovce, Starad Lubovia) a prijimatela DOP. V ramci tretej fazy hodnotenia bola
zrealizovand analyza a syntéza udajov a informacii, formulacia Usudkov na zdklade zozbieranych
informacnych zdrojov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujuca dokumentdcia, dostupné data
2 ITMS2014+ a d4ta z UPSVaR a vysledky z riadenych rozhovorov. V poslednej faze boli formulované
odpovede na hodnotiace otazky, zdvery a odporucania.

Hlavné zistenia

V PO2 bola dosiahnutd vysokda miera naplnenia programom definovanych cielovych hodnét
spolo¢nych MU vysledku CR01-06 a 11, v rozmedzi od 115 % do 239 %. Hlavnym dovodom vysokého
prekrocenia stanovenych cielovych hodnot uvedenych MU bol konzervativny pristup pri stanoveni
cieflovych hodnét a zavedenie novych NP s nizsSimi nakladmi na Ucastnika spolu s primeranymi
alokaciami financnych zdrojov na jednotlivé NP, ktoré sa uspesne implementovali. V kontraste s vyssie
uvedenymi MU bola dosiahnutd velmi nizka miera naplnenia ciefovych hodn6t spoloénych MU
vysledku CR07-09 (neaktivni Gcastnici), v rozmedzi od 1 % do 9 %. Hlavnym dévodom nizkej miery
plnenia stanovenych ciefovych hodnét bola neuspesSnd implementacia DOP, ako aj nespustenie
planovanej dopytovo-orientovanej vyzvy ,Krok za krokom*.

PInenie ciefov PO2 bolo zabezpefované prostrednictvom realizacie siedmych NP a troch dopytovo-
orientovanych vyziev. Na zaklade realizovaného hodnotenia je mozné skonsStatovat, Ze vacsina
pouzitych nastrojov bola velmi vhodnd z pohladu dosahovania ocakavanych vysledkov a plnenia
Specifického ciela PO2.

Po analyze ucinnosti ndstrojov sa javia najucinnejSimi hlavne nasledovné projekty: NP Praxou
k zamestnaniu, NP Restart pre MUoZ, NP Absolventska prax Startuje zamestnanost a NP Vzdelavanie
MUozZ, ktoré prispeli ku vetkym ocakdvanym vysledkom PO2. Podobny efekt mohli mat aj NP Uspesne
na trhu prace, opatrenie 1 vdaka nastaveniu na udrzatelnost pracovného miesta po skonceni podpory
a vyZzadovanie preobsadenia v pripade predcasného odchodu MUoZ z podpory. V case, ked sa
implementoval, mu konkuroval hlavne svojim obsahom aefektami na zamestnanost
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a zamestnatelnost MUoZ subeZne implementovany NP Praxou k zamestnaniu, kde tieto podmienky
neboli a lahgie plnenie preberal MUoZ prave NP Uspesne na trhu prace. Podobne 2. opatrenie NP
Uspesne na trhu prace v oblasti samozamestnavania, kde mu zase konkuroval § 49 zdkona ¢. 5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Aj ked' nastroje Ciastocne podporili DN s nizkou kvalifikaciou, prave ten, ktory bol na to vyhradne
uréeny — NP Sanca pre mladych, mal iba maly efekt, a to hlavne preto, e v ¢ase , kedy sa zacal plne
realizovat, sa Struktira DN MUoZ zmenila smerom k vys$siemu podielu horsie zamestnatelnych MUoZ,
pre ktorych svojim obsahom nebol presne urceny. Celkovo mozno skonstatovat, Ze prave takyto
nastroj v skladbe projektov chybal, lebo nastavenie vyziev na DOP, ktoré boli tiez uréené pre podobné
skupiny MUoZ, neumozriovalo ich plnd realizaciu (opat konkurencia s viacerymi NP a tiez stazené
podmienky a administrativna naro¢nost pre podporenych prijimatelov).

Uinnost uvedenych NP by bolo moiné zwysit lepSou kombindciou podmienenou efektivnej$ou
komunikdciou a spolupracou medzi zdcastnenymi stranami, Ustiacou do mensieho poctu ndstrojov
s lepsie Specifikovanou cielovou skupinou, ktoré zohladnuju regionalne charakteristiky, socidlno-
ekonomicku situdciu a situdciu na trhu prace, ako aj Struktldru nezamestnanych.

Ustrednym prvkom zberu dat vo vztahu k G¢astnikom je karta Ucéastnika, ktorej vyplnenie z dévodu
pracovnikov UPSVaR. Vypfﬁanie Udajov v karte Ucastnika aich ndsledné overovanie pracovnikmi
Uradov PSVaR by vyrazne zjednodusilo zjednodusenie formuldra a prepojenie informacnych systémov
Socialnej poistovne a UPSVaR. Ked%e pocas realizicie OP aj v ramci inych osi (PO3) je moZno ratat
pocet vyplnenych kariet Ucastnikov na statisice, pripadné casové Uspory su znacného rozsahu.

Cista ucinnost jednotlivych opatreni zameranych na MUoZ do 29 rokov mala velmi rozdielnu intenzitu
avyvojv Case. Intenzita Cistych Gcinkov jednej skupiny AOTP s ¢asom od ndstupu do intervencie klesala
(Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe, Prispevok aktivnym MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie,
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani a
REPAS+). Opacny priebeh moZeme sledovat pri Prispevku na aktivacnu cinnost formou mensich
obecnych sluZieb alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a pri Prispevku na aktivacnu
¢innost formou dobrovolnickej sluzby, ktorych ¢ista ucinnost po 36 mesiacoch stiplana 19,6 % a 12,4
%. Cisté efekty na zamestnanost U¢astnikov opatreni podporovanych v rdmci PO2 st po 18 mesiacoch
konzistentné. Pohybuju sa v intervale 3,7 % az 5,2 %, s vynimkou Prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (8,2 %). Negativnu Cistu efektivnost sme
zaznamenali iba pri KOMPAS+ (- 4,0 %). Pri opatreniach, kde boli Statisticky vyznamne zastupené
podskupiny evidovanych UoZ, boli analyzované (Cisté efekty na jednotlivé podskupiny. Vysledky
poukazuju na vyrazné rozdiely v Cistej U¢innosti opatreni na r6zne skupiny ucastnikov, napr. Prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51a bol
najvhodnejsi pre DN UoZ a MUoZ so zadkladnym vzdelanim.

Efektivnost opatreni bola postidena na zaklade finan¢nej ndvratnosti investovanych verejnych zdrojov
do AOTP. Najvyssiu efektivnost dosiahlo opatrenie Prispevok aktivnym MUoZ, ktori si najdu
zamestnanie s navratnostou verejnych zdrojov do 0,7 roka. Velmi vysoku efektivnost vykazuje
opatrenie Prispevok na aktiva¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich
spomedzi podporenych opatreni sme zistili pri opatreniach s najvyssimi priemernymi nakladmi na
Ucastnika: Mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela (12,1 roka) a Prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (9,8 roka). Investicie do
KOMPAS+ boli neefektivne a nie su ndvratné.

Celkovy (hruby) prispevok implementdcie NP PO2 bol vroku 2020 na drovni 0,88 % miery
zamestnanosti. Aj vdaka prinosom Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi sa miera
zamestnanosti dostala na uroven 72,5 % a Slovenska republika bola schopna splnit narodny ciel
stratégie Eurdpa 2020. V pripade ciela zniZit dlhodobu mieru nezamestnanosti na Urover 3 % mdzeme

12



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi v ramci OP L'Z

konstatovat, Ze Slovensku sa v roku 2020 podarilo podiel DN UoZ na celkovej populécii zredukovat na
3,2 %. Vzhladom na vychodiskovy stav v pokrizovom obdobi povazujeme dosiahnutd hodnotu za
vyznamny pokrok, aj ked' ciel nebol spIneny. Odhadujeme, Ze celkovy prispevok PO2 k dosiahnutému
stavu je na drovni 0,4 %. Bez implementdcie AOTP v ramci PO2 zameranych na DN UoZ by sa odklon
od cielovej hodnoty pravdepodobne zvysil a rozdiel od cielovej hodnoty by sa zvacsil.

Hlavné odporucania

Hodnotiaca sprava obsahuje spolu 10 odporucani pre buduce programové obdobie. Odporucania sa
tykaju 2 hlavnych oblasti:

1. Priprava buducich nastrojov AOTP
(zlepsenie komunikacie a spoluprace zucastnenych stran, vyuZitie pozitivnej skdsenosti
s implementaciou vybranych NP, zniZenie poctu nastrojov a ich lepSie cielenie, zohladnenie
socialno-ekonomickych podmienok regionov, zameranie DOP by malo byt doplnkové k NP,
aby si navzdjom nekonkurovali).

2. Zber a spracovanie dat
(zjednodusenie a preformulovanie otdzky vkarte ucastnika, prepojenie informacnych
systémov Socidlnej poistovne a UPSVaR (Register socidlnych davok a pod.) tak, aby sa bud'1SSZ
automaticky predvyplfial, alebo aby umozZnil zobrazit rézne Udaje o Uastnikoch pre
prislusnych pracovnikov Uradov PSVaR).
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Executive Summary

Background

The development of the HR OP for the programming period 2014-2020 was based on key documents
adopted by the Slovak Republic (hereinafter referred to as "SR") and the EU in order to set measures
to meet national objectives in line with the Europe 2020 strategy.

PP2 is aimed at supporting the employment of young people who are NEET up to 29 years of age and
at providing quality employment, further education, vocational training after job loss or leaving formal
education. PP2 consists of one investment priority and one specific objective.

Evaluation methodology

The subject of this evaluation was the assessment of progress towards the fulfilment of the objectives
of PP2 within the HR OP and the fulfilment of the specific objective 2.1 of PP2 as of 31.12.2020, the
evaluation of the fulfilment of the performance framework, the assessment of the economy,
effectiveness and efficiency of the implementation of PP2 and the assessment of the contribution of
PP2 to the Europe 2020 strategy.

The evaluation took place in four phases. In the first phase, "preparation and structuring”, an analysis
of documents and available data was carried out and an evaluation framework prepared. In the second
"observation" phase, a quantitative and qualitative evaluation was carried out. The quantitative
approach was mainly based on data from the DB of the Office for Employment and Social Affairs and
data from ITMS2014+ as of 31.12.2020. The qualitative approach focused on the collection of
qualitative information through guided interviews and focus groups with representatives of the expert
sections of the MoLSAF SR, IA MoLSAF SR, COoLSAaF of selected LSAaF offices (Trencin, Nitra, Lucenec,
Michalovce, Stara Lubovia) and the beneficiary of the DOP. The third phase of the evaluation involved
the analysis and synthesis of data and information, and the formulation of judgements based on the
collected information sources. The basic inputs to the analysis were the existing documentation,
available data from ITMS2014+ and data from the COoLSAaF and the results of the guided interviews.
In the last phase, answers to the evaluation questions, conclusions and recommendations were
formulated.

Main findings

In PP2, a high rate of achievement of the programme-defined target values for the common outcome
measurable indicators (hereinafter "Mls") CR01-06 and 11 was achieved, ranging from 115 % to 239
%. The main reason for the high over-achievement of the targets set for these Mls was the
conservative approach in setting the targets and the introduction of new NPs with lower costs per
participant, together with adequate allocations of financial resources to individual NPs, which were
successfully implemented. In contrast to the above Mls, a very low rate of achievement of the target
values of the common Mis for the CRO7-09 outcome (inactive participants) was achieved, ranging from
1 % to 9 %. The main reason for the low rate of achievement of the targets set was the failure of the
implementation of the DOP as well as the non-launch of the planned demand-driven call "Step by
Step".

The fulfilment of the objectives of PP2 was ensured through the implementation of seven NPs and
three demand-oriented calls. On the basis of the evaluation carried out, it can be concluded that most
of the instruments used were very appropriate in terms of achieving the expected results and meeting
the specific objective of PP2.

After the analysis of the effectiveness of the instruments, the following projects appear to be the most
effective: the NP Practice to Employment, NP Restart for YJSs, NP Graduate practice starts
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employment and NP Education of YJSs, which contributed to all expected results of PP2. NP
Successfully on the labour market, Measure 1 could have had a similar effect by setting up for job
sustainability after the end of support and requiring reemployment in case of early exit of YJSs from
support. At the time it was implemented, it was mainly competed by the parallel implemented NP
Practice to employment, where these conditions were not present, and the easier implementation
was taken over by the NP Successfully on the labour market. Similarly, the 2nd measure of the NP
Successfully on the labour market in the area of self-employment, where it was again competed by §
49 of Act No. 5/2004 Coll. on employment services and on amendment and supplementation of some
acts as amended.

Although the instruments partially supported the low-skilled, the one that was exclusively designed
for this purpose, the NP Opportunity for Youth, had only a small effect, mainly because by the time it
was fully implemented, the structure of the YJSs' employment structure had changed towards a higher
proportion of less employable YJSs, for whom its content was not precisely designed. Overall, it can
be concluded that just such an instrument was missing from the project mix because the set-up of the
calls for DOPs, which were also intended for similar groups of YISs, did not allow for their full
implementation (again, competition with several NP and also difficult conditions and administrative
burden for the supported beneficiaries).

The effectiveness of these NPs could be improved by a better combination, conditional on more
effective communication and cooperation between stakeholders, resulting in fewer instruments with
a better specified target group, taking into account regional characteristics, the socio-economic and
labour market situation and the structure of the unemployed.

The central element of data collection in relation to participants is the participant card, the completion
of which, due to the complexity of the technical and legal language used, usually cannot be done
without the assistance of the staff of the LSAaF Office. Filling in the data in the participant card and
their subsequent verification by the LSAaF staff would greatly simplify the form and the linking of the
information systems of the Social Insurance Office and the LSAaF. As the number of completed
participant cards can be counted in hundreds of thousands during the implementation of the OP and
under other axes (PO3), the potential time savings are considerable.

The net effectiveness of the different measures targeting YJSs under 29 years of age varied widely in
intensity and evolution over time. The intensity of the net effects of one group of ALMM declined with
time since the start of the intervention (Allowance for graduate traineeship, Allowance for active YJSs
who find a job, Allowance to support the creation of a job in the first regularly paid employment and
REPAS+). The opposite pattern can be observed for the Allowance for activation activity in the form of
smaller municipal services or in the form of smaller services for the municipality and for the Allowance
for activation activity in the form of voluntary service, whose net effectiveness after 36 months
increased to 19.6 % and 12.4 % respectively. The net effects on employment of participants in the
measures supported under PP2 are consistent after 18 months. They range between 3.7 % and 5.2 %,
with the exception of the Job Creation Allowance for the first regularly paid job (8.2 %). Only for
KOMPAS+ (- 4.0 %) did we observe a negative net efficiency. For measures where subgroups of
registered JSs were statistically significantly represented, the net effects per subgroup were analysed.
The results show significant differences in the net effects of the measures on different groups of
participants, e. g. the allowance to support job creation in the first regularly paid employment under
§ 51a was most suitable for long-term unemployed JSs and YJSs with primary education.

The effectiveness of the measures was assessed on the basis of the financial return on public resources
invested in ALMM. The highest efficiency was achieved by the measure Allowance to active YJSs who
find a job with a return on public resources within 0.7 years. Very high efficiency is shown by the
measure Allowance for activation activity in the form of smaller municipal services or in the form of
smaller services for the municipality (2.1 years) and REPAS+ (2.8 years). On the contrary, the lowest
financial returns among the supported measures were found for the measures with the highest
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average cost per participant: Mentored placement and work experience with an employer (12.1 years)
and Job creation allowance in the first regularly paid job (9.8 years). The investment in KOMPAS+ has
been inefficient and is not recouped.

The total (gross) contribution of the implementation under NP of PP2 in 2020 was at the level of 0.88
% of the employment rate. Also, thanks to the contribution of the Youth Employment Initiative, the
employment rate reached 72.5 % and the Slovak Republic was able to meet the national target of the
Europe 2020 strategy. In the case of the target to reduce the long-term unemployment rate to 3 %,
Slovakia has managed to reduce the share of long-term unemployed JSs in the total population to 3.2
% in 2020. Considering the baseline situation in the post-crisis period, we consider the achieved value
to be a significant progress, even if the target has not been met. We estimate that the overall
contribution of PP2 to the achievement is 0.4 %. Without the implementation of the ALMM under PP2
targeting long-term unemployed JSs, the deviation from the target value would probably have
increased and the gap with the target value would have widened.

Main recommendations

The evaluation report contains a total of 10 recommendations for the next programming period. The
recommendations relate to 2 main areas:

1. Preparation of future ALMM instruments
(improved communication and cooperation between stakeholders, use of positive experience
with the implementation of selected NPs, reduction of the number of instruments and their
better targeting, taking into account the socio-economic conditions of the regions, the focus
of the DOPs should be complementary to the NPs so that they do not compete with each
other).

2. Data collection and processing
(simplification and reformulation of the question in the participant card, linking the
information systems of the Social Insurance Institution and the Social Benefits Register, etc.)
so that either the ISIS is automatically pre-populated, or to allow different data on participants
to be displayed to the relevant staff of the LSAaF Offices).
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2 Kontext hodnotenia

Rozhodnutim Eurdpskej komisie z 9. decembra 2014 bol prijaty a schvaleny OP LZ pre programové
obdobie 2014 - 2020.1! Stratégia OP LZ vychadzala z Narodného programu reforiem Slovenskej
republiky (dalej len NPR SR) s ciefom nastavit opatrenia tak, aby sa napifiali narodné ciele v stlade so
stratégiou Eurdpa 2020. V programovom obdobi 2014 — 2020 plni tlohu riadiaceho organu pre OP LZ
MPSVR SR.

PO2 je zameranda na zavedenie zaruky pre mladych ludi, ktori patria do skupiny NEET, na zvySenie
zamestnanosti, zamestnatelnosti a Ucasti mladych ludi na trhu prace s vyuzitim inovativnych
nastrojov, ako Skolenie, zapracovanie, mentoring, v ramci tematického ciela Podpora udrzatelnej
a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily. Podpora v rdmci PO2 smeruje pre mladych ludi,
ktori patria k NEET do 29 rokov a je zamerana na kvalitnd ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania,
ucnovskej pripravy, stdze v lehote 4 mesiacov po strate zamestnania, alebo ukonéeni formdlneho
vzdelania. PO2 pozostava z jednej investi¢nej priority a jedného Specifického ciela.

Zakladom stratégie OP ['Z je dodrzanie logiky intervenéného ramca, ktord by mala smerovat od
prostriedkov ku globdlnemu cielu OP. S vyuzitim dostupnych prostriedkov sa realizovali aktivity,
prostrednictvom ktorych boli dosahované vysledky, a tie prispeli k dosiahnutiu Specifickych cielov,
prostrednictvom ktorych prispela dana intervencia k dosiahnutiu globalneho ciela. Intervenény rdmec
sa snazil byt nastaveny tak, aby sa dali identifikovat logické ¢i kauzalne prepojenia na jednotlivych
Urovniach, t. j. od globalneho ciela, cez Specificky ciel, o¢akavané vysledky a stanovené cielové
hodnoty ukazovatelov vystupu a vysledku.

Cielom hodnotenia pokroku k naplneniu cielov PO2 v rdmci OP LZ je posudenie napfﬁania Specifického
ciela 2.1 PO2, vyhodnotenie plnenia vykonnostného rdmca, zhodnotenie hospodarnosti, Ucelovosti
a ucinnosti vykonavania PO2 a posudenie prispevku PO2 k stratégii Eurdpa 2020.

PO2 bola planovand ako prispevok kjednému ztematickych cielov stratégie Eurdpa 2020, ato
dosiahnut 75 % podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov. Slovenska republika si
stanovila konkrétny ciel, a to dosiahnut 72 % mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov
do roku 2020.

Globadlnym ciefom OP LZ je ,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prdce na zlepsenie ich socidlnej situdcie”,

Kontext PO2

Mladi [udia tvoria vyznamnu zlozku v skupine nezamestnanych na Slovensku, podobne ako
v Eurdpskej Unii. Pritom nezamestnanost, najméa dlhodoba nezamestnanost na zaciatku kariéry, méze
mat negativne dlhodobé dosledky na jednotlivca, ako st niZsie buduce zarobky a horsie vyhliadky na
zamestnanie, ale i na celd spoloénost.

1 Eurdpska komisia svojim vykonavacim rozhodnutim ¢. C (2014) 9666 z 9. decembra 2014, ktorym sa schvaluja urcité prvky operacného
programu "Ludské zdroje" na podporu z Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu a osobitnych rozpoc¢tovych
prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Iudi v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na
Slovensku, prijala a schvdlla OP LZ pre nové programové obdobie 2014 - 2020. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/revizia-op-ludske-zdroje/
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Strukturdlne vyzvy v oblasti zamestndvania mladych ludi

Urovert zamestnanosti, nezamestnanosti a neaktivity mladych ludi je do znaénej miery ovplyvnena
makroekonomickou situaciou, ale tiez Strukturalnymi vyzvami, ktoré ovplyviuju prechod mladych ludi
zo $koly do zamestnania. Medzi tieto Strukturélne vyzvy patria®:

e neuspokojivé vysledky vzdelavacieho systému a odbornej pripravy;

e segmentdcia trhov prace ovplyviujlica najma mladych ludi;

e nizka dostupnost kvalitnej pracovnej skisenosti;

e nizka kapacita verejnych sluZzieb zamestnanosti poskytovat sluzby $ité na mieru mladym
[udom a obmedzené usilie tychto sluzieb angazovat sa u mladych [udi v najzranitelnejsich
situdciach.

V pripade, Ze vzdeldvaci systém nereaguje pruzne na potreby trhu prace, opomina prepojenie tedrie
a praxe, produkuje pracovnu silu, ktora sa neuplatiuje efektivne v zamestnani a tazko si ho ziskava.

Toto plati pre vSetky stupne vzdelania, pritom zdkladom je, Ze ¢im skor sa mlady ¢lovek vyradi zo
vzdeldvacieho systému, tym horsie sa uplatriuje pri hfadani zamestnania.

Na segmentovanych trhoch prace su mladi ludia nadmerne zastupeni v docasnej praci a praci na
Ciastkovy uvazok, pricom mladi [udia obsadzuju ¢oraz menej stalych pracovnych miest. Segmentované
trhy prdce sa zvycajne vyskytuju v dosledku vysokej Urovne ochrany pracovnych zmliv na dobu
neurcitl a nizkej Urovne ochrany pracovnych zmliv na dobu urditd, ¢o vytvara skupiny vylucené z
pracovného trhu.

Kvalita u¢novského vzdelavania je urcena priamou interakciou medzi skolou a podnikmi, ktori pri
dobrej spolupraci mézu podporit vychovu kvalitnej pracovne;j sily uplatnitelnej na trhu prace. Takéto
vzdeldvanie je vSak mnohokrat skér vynimkou, ako pravidlom.

Napriek tomu, Ze individualizované poradenstvo uZ preukazalo svoju uéinnost pre mladych ludi,
stdle nie je dostatocne vyuZivané verejnymi sluzbami pre podporu zamestnanosti. Individualizované
poradenstvo si totiZz vyZaduje zdroje, pokial ide o financovanie, kvalitu zamestnancov, odborné
znalosti a administrativne kapacity v miestach prvého priameho kontaktu s nezamestnanymi. Uz sa
potvrdilo, Ze poradenstvo ma tendenciu byt najuspesnejsie pre ,pripravenych pracovat”, ale pri
pouZiti pristupu zameraného na ¢loveka mozZe intenzivna podpora fungovat aj pre zloZitejsie skupiny.

Sucasnd situdcia v oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti mladych ludi

Vysledkom vysSie popisanej Specifickej situdcie na trhu prace v suvislosti s mladymi ludmi je pomerne
nizka miera zamestnanosti, vysokd miera nezamestnanosti a vysoky podiel tych mladych fudi, ktori nie
su v zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiuju na odbornej priprave
(NEET)3. Na Slovensku klesal po&et pracovnych sil vo vekovej kategérii 15 — 24 rokov v obdobi rokov
2013 -2019 2216 100 v roku 2013 na 168 800 v roku 2019 a zamestnanost z 143 000 v roku 2013 na
142 000 v roku 2019, pritom najvyssi pocet zamestnanych mladych fudi v tejto vekove] kategorii
dosiahol vroku 2017, ato 165000. V porovnani scelkovou populdciou pracovnych sil
a zamestnanosti, pocet mladych, schopnych sa zamestnat, rychlejSie klesal, ked' mal celkovy pocet
pracovnych sil mensie rozdiely v priebehu toho istého ¢asového intervalu (obrazok 1). Uvedené udaje
je nutné vidiet aj v SirSom kontexte demografického vyvoja v SR medzi rokmi 2013 - 2020. Obrazok 2
ilustruje tento vyvoj. Podla udajov statistického Uradu v tomto obdobi klesla populdcia mladych od 15
do 29 rokov az 0 18,5 %.

2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/european-semester_thematic-factsheet_youth_employment_en.pdf
3 NEET — not in employment, education and training
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Obrdzok 1: Pracovné sily a zamestnanost na Slovensku v obdobi 2013 - 2019
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Zdroj: ILO, november 2020

Pracovné sily na Slovensku podla udajov ILO klesali vo vsetkych vekovych kategdriach mladych ludi
v priebehu obdobia 2013 — 2019. Situdcia vo vsetkych pracovnych silach nemala tento dramaticky
pokles, bola pomerne stabilnd, s najvyssim poctom v roku 2016 (tabulka 1).

Tabulka 1: Pracovné sily v tis. mladych na Slovensku podla vekovych skupin v obdobi 2013 — 2019
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

15-19 19,4 19,2 18,3 20,3 20,3 21,6 16,4 -
20-24 196,7} 190,1 189,1 185,8 183,1 168,3 152,4 -
25-29 348,2| 383,3 340,1 337,2 320,9 312,8 301,1 -

15-64 2710,5 2714,5| 2726,2 | 27484 | 2737,0| 2723,4 | 2710,4 | 2723,0
Zdroj: ILO, november 2020

Z tdajov SU SR vyplyva, 7e podla vekovych kategérii mladych fudi bola najva¢$ia zamestnanost
v kategdrii mladych od 25 do 29 rokov, zatial ¢o u mladSich od 20 do 24 to bolo o polovicu menej,
nakolko mladi fudia v tejto vekovej skupine zvycajne pokracuju v studiu na vysokej skole.

Tabulka 2: Miera zamestnanosti mladych ludi na Slovensku podla vekovych kategdrii v obdobi 2013 -
2020

Miera 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
zamestnanosti

15-19 2,3 2,8 3,0 4,0 4,1 5,2 3,5 3,0
20-24 35,3 36,9 39,6 42,6 46 46,4 43,7 40,3
25-29 67,0 68,0 72,7 74,0 73,1 73,7 75,0 72,9

Zdroj: SU SR, 2021
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Obrazok 2: Miera zamestnanosti v troch kategdridch mladych ludi v rozpdti od 15 do 29 rokov v obdobi
2013 -2020

Miera zamestnanosti mladych ludi na
Slovensku v rokoch 2013 - 2020
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Zdroj: SU SR, 2021

Vyvoj MUoZ evidovanych na uradoch PSVaR ilustruje obrazok 3. Podla obrazku doslo k vyraznému
poklesu UoZ hlavne v rokoch 2018 a 2019, pricom skupina do 25 rokov (problematicka z pohladu
miery nezamestnanosti — pozri obrazok 2) klesala rychlejSie ako ich starsi kolegovia a situacia sa
v podstate neskor vyrovnala. V krizovom roku 2020 vsak krivka naznaduje opat o trochu rychlejsi rast
prave u tejto citlivej skupiny.

Obrazok 3: Mladi uchadzaci o zamestnanie v obdobi 2013 - 2020
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ILO udava mierne iné Cisla v miere nezamestnanosti na zaklade modelovych odhadov. V tabulke
a obrdazku nizsie su uUdaje pre vekovu kategériu 15 — 24 porovnané s mierou nezamestnanosti 15+.
Z udajov je zrejmé, Ze nezamestnanost mladych klesala rychlejSie ako celkovd nezamestnanost
v priaznivom obdobi, ale stupala tiezZ rychlejsie, ako v roku krizy COVID-19.

Tabulka 3: Porovnanie miery nezamestnanosti mladych 15 — 24 a celkovej miery nezamestnanosti v
sledovanom obdobi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

15-24 33,7 29,7 26,5 22,2 18,9 14,9 16,1 19,4

15+ 14,2 11,8 11,5 9,7 8,1 6,5 5,8 6,4
Zdroj: ILO, november 2020
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Obrazok 4: Porovnanie miery nezamestnanosti mladych 15 — 24 a celkovej miery nezamestnanosti v
sledovanom obdobi
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Porovnanie situacie v oblasti nezamestnanosti na Slovensku av EU 27 ilustruje obrazok 4, ktory
znazornuje vyvoj v sledovanom obdobi vekovych kategérii 15 — 24 a 15 — 29. Podla tychto Udajov sa
situdcia na Slovensku zlep$ovala rychlejsie a vo vic¢iej miere ako v priemere EU. Lepsie na tom bola
kategdria 15 — 29 rokov.

Obrdzok 5: Nezamestnanost mladych 15 — 29 a 15 — 24, porovnanie EU 27 a SK
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Zdroj: Eurostat, 2021

Podla Eurostatu bolo v roku 2020 aZ 16,4 % vekovej kategérie 20 - 34 rokov zaradenych v kategdrii
NEET. Podiel mladych NEET sa v rdmci EU pohyboval v tomto roku a tej istej vekove]j kategérii od 7,3
% vo Svédsku po 27,8 % v Taliansku. Podla tychto Udajov sa na Slovensku nachadza v situacii NEET 10,4
% muzov a 20,2 % Zien®.

Vyvoj miery nezamestnanosti NEET v porovnani s nezamestnanostou mladych vo vekovej kategérii od
15 do 24 rokov v EU 27 a na SK ilustruje obrazok 6.

4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
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Obrazok 6: Porovnanie vyvoja nezamestnanosti mladych a NEET v EU 27 a na Slovensku
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Z obrazka vysSsie je zrejmé, Ze hoci nezamestnanost mladych vsledovanom obdobi (korelacia
s implementaciou OP LZ) vyznamne klesala, a to dokonca viac ako u EU 27, tak podiel nezamestnanych
NEET sa vyznamne nemenil ani na Slovensku, ani v priemere EU 27.

EU politiky podpory zamestndvania mladych ludi a ich uplatnenie na Slovensku

Vyssie popisand nezamestnanost a necinnost mladych fudi sp6sobuju vysoké naklady, zataZzuju rozvoj
spoloc¢nosti v dlhodobom horizonte, a preto si vyZzaduju cielené politiky. Eurépska unia reflektovala
situdciu v oblasti podpory zamestnanosti mladych avroku 2013 zacala realizovat Iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych fudi (YEI), ktord je jednym z hlavnych finanénych zdrojov EU na
podporu vykonavania systémov zaruk pre mladych fudi do roku 2023. Cielom iniciativy je poskytovat
podporu mladym fudom Zijucim v regidnoch, kde bola nezamestnanost mladych ludi vyssia ako 25 %.

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi podporuje vyluéne mladych ludi, ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (NEET),
vratane DN alebo o0s6b, ktoré nie su zaregistrované ako UoZ. Zaistuje, ze mladi fudia z problematickych
regionov mézu dostat cielend podporu. YEI ma za dlohu podporit:

e ucnovsku pripravu,

e staze,

e pracovné umiestnenia,

e dalSie vzdelavanie veduce k ziskaniu kvalifikacie.

YEI podporuje implementaciu Zaruky pre mladych ludi. V ramci Zaruky ma Slovensko povinnost
zaviest opatrenia na zabezpecenie toho, aby mladi ludia povodne do 25 (neskér sa zmenilo na 29)
rokov, ktori stratia pracu alebo si nenajdu pracu po skonceni Skoly, dostali kvalitnd ponuku
zamestnania, dalSieho vzdeldvania, vyuenia alebo stdZe do 4 mesiacov od ukonéenia formalneho
vzdelavania, alebo strate zamestnania.

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi je doplnkom k inym ¢innostiam podniknutym na
vnutrostatnej urovni, ktoré su podporované najma z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) a ktorych
cielom je vykonavanie systémov zaruk pre mladych ludi. ESF méze siahat nad ramec priamej podpory
jednotlivcov a pomahat pri reforme zamestnania, vzdeldvania, odbornej pripravy a socidlnych
systémov a sluZieb.

Programové obdobie 2014 - 2020

Pociato¢ny rozpocet Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi bol v obdobi 2014 - 2020
v sume 6,4 miliardy EUR. Vzhladom na pretrvavajlcu vysoku mieru nezamestnanosti mladych [udi vSak
EU zvysila tento rozpocet v rokoch 2017, 2019 a 2020 o dalsie zdroje vo vyske 2,5 miliardy EUR, t. j.
celkovo bolo alokovanych 8,9 miliard EUR.
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Polovica rozpoctu pochdadza z vyhradenej rozpoctovej polozky Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych [udi, ktord doplfia zodpovedajica suma z ESF. Clenské $taty dalej doplfiaju zdroje ESF
vnutrostatnym spolufinancovanim. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi sa
implementuje v sulade s pravidlami ESF. S cielom rychlej$ie mobilizovat akcie YEI v praxi uvolnila EU
¢lenskym stdtom znacéné financovanie vo forme predbezného financovania, ktoré sa v roku 2015
vynimocne zvysilo na 30 % osobitného rozpoctového riadku YEI.

Zakladna infrastruktura Zaruky pre mladych fudi na vnudtrostatnej rovni bola popisana v Narodnom
plane implementacie Zaruky pre mladych ludi pripraveného v roku 2014. Plan urcuje opatrenia, ktoré
je potrebné prijat na vykonavanie Zaruky pre mladych ludi, naértdva harmonogram reforiem,
nastrojov a opatreni v oblasti zamestnanosti mladych ludi, Glohy verejnych organov a inych organizacii
a sposob financovania tychto aktivit. Na plnenie pldanu dohliada koordinator Zaruky pre mladych ludi,
ktory kona aj ako kontaktna osoba vo vztahu k Eurdpskej unii. Tento plan, jeho aktualizacie, ako aj
spravy o jeho plneni, su zverejnené na webe MPSVR SR.

Na Slovensku sa Zaruka pre mladych realizuje prostrednictvom OP LZ, menovite PO2 Iniciativa na
podporu zamestnanosti mladych fudi s cielom: ,,Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi,
ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Ucast mladych fudi na trhu prace”
a s celkovou sumou opravnenych vydavkov 228 275 422 EUR®. Vrdmci OP LZ bolo sedem NP
realizovanych prostrednictvom UPSVaR atri vyzvy na DOP, realizované prostrednictvom réznych
Ziadatelov poOsobiacich v podpore zamestnanosti.

Programové obdobie 2021 - 2027

YEI 2014 - 2020 dosiahla svoje ciele aj v zlepSujicom sa makroekonomickom kontexte a dokazatelne
ukdzala, Zze Zaruka pre mladych mala velky transformacny Gcinok. Viac ako 24 miliénov mladych ludi v
EU, ktori boli kedysi zaregistrovani v systémoch Zaruky pre mladych, bolo ponuknuté zamestnanie,
dalsie vzdeldvanie, ucriovska priprava a staze.

Tieto pozitivne skuto€nosti sa plne vyuzili v priprave nového programového obdobia. Navyse, kriza
vyvoland pandémiou COVID-19 nadalej neprimerane ovplyviiuje mladych ludi, ¢o bolo dalsim
doévodom pre posilnenie a rozsirenie znamych nastrojov. Vysledkom diskusie je Posilnena zaruka pre
mladych ludi, ktord zintenziviiuje komplexnd podporu zamestnanosti, ktora je k dispozicii mladym
[udom v celej EU, a teraz sa zameriava na $iriu cielovu skupinu od 15 do 30 rokov.

Vramci zjednodusenia politik sa Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi integrovala
v obdobi 2021 - 2027 do Eurdpskeho socidlneho fondu Plus (ESF+), pricom sa zachovalo pévodné
zameranie iniciativy podporit zamestnanost prostrednictvom vyssie uvedenej Posilnenej zaruky pre
mladych®. Eurépsky socidlny fond Plus (ESF+) s rozpoétom 88 milidrd EUR bude klGéovym finanénym
zdrojom EU na podporu vykondavania Zaruky pre mladych fudi v rozpo¢te EU na roky 2021 - 2027.
Slovensko bude musiet investovat primerané mnozstvo svojich zdrojov z ESF+ do cielenych opatreni a
Strukturalnych reforiem na podporu zamestnanosti, vzdeldvania a odbornej pripravy mladych fudi.
Okrem toho Slovensku vyplynie povinnost venovat najmenej 12,5 % svojich zdrojov ESF+ mladeZi vo
veku od 15 do 30 rokov, ktori su v situacii NEET, kedZe je podiel tejto casti mladych nezamestnanych
nad priemerom EU v rokoch 2017 — 2019 (obrézok 3).

Dalsich 47,5 miliard EUR bude k dispozicii v rdmci iniciativy Obnova pre sudrinost a Gzemia Eurépy
(REACT-EU) na roky 2021 - 2023. Clenské $taty mozu v sulade s cielmi obnovy zvysit svoje zdroje z ESF
a YEI na pomoc mladym ludom postihnutym krizou vyvolanou pandémiou COVID-19.

5 V suvislosti s presunom prostriedkov do PO3 na opatrenia zmierfiujice dopad COVID-19 bola v roku 2020 celkova alokacia PO2 zniZzend na
sumu 187 471 320 EUR.

6 Council Recommendation of 30 October 2020 on A Bridge to Jobs — Reinforcing the Youth Guarantee and replacing the Council
Recommendation of 22 April 2013 on establishing a Youth Guarantee 2020/C 372/01, EUR-Lex - 32020H1104(01) - EN - EUR-Lex
(europa.eu)
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3 Metodika hodnotenia

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO2 Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi v ramci
OP ['Z je realizované na zaklade objednavky ¢. 10 v obdobi marec — jul 2021. Je sucastou Ramcove;j
dohody o poskytovani sluZieb cislo 2525/2019-M_0OO uzatvorenej medzi MPSVR SR a skupinou
doddvatelov Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a RADELA s.r.o. Pouzitd metodika vychadza z
metodiky hodnoteni schvalenej v rdmci Uvodnej spravy k realizacii Externého hodnotenia operaéného
programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 —2020.

Hlavnym zdmerom hodnotenia bolo postdenie napliiiania $pecifického ciela PO2, vyhodnotenie
plnenia vykonnostného ramca, zhodnotenie hospodarnosti, Ucelnosti a ucinnosti vykondvania PO2
a posudenie prispevku PO2 k naplfianiu stratégie Eurépa 2020.

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO2 nasleduje po prvom realizovanom hodnoteni PO2
,Posudenie uclinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych
prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi“, ktoré hodnotilo obdobie 2015 —
2017. Na rozdiel od uvedeného prvého hodnotenia PO2, je predlozené hodnotenie pokroku
k naplneniu ciefov PO2 zaloZené aj na kvalitativnom hodnoteni a kvantitativnom vycisleni U¢innosti
vybranych nastrojov implementovanych v rdmci PO2. Navyse, v ramci sledovaného obdobia 2015 —
2020 bolo vykonanych viacero zmien v PO2, ktoré neboli sucastou prvého hodnotenia a bolo ich tiez
potrebné posudit v ramci hodnotenia pokroku k naplneniu ciefov PO2.

Prvd faza hodnotenia pozostdvala z pripravy a Struktirovania hodnotenia, vramci ktorej boli
zorganizované pripravné stretnutia, realizovand analyza dokumentov a dostupnych Uudajov,
pripravena tedria zmeny a hodnotiaci rdmec pre intervenc¢nu logiku PO2 (priloha 1). Pri priprave
hodnotiaceho ramca hodnotitelia identifikovali duplicitu v 2 povodnych evaluacnych otazkach, ktoré
sa tykali plnenia stanovenych cielov. Z toho dévodu boli otazky ndsledne upravené a pouZité
v hodnotiacom ramci pre PO2.

Druha faza hodnotenia ,pozorovanie” bola realizovana pomocou kvantitativneho a kvalitativheho
pristupu. Kvantitativny pristup sa opieral najma o Gdaje z DB UPSVaR a Udaje z ITMS2014+ v stave
k 31.12.2020. V ramci kvantitativneho pristupu bolo mozné duplicity v dajoch o3etrit len v pripade
Udajov z DB UPSVaR cez anonymnu identifikdciu MUoZ. Prostrednictvom kvantitativneho pristupu boli
vycislené prispevky jednotlivych narodnych projektov a DOP k zadefinovanym vysledkom PO2,
napliianie meratelnych ukazovatelov jednotlivymi NP a DOP, efektivita vynaloZenych finanénych
prostriedkov v pomere k tymto ukazovatefom a rézne relevantné porovnania. Kvalitativny pristup sa
zameral na zber kvalitativnych informacii pomocou riadenych rozhovorov a fokusovej skupiny so
zastupcami odbornych sekcii MPSVR SR, IA MPSVR SR, UPSVaR, vybranych Uradov PSVaR (Trencin,
Nitra, Lucenec, Michalovce, Stara Lubovna) a prijimatela dopytovo-orientovanych projektov. V ramci
kvalitativneho hodnotenia bola realizacia riadenych rozhovorov prispdsobena obmedzeniam
suvisiacich s pandémiou COVID-19. Prevaind vacSina rozhovorov bola zuvedeného dovodu
realizovana on-line formou.

V tretej faze bola zrealizovand analyza a syntéza udajov a informdcii, formuldcia Usudkov na zdklade
zozbieranych informacnych zdrojov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujica dokumentacia,
dostupné data z ITMS2014+ a data z UPSVaR a vysledky z riadenych rozhovorov.

V stvrtej faze hodnotenia boli pripravené odpovede na hodnotiace otazky a formulované zavery
a odporucania.
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4 Zistenia

Zistenia su v tejto kapitole ¢lenené podla Styroch zadanych oblasti. Kazda oblast ma zadefinované
evaluacné otazky (EQ), pricom kazda otazka predstavuje samostatnu podkapitolu.

4.1 PosUdenie naplifiania $pecifickych cielov PO2

EO1: Do akej miery st naplfiané spoloéné a programovo $pecifické ukazovatele PO2?

Miera naplnenia programom definovanych cielovych hodnét spoloc¢nych MU vysledku CR01-06 a 11
bola dosiahnutd na vysokej Urovni, vrozmedzi od 115 % do 239 %. Hlavnhym dévodom vysokého
prekrocenia stanovenych cielovych hodnét uvedenych MU bol konzervativny pristup pri stanoveni
ciefovych hodnét a zavedenie novych NP s nizsSimi nakladmi na ucastnika spolu s primeranymi
alokaciami finanénych zdrojov na jednotlivé NP, ktoré sa UspesSne implementovali.

Miera naplnenia programom definovanych ciefovych hodn6t spolo¢nych MU vysledku CRO7-09 bola
dosiahnutd na velmi nizkej drovni, v rozmedzi od 1 % do 9 %. Hlavnym dévodom nizkej miery plnenia
stanovenych cielovych hodnét bola neldspesnd implementacia DOP, ako aj nespustenie planovanej
dopytovej vyzvy , Krok za krokom*.

Predmetom hodnotenia bol pokrok v dosahovani stanovenych ciefovych hodnét MU vysledku
a vystupu, ktoré su definované pre PO2 OP LZ, verzia 7.0 OP LZ. Hodnotenie uUrovne plnenia
sledovanych ukazovatelov bolo vykonané na zdklade udajov z ITMS2014+ avlastnych prepoctov
k 31.12.2020.

Je nutné tiez spomenut riziko vykazovania udajov, ktoré je uvedené vo VSV za rok 2020 ,k uz
prenesenym datam UPSVaR z ISSZ do ITMS2014+ RO konstatuje, 7e déta z exportov z ITMS2014+ v PO2
a 3 nie st zhodné s tidajmi UPSVaR (u? aj vo faze na vstupe U&astnika, kde nadalej nie je zhoda v datach
o DN). RO bude preto iniciovat komunikdciu zainteresovanych (UPSVaR, S| MPSVR SR, CKO) s ciefom
zistit pricinu tohto stavu a odstranit nedostatky”.

Hodnotitel pri analyze podielov jednotlivych NP na dosiahnutych hodnotach MU pouzil vlastné
prepocty z databazy ITMS2014+.

Naplfanie cielovych hodnét spoloénych ukazovatelov
Pre PO2 su v programe zadefinované cielové hodnoty pre nasledovné spolocné MU vysledku:

Tabulka 4: Plnenie cielovych hodnét MU k 31.12.2020

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kéd (zdmer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(1D)

CRO1 | Nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia intervenciu 50 001,00 102 411,00 205%

podporovanu z prostriedkov vyélenenych na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych ludi

CR0O2 | Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu 17 857,00 39055,00| 219%
ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, uc¢fovska
priprava alebo staz
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Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kéd (zdmer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(D)

CRO3 [ Nezamestnani Ucastnici, ktori si v case odchodu v 35 715,00 41 137,00| 115%

procese vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavaju
kvalifikaciu, alebo su zamestnani, vratane samostatne
zarobkovo cinnych

CRO4 | DIhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia 8379,00 14 311,00 171%
intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych
na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi
CRO5 | DIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v case 3 068,00 7322,00| 239%
odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie,
ucnovska priprava alebo staz

CRO6 |Dlhodobo nezamestnani uUcastnici, ktori su v case 4393,00 10 446,00 238%
odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavaju kvalifikaciu, alebo s zamestnani, vratane
samostatne zarobkovo ¢innych

CRO7 | Neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdelavania 1 428,00 83,00 6 %
alebo odbornej pripravy a ktori dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov vyélenenych na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych ludi

CRO8 | Neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdeldvania 428,00 39,00 9%
alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, u¢fiovska
priprava alebo staz

CRO09 | Neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdelavania 571,00 8,00 1%
alebo odbornej pripravy, ktori si v ¢ase odchodu
zapojeni do procesu vzdeldvania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie, alebo sU zamestnani, vratane
samostatne zarobkovo ¢innych

CR10 | U¢astnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvuji 3571,00 731,00 20%
dalSie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduci
k ziskaniu kvalifikacie, u¢novsku pripravu alebo staz

CR11 |Ucastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode 17 857,00 28446,00| 159 %
zamestnani
CR12 |Ucastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode 2 142,00 1897,00 89 %

samostatne zarobkovo cinni
Zdroj: VSV za rok 2020

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(D)

CRO1 |Nezamestnani Uucastnici, ktori dokoncia intervenciu 50 001,00 102 411,00 205 %

podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych fudi

Cielova hodnota ukazovatela CRO1 bola k 31.12.2020 splnena na 205 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ je
ciefovd hodnota sledovaného ukazovatela stanovend ako 70 % z cielovej hodnoty vystupového
ukazovatela 00085, ktory bol takisto prekroceny o 174 % z planovanej hodnoty. Hlavnym dévodom je
zavedenie novych NP s nizsimi nakladmi na Ucastnika (v porovnani s planovanych nakladmi 2 624,55
EUR na jedného ucastnika), ktoré podporenymi intervenciami zasiahli vacsiu ciefovu skupinu. Najvyssi
prispevok k plneniu CRO1 mali NP Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie (23 % podiel na
dosiahnutej hodnote CRO1, priemerné naklady 287,78 EUR/uUcastnik) a NP Restart pre mladych
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uchadzacov o zamestnanie 2 (19 % podiel na dosiahnutej hodnote CRO1, priemerné naklady 654,41
EUR/Ucastnik), NP Absolventska prax (18 % podiel na dosiahnutej hodnote CRO1, priemerné naklady
501,88 EUR/ucastnik) a NP Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie (14 % podiel na
dosiahnutej hodnote CRO1, priemerné naklady 738,33 EUR/Ucastnik) — pozri obrazok 7 nizsie.

Obrdzok 7: Podiel ndrodnych projektov na CRO1

7 rv

Podiel NP na CRO1 - Nezamestnani tcastnici, ktori dokoncia intervenciu
podporovant z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi

1%

3% 2% r M Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

M Restart pre mladych UoZ 2
5%
m Absolventska prax Startuje zamestnanie
Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie
B Praxou k zamestnaniu
m Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ
Uspedne na trhu prace
Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

Sanca pre mladych

Praxou k zamestnaniu 2

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CR02 Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu pontiknuté zamestnanie, dalSie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(D)
CR0O2 | Nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v case odchodu 17 857,00 39 055,00 219%
ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, ucérnovska
priprava alebo staz

Cielova hodnota ukazovatela CR02 bola k 31.12.2020 splnend na 219 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ je
cielova hodnota sledovaného ukazovatela stanovena ako 25 % z cielovej hodnoty vystupového
ukazovatela 00085. Najvyssie prispevky k dosiahnutej hodnote CR02 vytvorili NP Restart pre mladych
uchadzadov o zamestnanie (29 %), NP Absolventska prax Startuje zamestnanie (23 %) a NP Praxou
k zamestnaniu (16 %) — pozri obrazok 8 nizsie. V pripade vsetkych troch uvedenych NP bol dosiahnuty
vystup 00085 za niiSie priemerné ndklady na ucastnika. Kombindcia lacnejsSich nastrojov AOTP
a vyssich rozpoctov pre NP dosiahla efektivnejsi prispevok uvedenych NP k CRO2. Okrem toho uvedené
NP boli vyhodnotené vramci kontrafaktudlneho hodnotenia’ ako projekty s pozitivhou CEistou
Uc¢innostou.

7Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace, marec 2021
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Obrdzok 8: Podiel ndrodnych projektov na CRO2

7 rv

Podiel NP na CR0O2 - Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz

2%_ 1%

N[

M Praxou k zamestnaniu

m Uspesne na trhu prace

Sanca pre mladych

B Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

B Absolventska prax Startuje zamestnanie

m Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie

Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

B Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CR03 Nezamestnani Gcastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavaju kvalifikaciu, alebo st zamestnani, vratane samostatne zarobkovo ¢innych

vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavaju kvalifikaciu, alebo
s zamestnani, vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Iden. |Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zdmer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)

CRO3 | Nezamestnani Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese 35 715,00 41 137,00 115%

Cielova hodnota ukazovatela CRO3 bola k 31.12.2020 splnend na 115 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ je
ciefovd hodnota sledovaného ukazovatela stanovena ako 50 % z cielovej hodnoty vystupového
ukazovatela 00085. Najvyssie prispevky k dosiahnutej hodnote CR0O3 vytvorili NP Restart pre mladych
uchadzacov o zamestnanie 2 (27 %), NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie (25 %) a NP ReStart
pre mladych uchddzadov o zamestnanie (14 %) — pozri obrazok 9. Obdobne, ako je uvedené vyssie, pri
projektoch Restart 1 a 2, ide o kombindciu lacnejSich ndstrojov a dostatocnej alokdacie finanénych

Vv

zdrojov, ¢o spOsobilo najvyssi prispevok k dosiahnutej hodnote CRO3.
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Obrdzok 9: Podiel ndrodnych projektov na CRO3

Podiel NP na CR03 - Nezamestnani Ucastnici, ktori s v ¢ase odchodu v
procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu, alebo su
zamestnani, vratane Sz€

3%

3% 1%
4% m Reétart pre mladych UoZ 2
B Absolventskd prax Startuje zamestnanie
m Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie
Praxou k zamestnaniu
B Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ
m Uspesne na trhu prace
Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie
Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

Praxou k zamestnaniu 2

Sanca pre mladych

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CR04 DIhodobo nezamestnani tGcastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov
vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kéd (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)

CR04 | Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu 8379,00 14 311,00 171 %

podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych fudi

Cielova hodnota ukazovatela CR04 bola k 31.12.2020 splnena na 171 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ je
cielovda hodnota sledovaného ukazovatela stanovend v nadvaznosti na Strukturu mladych
nezamestnanych, kedy v roku 2013 bolo cca 50 % DN z celkového poctu evidovanych mladych [udi.

Najvyssie prispevky k dosiahnutej hodnote CR04 vytvorili NP Restart pre MUoZ 2 (23 %), NP Vybrané
AQOTP (18 %) a NP Praxou k zamestnaniu (17 %) — pozri obrazok 10.

Podla informacii z interview sa NP ReStart pre MUoZ realizoval velmi Uspesne, hlavne v regiénoch
s vy$Sou nezamestnanostou a niZzSou cenou prace. V opatreni 1 sa podporili aj DN MUoZ, hlavhe v MRR
(celkom 3 286 DN).

V rdmci NP AOTP bolo dosiahnuté najvyssie plnenie CR04 z nasledovnych ndstrojov:

- § 53 dochadzka za pracou, ktory podporil 2 453 MUoZ, z toho 810 DN,

- § 54, ktory podporil 793 MUoZ, z toho 635 DN,

- §52a - prispevok na aktivaénu ¢innost, ktory podporil 600 MUoZ, z toho 161 DN,
- §54 —REPASH+, ktory podporil 2417 MUoZ, z toho 1 271 DN.

NP Praxou k zamestnaniu bol sice naroény na rozpocet, ale zaroven bol on velky zadujem. Z celkového
poctu ucastnikov bolo podporenych 28,6 % DN MUoZ (3 022 DN).
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Obrdzok 10: Podiel ndrodnych projektov na CRO4

Podiel NP na CR04 - DIhodobo nezamestnani tcastnici, ktori dokoncia intervenciu
podporovanti z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti

mladych ludi

3%_\ 2%

M Praxou k zamestnaniu

m Sanca pre mladych

m Uspesne na trhu prace

H Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

m Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie

Absolventska prax Startuje zamestnanie

M Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ

Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CRO5 Dlhodobo nezamestnani tcastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie,
dalsie vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz

odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie,
uénovska priprava alebo staz

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)

CRO5 |Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktorym bolo v case 3 068,00 7 322,00 239 %

Cielova hodnota ukazovatela CRO5 bola k 31.12.2020 splnend na 239 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ
cielova hodnota sledovaného ukazovatela bola odbornym odhadom stanovend v nadvaznosti na
Struktdru mladych nezamestnanych, kedy v roku 2013 bolo cca 50 % DN z celkového poctu UoZ
mladych ludi. Analogicky bola odbornym odhadom stanovena hodnota ako 50 % z ukazovatelov pre
nezamestnanych.

Najvyssie prispevky k dosiahnutej hodnote CRO5 vytvorili NP Praxou k zamestnaniu (22 %), NP Vybrané
AOTP (21 %) a NP Uspedne na trhu prace (21 %) — pozri obrazok 11. Pri uvedenych NP boli dosiahnuté
vyssie priemerné naklady na ucastnika, o koreluje aj s dosiahnutymi vyssimi prispevkami k plneniu
CROS5. Projekty s vyssimi ndkladmi na Gcastnika maju vyssi icinok na zamestnanie DN MUoZ.
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Obrdzok 11: Podiel ndrodnych projektov na CRO5

Podiel NP na CRO5 - DIhodobo nezamestnani ticastnici, ktorym bolo v ¢ase
odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie, uciovska priprava

alebo staz

2%

_\1%

M Praxou k zamestnaniu

m Uspesne na trhu prace

m Sanca pre mladych

B Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ

I Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

B Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie

Absolventska prax Startuje zamestnanie

Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CRO06 DIhodobo nezamestnani Gicastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej
pripravy, ziskavaju kvalifikaciu, alebo st zamestnani, vratane samostatne zarobkovo ¢innych

procese vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavaju
kvalifikaciu, alebo sU zamestnani, vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(D)

CRO6 | Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v 4 393,00 10 446,00 238 %

Ciefovd hodnota ukazovatela CR0O6 bola k 31.12.2020 splnend na 238 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ
cielova hodnota sledovaného ukazovatela bola odbornym odhadom stanovend v nadvaznosti na
Struktdru mladych nezamestnanych, kedy v roku 2013 bolo cca 50 % DN UoZ z celkového poctu
evidovanych mladych ludi. Analogicky bola odbornym odhadom stanovena hodnota ako 50 %
z ukazovatelov pre nezamestnanych.

Najvyssie prispevky k dosiahnutej hodnote CR06 vytvorili NP Vybrané AOTP pre MUoZ (24 %), NP
Vzdeldvanie MUoZ (23 %) a NP Praxou k zamestnaniu (15 %) — pozri obrazok 12. Uvedené NP boli

Vv

svojim zameranim (AOTP alebo vzdeldvanie) najlepsie nastavené pre vytvorenie najvyssich prispevkov
k CRO6.
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Obrdzok 12: Podiel ndrodnych projektov na CRO6

Podiel NP na CR06 - DIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori s v ¢ase
odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavaju kvalifikaciu,
alebo st zamestnani, vratane samostatne zarobkovo cinnych

4% 3% M Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ
m Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie

M Praxou k zamestnaniu

m Uspesne na trhu prace

M Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

m Sanca pre mladych

Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

Absolventska prax Startuje zamestnanie

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CRO7 Neaktivni ucastnici, ktori nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori
dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(D)

CRO7 | Neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese vzdeldvania alebo 1428,00 83,00 6%

odbornej pripravy a ktori dokoncia intervenciu podporovanu
z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi

Cielova hodnota ukazovatela CRO7 bola k 31.12.2020 splnena na 6 %. V zmysle prilohy 6 OP L'Z cielova
hodnota sledovaného ukazovatela bola vypocitand na Urovni 2 % z cielovej hodnoty vystupového
ukazovatela 00085. K plneniu cielovej hodnoty CRO7 prispeli iba dopytovo orientované projekty, a to
najma z vyzvy OP 'Z DOP 2017/2.1.1/01 Aktivizacia a podpora mladych NEET. Z dévodu nizkeho poctu
schvélenych projektov, ktoré zostali v realizacii (celkovo 6 projektov), bol ich prispevok k plneniu CRO7
velmi nizky. Pre naplnenie ciefovej hodnoty CRO7 planoval RO vroku 2020 vyhlasit dopytovo-
orientovanu vyzvu ,Krok za krokom”, avsak vyzva bola preloZena na rok 2021 stym, Ze mala byt
pévodne implementovana vramci PO2 a P03, ale zdb6vodu presunu nevycerpanych finanénych
prostriedkov z PO2 bola uvedena nova vyzva presunutd do novej PO8. Z uvedenych presunov vyplyva,
Ze cielova hodnota ukazovatela CRO7 nebude dosiahnutd do konca programového obdobia v ramci
PO2.
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Obrdzok 13: Podiel DOP na CRO7

Podiel projektov DOP na plneni CRO7

2%

m PERFECT SERVICES s.r.o.

m RE-WORK Slovakia s.r.o.

= Zivnostenské spolocenstvo
mesta Zvolen

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CRO8 Neaktivni ucastnici, ktori nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktorym
bolo v ¢ase odchodu pontknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢fnovska priprava alebo staz

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)

CRO8 | Neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo 428,00 39,00 9%

odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté
zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, u¢riovska priprava alebo
staz

Cielova hodnota ukazovatela CR0O8 bola k 31.12.2020 splnend na 9 %. V zmysle prilohy 6 OP L'Z cielova
hodnota sledovaného ukazovatela bola uréena odbornym odhadom na trovni 30 % z cielovej hodnoty
ukazovatela vysledku CRO7. K plneniu ciefovej hodnoty CR0O8 prispeli iba DOP, ktorych pocet v realizacii
je velmi nizky. Z toho dovodu sa k plneniu CRO8 vytvoril velmi nizky prispevok. Ako je uvedené vyssie
v ramci CRO7, planovand DOP ,Krok za krokom“ nebude vyhlasend v ramci PO2 a z toho vyplyva, Ze
cielova hodnota ukazovatela CRO8 nebude dosiahnuta do konca programového obdobia v ramci PO2.

Obrdzok 14: Podiel DOP na CRO8

Podiel projektov DOP na plneni CR08

0%

B PERFECT SERVICES s.r.o.

= RE-WORK Slovakia s.r.o.

m Zivnostenské spolocenstvo
mesta Zvolen

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet
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MU CR09 Neaktivni Gcastnici, ktori nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ktori si v
¢ase odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie, alebo su
zamestnani, vratane samostatne zarobkovo cinnych

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kéd (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)

CR0O9 | Neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo 571,00 8,00 1%

odbornej pripravy, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do
procesu  vzdeldvania/odbornej  pripravy,  ziskavania
kvalifikacie, alebo suU zamestnani, vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

Cielova hodnota ukazovatela CR09 bola k 31.12.2020 splnend na 1 %. V zmysle prilohy 6 OP L'Z cielova
hodnota sledovaného ukazovatela bola uréena odbornym odhadom na trovni 40 % z cielovej hodnoty
ukazovatela vysledku CRO7. K plneniu cielovej hodnoty CR0O9 prispeli iba DOP, ktorych pocet v realizacii
je velmi nizky. Ztoho dovodu sa k plneniu CR09 vytvoril velmi nizky prispevok. Cielova hodnota
ukazovatela CR09 uz nebude dosiahnuta do konca programového obdobia a to z dévodu, Ze planovana
vyzva DOP ,,Krok za krokom“ nebude vyhldsena v ramci PO2.

Obrdzok 15: Podiel DOP na CR0O9

Podiel projektov DOP na pineni CR09

m PERFECT SERVICES s.r.o.
® RE-WORK Slovakia s.r.o.

m Zivnostenské spolocenstvo
mesta Zvolen

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CR10 U¢astnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvuju dalsie vzdelavanie, program odbornej
pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, ucnovsku pripravu alebo staz

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)
CR10 | Ugastnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvuju dalsie 3571,00 731,00 20%
vzdeldvanie, program odborne]j pripravy veduci k ziskaniu
kvalifikacie, u¢riovsku pripravu alebo staz

Cielova hodnota ukazovatela CR10 bola k 31.12.2020 splnena na 20 %. V zmysle prilohy 6 OP L'Z bola
cielova hodnota sledovaného ukazovatela stanovena odbornym odhadom ako 5 % z deklarovanej
hodnoty vystupového ukazovatela O0085.

Hlavnym dévodom nizkej miery naplnenia ciefovej hodnoty ukazovatela CR10 bol celkovy vyvoj na trhu
prace, kedy MUoZ po odchode zintervencie uprednostnil pracu pred pokra¢ovanim v dalSom
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vzdeldvani. Cieflovd hodnota sledovaného ukazovatela nebude do konca programového obdobia
dosiahnutd, nakolko zazmluvnené projekty, ktorych implementacia sa v rdmci PO2 postupne ukoncuje,
nevytvaraju predpoklady na jej dosiahnutie.

Obrdzok 16: Podiel ndrodnych projektov na CR10

Podiel NP na CR10 - Uéastnici, ktori $est mesiacov po odchode
absolvuju dalSie vzdelavanie, program odbornej pripravy vedtici k
ziskaniu kvalifikacie, uéiovsku pripravu alebo staz
2%

3% 2% [ : ch uchddzat :
° | Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

B Vzdelavanie mladych uchadzadov o zamestnanie
m Absolventska prax Startuje zamestnanie
Praxou k zamestnaniu
B Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ
m Vzdeldavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2
Uspedne na trhu prace

Sanca pre mladych

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CR11 U¢astnici, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani

Iden. |Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kod (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)

CR11 | Uéastnici, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani 17 857,00 28 446,00 159 %

Cielova hodnota ukazovatela CR11 bola k 31.12.2020 splnend na 159 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ
cielova hodnota sledovaného ukazovatela bola odbornym odhadom ako 25 % z deklarovanej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085.

Najvyssie prispevky k dosiahnutej hodnote CR11 vytvorili NP Absolventska prax Startuje zamestnanie
(35 %) a NP Restart pre MUoZ (24 %) — pozri obrazok 17.

V rdmci NP Absolventskd prax tartuje zamestnanie — opatrenie 1 podla Gdajov z UPSVaR zostal vysoky
podiel podporenych UoZ mimo evidencie aj po 6 mesiacoch od skoncenia podpory, najviac v kraji
Trnava (83,1 %) a najmenej v kraji Banska Bystrica (71,9 %). Podla informdcii z interview sa NP Restart
pre MUoZ realizoval velmi Gspesne, hlavne v regidnoch s vy$Sou nezamestnanostou a nizSou cenou
prace. V opatreni 1 bolo 6 mesiacov po skonceni podpory 63 % podporenych UoZ mimo evidencie,
najviac v kraji Trnava (78,4 %) a najmenej v kraji Presov (53,3 %).
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Obrdzok 17: Podiel ndrodnych projektov na CR11

Podiel NP na CR11 - Uéastnici, ktori st est mesiacov po odchode zamestnani

1%

1%
2%_\2% [ ’

1 Restart pre mladych UoZ 2

M Praxou k zamestnaniu

Uspedne na trhu prace

Sanca pre mladych

Praxou k zamestnaniu 2

B Absolventska prax Startuje zamestnanie
M Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

B Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie

Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

M Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

MU CR12 U¢&astnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo &inni

zarobkovo Cinni

Iden. | Ukazovatel Cielova hodnota Suhrnna hodnota Miera
kéd (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(D)

CR12 | Ugastnici, ktori st Sest mesiacov po odchode samostatne 2 142,00 1897,00 89 %

Cielova hodnota ukazovatela CR12 bola k 31.12.2020 splnena na 89 %. V zmysle prilohy 6 OP LZ cielova
hodnota sledovaného ukazovatela bola odbornym odhadom ako 3 % z deklarovanej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085.

Najvyssie prispevky k dosiahnutej hodnote CR12 vytvorili NP ResStart pre MUoZ (28 %) a NP Vzdelavanie
MUoZ (27 %) — pozri obrazok 18. Oba uvedené projekty prispeli cez poradenské a vzdelavacie opatrenia
k udrzatelnému samozamestnaniu ucastnikov NP. Nakolko ide o ukazovatel, ktorého hodnoty su
zbierané s ¢asovym oneskorenim, je mozné predpokladat, Ze jeho cielova hodnota by mala byt do
konca programového obdobia dosiahnuta z dobiehajticich NP, ako napr. NP Uspesne na trhu prace.
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Obrdzok 18: Podiel ndrodnych projektov na CR12

Podiel NP na CR12 - Uéastnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne
zarobkovo cinni

2% _\0%

4%

B Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie

m Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie

B Absolventskd prax Startuje zamestnanie

 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ

B Restart pre mladych UoZ 2

H Praxou k zamestnaniu
Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2
Uspedne na trhu prace

Sanca pre mladych

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet
PInenie cielovych hodn6t vystupovych ukazovatelov

Na urovni vystupu bola pre PO2 zadefinovana cielova hodnota pre Specificky MU vystupu 00085.

Iden. |Ukazovatel Cielova hodnota | Suhrnna hodnota Miera
kéd (zamer) (2023) (31.12.2020) splnenia
(ID)

00085 | Osoby vo veku do 29 rokov 71430 124 752 174,65 %

Cielova hodnota ukazovatela 00085 bola k 31.12.2020 splnena na 174,65 %. V zmysle prilohy 6 OP L'Z
bola ciefovd hodnota sledovaného ukazovatela nastavend v nadvaznosti na prislusna legislativu
v oblasti sluZzieb zamestnanosti a alokacie verejnych prostriedkov pre PO2. Pre vypocet cielovej
hodnoty sa vychadzalo z odhadovanej hodnoty nakladov na podporu jedného Ucastnika vo vyske 2 625
EUR vratane narodného spolufinancovania.

Vyraznejsie prekrocenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela bolo sp6sobené zavedenim novych
NP s nizsimi nakladmi na ucastnika v porovnani s planovanymi nakladmi 2 624,55 EUR na jedného
Ucastnika. Ako vyplyva z obrazku 19, najvyssie prispevky k plneniu sledovaného ukazovatela dosiahli
NP Restart pre mladych 1 a2 a NP Absolventska prax Startuje zamestnanie, v rdmci ktorych boli
dosiahnuté pomerne nizke priemerné naklady na ucastnika v porovnani s planovanymi nakladmi (NP
Restart pre mladych 1: 287,78 EUR/Uclastnik, ReStart pre mladych 2: 654,41 EUR/UCastnik,
Absolventska prax $tartuje zamestnanie: 501,88 EUR/ucastnik).
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Obrdzok 19: Podiel ndrodnych projektov na 00085

Podiel NP na 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov

2% l_Z% W Restart pre mladych UoZ 2

3%

M Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie
m Absolventska prax Startuje zamestnanie
Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie
M Praxou k zamestnaniu
B Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ
Uspeéne na trhu prace
Praxou k zamestnaniu 2
Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2

Sanca pre mladych

Zdroj: ITMS2014+ (hodnoty_za_vsetky_ms_zop.20210409.xIsx), vlastny prepocet

Hlavné zistenia a zavery EO1

Miera naplnenia programom definovanych cielovych hodnét spoloc¢nych MU vysledku CR01-06 a 11
bola dosiahnuta na vysokej urovni, v rozmedzi od 115 % do 239 %. Hlavhym dévodom vysokého
prekrocenia stanovenych ciefovych hodnét uvedenych MU bol konzervativny pristup pri stanoveni
cielovych hodnot a zavedenie novych NP s nizSimi ndkladmi na Ucastnika spolu s primeranymi
alokaciami finan¢nych zdrojov na jednotlivé NP, ktoré sa UspesSne implementovali. Systém stanovenia
cielovych hodnot MU si vyZaduje urcitd mieru flexibility a priebeznl Upravu v nadvaznosti na vyvoj
kontextu a zavedené nové inovativne nastroje. V ramci OP L'Z sa pocas programového obdobia zaviedli
nové nastroje, ktoré reagovali na hospodarsky vyvoj a situdciu na trhu prace. Kazda takato zmena by
mala byt reflektovana v aktualizacii stanovenych cielovych hodnét sledovanych MU.

Miera naplnenia programom definovanych cielovych hodn6t spolo¢nych MU vysledku CRO7-09 bola
dosiahnuta na velmi nizkej Urovni, v rozmedzi od 1 % do 9 %. Hlavnym dévodom nizkej miery plnenia
stanovenych cielovych hodnét bola neldspesnd implementacia DOP, ako aj nespustenie planovanej
dopytovo-orientovanej vyzvy ,Krok za krokom*, ktora mala byt odpovedou RO na nepriaznivy vyvoj
plnenia cielovych hodnét MU CR0O7-09. Pripravovana vyzva ,Krok za krokom“ mala byt zamerana na
cielovu skupinu ,,neaktivni mladi fudia®. DOP zamerané na neaktivnych mladych [udi mimo evidenciu
by mali realizovat hlavne subjekty, ktoré maju skisenosti na lokalnej Urovni s neaktivnymi mladymi
[udmi, vedia ich identifikovat, si schopni poskytovat im cielené poradenské a odborné sluzby s tym,
aby ich pribliZili k trhu prace. Ziskané skusenosti z implementacie DOP je potrebné vyuZit na ich lepsie
vysledkovo orientované nastavenie.
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EO2: Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v ramci prioritnej
osi k plneniu stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi?

Implementacia pomoci MUoZ a mladym neaktivnym ludom prostrednictvom OP LZ sa realizovala
v zmysle Zaruky pre mladych® cez PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi.

V ramci PO bola definovana jedna investi¢na priorita 2.1: Trvalo udrzatelnd integrdcia mladych ludi,
najmd tych, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh
prdce, vratane mladych ludi ohrozenych socidlnym vylu¢enim a mladych ludi z marginalizovanych
komunit, vratane vykondvania systému zdruk pre mladych ludi.

Investi¢na priorita ma za ciel integrovat na trh prace alebo do pracovného zivota mladych ludi bez
zamestnania a nezaradenych do vzdeldvania a odbornej pripravy (tzv. NEET®), vratane mladych fudi
ohrozenych socidlnym vyluéenim prostrednictvom vykondvania Zaruky pre mladych, ktora zarucuje
v€asnu intervenciu a aktivaciu mladych nezamestnanych a podporuje ich integraciou do pracovného
trhu jednak prostrednictvom zvySovania kvalifikacie ajej adaptdcie na potreby trhu préce, atieZ
opatreniami orientovanymi na podporu priamej ucasti mladych na trhu prace s kone¢nym ciefom
ziskania zamestnania.

Ako je uvedené v Uvode tejto spravy, v priebehu programového obdobia 2014 - 2020 doslo
k vyraznému poklesu MUoZ, hlavne v rokoch 2018 a 2019 (obrazok 3), pricom skupina do 25 rokov
(problematicka z pohladu miery nezamestnanosti) klesala rychlejSie ako ich starsi kolegovia.
Nezamestnanost mladych ludi klesala tiez ovela rychlejSie neZ miera celkovej nezamestnanosti
vsetkych vekovych kategorii (obrazok 20). V roku 2013 bola nezamestnanost mladych ludi vo veku od
15—-24 rokov 33,6 %, pritom viac ako polovica bola nezamestnana dlhsie ako 1 rok. Do roku 2019 klesla
nezamestnanost mladych o viac ako polovicu (16,1 %, tabulka 3 a obrazok 4).

DN MUoZ tvorili v roku 2013 36,6 % celkového poctu MUoZ. Ich pocet v priebehu programového
obdobia tiez klesal, ale miernejsie nez MUoZ celkovo. V roku 2019 uz tvoril len 15,9 % z celkového
poctu MUoZ, a v roku 2020, kvoli krize COVID-19, znova narastol na hodnotu 20,3 %. Situaciu DN MUoZ
vo vztahu k celkovému MUoZ ilustruje tabulka a obrazok nizsie.

Tabulka 5: MUoZ a DN MUoZ v rokoch 2013 — 2020

Rok Pocet evidovanych MUoZ do | Pocet evidovanych DN MUoZ Podiel DN MUoZ/MUoZ
konca mesiaca do konca mesiaca
2013 113743 41 624 36,6 %
2014 102 621 36 090 35,2 %
2015 82 349 25973 31,5%
2016 63 562 17474 27,5%
2017 41 587 8 696 20,9 %
2018 36 235 5913 16,3 %
2019 36 044 5739 159%
2020 49 895 10138 20,3 %
Zdroj: SU SR

8 ODPORUCANIE RADY z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych fudi, ktoré stanovuje garanciu, 7e mladi fudia v skupine od 15 do 29
rokov dostanu kvalitni ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, ucriovskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o
pridu o pracu, alebo ukoncia formalne vzdelanie

9 NEET: not in employment, education and training,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&newsld=2551&langld=en - NEETs can be subdivided into those who are
looking for a job (unemployed) and those who are not looking for a job (inactive). (NEET su rozdeleni na tych, ¢o hladaju pracu
(nezamestnani, aktivni) a tych, ¢o si nehladaju pracu — neaktivni)
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Obrdzok 20: Vyvoj poctu MUoZ a MUoZ DN pocas programového obdobia a vyvoj podielu MUoZ DN na

celkovom pocte MUoZ

Vyvoj MUoZ a MUoZ DN potas implementacie
PO2
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Zdroj: SU SR

Podiel MUoZ DN/MUoZ
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V tejto situacii vyvoja trhu prace a pozicie cielovej skupiny na tomto trhu, sa OP LZ zameral v rdmci PO2
na podporu zvySenia aktivity a zamestnanosti mladych ludi zaradenych v kategdrii NEET sériou

inovativnych nastrojov v podobe NP

implementovanych prostrednictvom UPSVaR a DOP

implementovanych prostrednictvom roznych vybranych Zziadatelov, ktorych vybrala a s ktorymi
uzavrela zmluvu Implementac¢nd agentura. Tieto NP sa postupne realizovali v r6znych ¢asovych
obdobiach medzi rokmi 2015 a 2020 a dnes vicsina z nich uz skonila, alebo nevytvéara nové zavazky™.
V tabulke niZsie je prehlad NP a DOP a ich opatreni a vyziev (Cisla vyziev indikuju aj rok zaciatku ich

implementacie).

Tabulka 6: Prehlad NP a DOP, ich opatreni a vyziev v prioritnej osi 2 OP L'Z

NP/DOP Vyzvanie

Paragraf zakona €. 5/2004 Z. z.

Opatrenia

Praxou k OP LZ NP | 8§54
zamestnaniu 2015/2.1.1/01

Mentorované zapracovanie a prax u
zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 6 a maximalne 9 mesiacov
v rozsahu ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu, alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného c¢asu. Vevidencii 3
mesiace pre MUoZ do 25 rokov a 6
mesiacov pre MUoZ od 25 do 29
rokov

Praxou OP [Z NP | §54
k zamestnaniu 2 2019/2.1.1/02

Mentorované zapracovanie a prax u
zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 6 mesiacov v rozsahu
ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu, pricom financné
prispevky na mentorované
zapracovanie a prax sa poskytuju
zamestnavatelovi mesacne najviac
pocas 9 mesiacov

V evidencii minimalne 1 mesiac pre
kazdého MUoZ

10 podrobny nahlad do pdsobenia jednotlivych nastrojov OP LZ implementovanych v ramci PO2 na tvorbu vysledkov a dopadov bude
v samostatnej sprave k dopadom prioritnej osi na zamestnanost mladych UoZ (vekova kategdria do 29 rokov).
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Absolventskda  prax
Startuje
zamestnanie

OP [Z NP
2015/2.1.1/03

§54

Aktivita 1: Poskytovanie financného
pausalneho prispevku na
vykonavanie absolventskej praxe.
Prispevok na vykonavanie
absolventskej  praxe  poskytuje
prislusny urad PSVaR, v ktorého
uzemnom obvode sa absolventska
prax vykonava. MUoZ do 26 rokov
(absolvent skoly)

Aktivita 2: Finanény prispevok je
v sume preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie,
vsume poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové
sporenie platenych
zamestnavatelom mesacne zo mzdy
zamestnanca, najviac  vo  vyske
preddavku vypocitaného

z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka. MUoZ do 29 rokov.

Uspesne na trhu
prace

OP [Z NP
2015/2.1.1/04

§51a

Aktivita 1: Podpora vytvorenia
pracovného miesta vV prvom
pravidelne platenom zamestnani
v ramci NP. Pre MUoZ do 25 rokov pri
3 mesiacoch evidencie a od 25 do 29
pri 6 mesiacoch evidencie

§54

Aktivita 2: Podpora vytvorenia
pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania, ¢o je zacatie
vykonavania SZC€ a jej nepretrzité
vykonavanie najmenej dva roky. Pre
MUoZ do 25 rokov pri 3 mesiacoch
evidencie aod 25 do 29 pri 6
mesiacoch evidencie

Vzdeldvanie MUoZ

OP [Z NP
2017/2.1.1/01

§54

Aktivita 1: Podpora rekvalifikacie
a odborného vzdeldvania — REPAS+.
MUoZ do 29 rokov

§54

Aktivita 2: Podpora posilnenia
kld€ovych kompetencii
prostrednictvom vzdeldvania,
KOMPAS+. MUoZ do 29 rokov

§46

Aktivita 3: Podpora vzdeldvania a
pripravy pre trh prace z vlastnej
iniciativy MUoZ. MUoZ do 29 rokov

Vzdeldvanie MUoZ -
2

OP [Z NP
2019/2.1.1/01

§ 54r

Aktivita 1: Podpora rekvalifikacie
a odborného vzdeldvania — REPAS+.
MUoZ do 29 rokov

§ 54k

Aktivita 2: Podpora posilnenia
klucovych kompetencii
prostrednictvom vzdelavania,
KOMPAS+. MUoZ do 29 rokov

§46

Aktivita 3: Podpora vzdelavania a
pripravy pre trh prace z vlastnej
iniciativy MUoZ. MUoZ do 29 rokov
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NP  Restart
MUoZ

pre

OP [Z NP
2017/2.1.1/02

§54

Aktivita 1: Poradenstvo MUoZ v
rozsahu 30 hodin, resp. 13 stretnuti.
MUoZ do 29 rokov

§54

Aktivita 2: Motivacny prispevok pre
MUoZ pocas prvych 12 mesiacov po
nastupe do zamestnania, ktori boli
pred zaradenim do projektu vedeni v
evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK
najmenej 1 mesiac

NP  Restart
MUoZ -2

pre

OP [Z NP
2018/2.1.1/01

§54

Motivacny prispevok pre MUoZ
poCas prvych 12 mesiacov po
nastupe do zamestnania, ktori boli
pred zaradenim do projektu vedeni v
evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK
najmenej 1 mesiac

NP  Sanca
mladych

pre

OP [Z NP
2017/2.1.1/03

§54

Poskytovanie finan¢nych prispevkov
na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre DN mladych [udi, a to do
vysky 95 % CCP, ¢i na plny, alebo
polovicny  prac. uvazok, plus
Ciastocné pokrytie mzdy pracovného
tutora a pokrytie Ccasti dalSich
nakladov zamestnavatela v suvislosti
s vytvorenim pracovného miesta

Vybrané aktivne
opatrenia na trhu

prace pre MUoZ

OP [Z NP
2017/2.1.1/04

§49

Prispevok na samostatnu zarobkovu
¢innost

§50

Prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

§52

Prispevok na aktivaénd cinnost
formou mensich obecnych sluzieb
pre obec, alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj

§53

Prispevok na dochadzku za pracou

§ 50j

Prispevok na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej
zamestnanosti

§52a

Prispevok na aktivaéni cinnost
formou dobrovolnickej sluzby

§53a

Prispevok na podporu mobility za
pracou

§54

RE-PAS

DOP Nové

alebo

inovativne programy
na zlepsenie
samozamestnavania

mladych fudi

OP LZ DOP
2016/2.1.1/02
(3 kold)

Pomoc a podpora mladym NEET pri
zacati podnikania prostrednictvom
inovativnych start-up-ov a pomoc pri
samozamestnavani, prip. vytvaranie
partnerstiev so subjektmi
pbsobiacimi v start-up odvetviach vo
forme gestorstva

Pre NEET do 25 rokov uchadzac o
zamestnanie min. 3 mesiace v
evidencii - NEET do 29 rokov
uchadza¢ o zamestnanie min. 6
mesiacov v evidencii
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DOP Aktivizacia a | OP__Z DOP Tutoring, coaching, vedenie mladého
podpora  mladych | 2017/2.1.1/01 NEET, vzdelavanie, atd., ktoré zvysili
NEET (2 kold) Sance mladého NEET na trhu prace.

NEET do 25 rokov, UoZ min. 3
mesiace v evidencii, od 25 - 29 rokov
6 mesiacov. Nizko kvalifikovany UoZ
do 29 rokov a UoZ mladsi ako 26
rokov, ktory ukoncil prislusSnym
stupriom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako 2 rokmi
a pred zaradenim do evidencie
uchddzatov o zamestnanie nemal
pravidelne platené zamestnanie

DOP Podporavstupu | OP LZ DOP Programy urcené na vyhladavanie
vybranych  skupin | 2016/2.1.1/01 novych alebo inovativnych foriem
mladych ludi na trh podpory mladych ludi NEET s cieflom
prace ich vzdelavania, hfadania

zamestnania, staze, praxe a pod. pre
NEET do 25 rokov veku uchdadzac o
zamestnanie min. 3 mesiace a do 29
rokov veku UoZ min. 6 mesiacov
(vratane DN UoZ), pritom musi splnit
aspon 1 podmienku — mladi fudia ZP,
po nahradne;j starostlivosti,
starostlivosti v reedukacnych
zariadeniach, v resocializacnych
strediskach, po vykone trestu, bez
pristresia

Zdroj: Vyzvania pre NP a vyzvy pre DOP, https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-

2020/

Nasledujica ¢ast pojednava o tom, ako sa jednotlivé NP a DOP implementovali v skupine MUoZ/NEET.

Ndrodny projekt Praxou k zamestnaniu (§ 54)

NP Praxou k zamestnaniu sa realizoval kvoli vysokej Uspesnosti v dvoch vyzvaniach:

- vroku 2015 s kédom OP 'Z NP 2015/2.1.1/01
- vroku 2019 s kédom OP 'Z NP 2019/2.1.1/02

V rdmci prvého vyzvania NP v roku 2015 bola podpora nasmerovana na mentorované zapracovanie a
prax u zamestndvatela, ktory na tento Ucel vytvori pracovné miesto. Za umiestnenie na trhu préce sa
povaZovalo uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ na poloviény pracovny Uvazok na dobu minimalne
9 mesiacov, resp. na dobu neurciti u zamestndvatela, pricom po dobu najviac 9 mesiacov bude
umiestnenie na trhu prace UoZ podporované financ¢nymi prispevkami. Cielovou skupinou boli UoZ vo
veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace, ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezUcastiuji na odbornej priprave (NEET) a
UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deri) vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov.

V rdmci druhého vyzvania NP Praxou k zamestnaniu 2 nastali zmeny v podmienkach a cielovej skupine.
Za umiestnenie na trhu prace sa povazovalo uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ na dobu minimalne
6 mesiacov, resp. na neurcity ¢as v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného casu alebo v
rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, pricom financné prispevky sa poskytuju
mesacne najviac pocas 9 mesiacov. Cielovou skupinou boli UoZ (NEET) do 29 rokov (29 rokov minus 1
den) vedeni v evidencii UoZ Uradov minimalne 1 mesiac.
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Cerpanie NP v oboch vyzvaniach ilustruju nasledovné tabulky.

Tabulka 7: Situdcia v implementdcii NP Praxou k zamestnaniu

@ naklady @ ucast | Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /ucastnik (dizka skonceni podpory
v % 2 % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vSetci | DN | dioch) |vSetci |[UoZ |DN |DN
BA 7 1(14,3% 35308 5794 | 16,4% 5044 | 5794 244 6 | 85,7% 0| 0,0%
1T 801 141 (17,6% | 3198 662 481 058 | 15,0% 3993|3412 242 693 |86,5% | 112 |79,4%
TN 780 163|20,9% | 3176584 627303 |19,7% | 4073|3848 236 675 |86,5% | 114 |69,9%
NR 795 186 | 23,4% | 3393796 775614 122,9% | 4269|4170 231 648 | 81,5% | 135|72,6%
ZA 1173 250|21,3% | 5268446 1037277 (19,7% | 4491|4149 244 1003 | 85,5% | 194 | 77,6%
BB 1737 529|30,5% | 7278491 1994689 |27,4%| 4190|3771 237 1283 (73,9% | 322 |60,9%
PO 2 854 921|32,3% | 13051508 | 4143692 |31,7%| 4573|4499 239 2041|71,5% | 530 |57,5%
KE 2415 831|34,4% | 10332843 3347195(32,4% | 4279|4028 236 1731 |71,7% | 522 |62,8%
- 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0 0| 0,0% 0| 0,0%
Spolu | 10562 | 3022 | 28,6% | 45735638 | 12412621 |27,1% | 4330|4107 238 8080 |76,5% | 1929 | 63,8%
Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021
Tabulka 8: Situdcia v implementdcii NP Praxou k zamestnaniu2
@ naklady ”¢ | Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet uastnikov Néklady v € Juéastnik ucast skonéeni podpory
(dizka
v % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vSetci | DN | dnoch) | vSetci | %zUoZ | DN | DN

BA 5 0| 0,0% 24 601 0 0,0% | 4920 0 255 3| 60,0% 0| 0,0%

1T 186 24 112,9% 963 590 87 985 9,1% | 5181 | 3666 253 119 | 64,0% 7129,2%

TN 250 19| 7,6%| 1246909 63 416 5,1% | 4988 | 3338 237 159 | 63,6% 6|31,6%

NR 232 22| 9,5% | 1147425 75 661 6,6% | 4946 | 3439 247 150 | 64,7% 6|27,3%

ZA 507 55|10,8% | 2671329 246 430 9,2% | 5269 | 4481 245 332 | 65,5%| 20|36,4%

BB 597 90|15,1% | 2992176 360850 | 12,1% | 5012 | 4009 252 367 | 61,5% | 31|34,4%

PO 999 176 (17,6% | 5132169 840989 | 16,4% | 5137|4778 249 649 | 65,0%| 67|38,1%

KE 813 132 16,2% | 4239470 651228 | 15,4% | 5215|4934 243 535| 65,8%| 62|47,0%

- 480 0| 0,0%| 1060199 0 0,0% | 2 209 0 242 480 | 100,0% 0| 0,0%

Spolu 4069 518 |12,7% | 19 477 867 2326559 | 11,9% | 4787 | 4491 246 | 2794 | 68,7% | 199 | 38,4%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Ako je zrejmé z tabuliek 7 a 8, pocet podporenych MUoZ stupal od zdpadu Slovenska smerom na
vychod, rovnako ako aj pocet podporenych DN MUoZ. V prvom vyzvani NP bolo podporenych 2x viac
MUoZ ako v druhom vyzvani a az 5x viac DN MUoZ, pritom objem alokovanych financii bol v prvom
vyzvani 2,3x vacsi ako v prvom. Pre DN MUoZ bolo alokovanych az 6x viac finan¢nych prostriedkov v 1.
vyzvani ako v druhom.

Po skonceni prvého vyzvania ostalo v zamestnani pomerne vela podporenych MUoZ, pritom ale
regionalne tento podiel na pocte podporenych klesal opat smerom na vychod (najviac v kraji Trencin a
Trnavall — a7 86,5 % a najmenej v kraji PreSov — 71,5 %). Celkovo bolo vdaka NP viac ako 6 mesiacov
po skonceni podpory zamestnanych v priemere 76,5 % povodnych MUoZ podporenych z projektu

11 Kraj Bratislava hodnotitelia vylucili kvoli malému zaujmu
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v ramci prvého vyzvania. Toto mozno povazovat za Uspech, ak vezmeme do Uvahy, Ze udrzatelnost
nebola podmienkou ani jedného z dvoch vyzvani NP Praxou k zamestnaniu. Situdcia s DN MUoZ — aj
napriek tomu, Ze ich podiel v percentdch smerom na vychod Slovenska pribudal, ich podiel z celkového
poctu DN MUoZ mimo evidencie 6 mesiacov po skonéeni NP smerom na vychod klesal: kym najviac DN
MUoZ ostalo v zamestnani v kraji Trnava - 79,4 %, najmenej to bolo v kraji Presov - 57,5 %. Priemer za
Slovensko bol 63,8 %.

V druhom vyzvani bol mensi rozpocéet, menej Ucastnikov, ale aj relativhe menej podporenych DN MUoZ
v porovnani s prvym vyzvanim. Podobne ako v prvom vyzvani, aj tu stupal pocet podporenych DN
MUoZ zo zépadu na vychod, ale podstatne miernejie neZ v prvom vyzvani. Co sa tyka udriania
zamestnania po skonceni NP, tu boli relativne ¢isla mensie ako v prvom vyzvani, ale mohlo to suvisiet
aj so zmenenou socidlno-ekonomickou situdciou a zlepSenim fungovania trhu prace ku koncu
programového obdobia, ako aj znizenim miery nezamestnanosti MUoZ.

Najviac pévodnych UoZ ostalo 6 mesiacov po podpore v zamestnani v kraji KoSice (65,8 %) a najmenej
v kraji Banska Bystrica (61,5 %). Oproti prvému vyzvaniu, podobne ako u celkového podielu DN MUoZ,
neboli medzi jednotlivymi krajmi velké rozdiely. V skupine DN MUoZ sa udrzalo relativhe menej mimo
evidencie v porovnani s prvou vyzvou, ale v opacnom garde. Najviac DN ostalo mimo evidencie po 6
mesiacoch v kraji KoSice —az 47 % a najmenej v kraji Nitra —iba 27,3 %.

Celkovy podiel DN MUoZ na MUoZ sa od roku 2014 po rok 2019 menil, ked'zo 40 % klesol na nieco viac
ako 25 %, a to na rozdiel od podielu MUoZ na celkovom pocet UoZ, alebo podiel DN MUoZ na celkovom
pocte DN UoZ, kde az taky rozdiel medziro¢ne nebol.

Z pohladu rodovej rovnosti sa NP Praxou k zamestnaniu zucastnilo 5 894 Zien z celkového poctu
Ucastnikov 10 562, t. j. 55,8 %. Zeny v priemere ziskali 4 307,93 EUR na G¢astni¢ku a muzi 4 358,33 EUR.

V NP Praxou k zamestnaniu 2 sa zucastnilo 2 368 Zien z celkového poctu 4 069 ucastnikov, t. j. 58,2 %,
pritom priemernd podpora u Zien bola 4 729,38 EUR a u muZov to bolo 4 866,96 EUR.

V oboch pripadoch mozZno pozorovat vyssiu podporu na ucastnika u muzov, aj ked bolo podporenych
viac Zien.

Ak porovndme situdciu v projekte medzi podporenymi DN MUoZ a kontextudlnymi uddajmi
prezentovanymi v Uvode tejto kapitoly (tabulka 1 a obrazok 1), vidime, Zze u¢ast DN MUoZ v NP bola
odrazom ich podielu na celkovom pocte MUoZ a jeho vyvoja v programovom obdobi.

Podla informacii z riadenych rozhovorov NP zaznamenal vysoku Uspesnost a velky zaujem zo strany
zamestndvatelov aj UoZ. Zo strany zamestndvatelov bolo vysokym pozitivom hlavne vysoké plnenie,
ktoré dosahovalo az 95% pokrytie celkovej ceny prace prijatého do zamestnania, plus sa vykryvali
prostriedky spojené s mentorovanim zamestnanca. Na strane UoZ bol tieZz zaujem (mnohokrat
prichddzali UoZ uz so sfibenym zamestnanim), nakolko im NP umozrioval ziskat pracovné skisenosti
a udaje do Zivotopisu, ktoré im ufahcovali dalsi vstup na trh prace.

Prave pre vysoku Uspesnost sa prostriedky rychlo vycerpali. Niektoré trady PSVaR museli zadat Setrit
tym, Ze skracovali povinnu dobu zamestnania postupne az na 6 mesiacov, pripadne pouzili moznost
polovi¢ného tvizku. PouZila sa aj rezerva UPSVaR a prilo rozhodnutie NP zopakovat druhym vyzvanim
z roku 2019, kde sa poskytli eSte vyhodnejsie podmienky v podobe skratenia povinnej evidencie na
urade PSVaR na 1 mesiac. Stru¢né zhodnotenie oboch vyziev poskytuje nasledovna SWOT pre obe
vyzvania tohto NP, zostavend na zdklade informécii ziskanych z riadenych rozhovorov??.

12 Hodnotitelia vykonali sériu interview s predstavitelmi MPSVR SR, Ustredia PSVaR, IA MPSVR SR a UPSVaR v okresoch Nitra, Trenéin, Stara
Lubovnia, Michalovce a Lucenec.
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Silné stranky NP

Slabé stranky NP

Pre zamestndvatelov - vysoké plnenie NP, (¢im vyssie %
plnenia, tym ide o silnejSi nastroj, zamestnavatelom
pomdha lepsie odmernovat v skisobnej dobe, zaudit,
pripadne lepsie poznat zamestnanca).

Pre zamestnancov sa celkovo zvySovali Sance pre
uplatnenie sa na trhu prace. Nastroj poskytoval moznost
ziskania potrebnej praxe, pripadne moznost uplatnit sa aj
v profesiach, kam by sa bez prispevku nedostali.

V povolaniach, ktoré si vyzadovali vysoku zruénost, NP
viedol ktrvalému zamestnaniu. V niektorych okresoch
viedlo az k50 % zucastnenych UoZ (NR), v inych vsak,
naopak, zamestnanie trvalo pocas projektu a potom
skoncilo (Stard Lubovia). Toto suviselo s ponukou prace
v regione.

NP sa skondil, ak jedna strana odstupila od zmluvy
(zamestnavatel, alebo zamestnanec) a preobsadenie sa
nevyzadovalo.

Nevyzadovala sa udrzatelnost zamestnanosti po skonéeni
NP.

V niektorych  podmienkach mentoring nedosahoval
ocCakavany efekt pri zapracovani zamestnancov, ked
zamestnavatelia zapajali do tohto procesu aj nevhodné
osoby bez schopnosti viest zamestnanca, alebo bez
nalezitého vzdelania. Toto sa dialo hlavne
v zamestnaniach, kde nebol aZ taky zaujem pracovnika
vyskolit a podrzat aj po skonceni NP (napr. ¢asnici).

PrileZitost do buducnosti

Prekazky do budticnosti

NP bude uZito¢ny aj v buddcnosti, najma pri podpore

Nedostatok financénych prostriedkov.

MUoZ (ak by takyto ndastroj nebol, zamestnavatelia by si
vyberali starSich UoZ), ato s podmienkou udrZatelnosti
zamestnania.

V buducnosti je mozné aplikovat NP ako proti-cyklické
opatrenie stym, e sa zmeni nastavenie, napr. dizka
podpory &i dizka povinného zamestnavania podla profesii
(napr. NP Uspegnost na trhu préace je ztohto pohladu
efektivnejsi).

Zdroj: Riadené rozhovory so zastupcami tradov PSVaR: Michalovce, Stara Lubovna, Lucenec, Nitra a Trencin

Z riadenych rozhovorov dalej vyplynulo, Ze islo o inovativny nastroj, ndro¢ny na rozpocet, ktory v praxi
podporil hlavne absolventov po skoceni strednej Skoly a strednej odbornej Skoly a MUoZ do 25 rokov,
ktori boli pomerne kratko v evidencii na Urade PSVaR. VyuZitie nastroja vysokoskolakmi sa liSilo podla
okresov, v najmenej rozvinutych to bolo menej, ale tam, kde bolo ich zastupenie vyssie, mali vyhodu,
lebo sa dostali k projektu skor pocas roka — u# na jar, pripadne pocas leta. V takomto pripade SS
zvyc€ajne prichadzali az po skonéeni prazdnin, kedy uz bol problém s kapacitou projektu. NP najmenej
podporil MUoZ so zédkladnym vzdelanim?3, mnohokrat aj preto, Ze prave tuto skupinu zamestnavatelia
nepoZadovali.

Nazor Ucastnikov interview o prispevku k vysledkom PO2 bol ovplyvneny situdciou v okrese. Podla
vacsiny navstivenych Uradov PSVaR prispel NP najviac ku zvySeniu zamestnanosti MUoZ (Nitra, Trencin,
Stara Lubovna, Lucenec), podla dradu PSVaR v Starej Lubovni zase zamestnatelhosti MUoZ vo
vSeobecnosti, nie vsak u skupiny DN UoZ. V Michalovciach povaZuju NP za uzito¢ny nastroj pre vsetky
ocCakavané vysledky — zvySenie aktivity, zamestnatelhosti (prevazne vsak kratkodobo nezamestnanych)
a zamestnanosti MUoZ vo vieobecnosti.

Kriza kvoli pandémii realizaciu neovplyvnila. Aj pocas pandémie bol o projekt velky zaujem, avsak
prostriedky sa uz kratili. Celkovo mozZno povedat, Ze naplnené kapacity nekoresSpondovali so zaujmom
v okresoch, a to bez ohladu na ich socidlno-ekonomicku situaciu.

Zaver pre NP Praxou k zamestnaniu

Na zdklade vyssie uvedeného mozno konstatovat, Zze napriek tomu, ako obe vyzvania NP podporili
predovsetkym zamestnanost MUoZ adokdzali ju vaésinou udriat, prispeli Cciastocne aj
k zamestnatelnosti DN MUoZ. Podiel zucastnenych DN MUoZ vsak nezodpovedal ich celkovému
vysSiemu podielu na MUoZ.

13 Toto plati aj o najmenej rozvinutych okresoch, v ktorych hodnotitelia robili interview.
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V rdmci NP bolo podporenych viac Zien ale priemerna podpora bola vysSia u muZov ako u Zien.

Hlavne v profesiach, ktoré si vyZzadovali zaskolenie a ziskanie pracovnych zruénosti, NP fungoval velmi
dobre acasto viedol ktrvalej zamestnanosti. HorSie fungoval v profesidch, ktoré si intenzivne
zaskolenie nevyzadovali (napriklad ¢asnici a pod.), mentoring sa vacsinou zanedbdval a pracovné
miesto sa neudrzalo (informacia zinterview). Straty tiez nastali z dévodu, Ze NP nevyzadoval
preobsadenie po pripadnom zruseni zmluvy zo strany zamestnavatela alebo zamestnanca, ¢o viedlo aj
k zruseniu pracovného miesta.

Mnohym ztcéastnenym vsak NP v kazdom pripade umoznil ziskat potrebné pracovné skisenosti pri
vstupe na trh prace a posilnil tym aj ich zamestnatelnost u vsetkych skupin UoZ, nielen DN
v buducnosti. Z pohladu zvysenia aktivity NEET na trhu prace tiez mohlo dojst v mensej miere, nakolko
ziskali skusenosti s hladanim zamestnania a s kontaktom so zamestndvatelmi.

Nastroj je povazovany za inovativny prave vdaka tomu, ako velmi motivoval zamestnavatelov vytvarat
pracovné miesta a kvoli moznosti ziskat ¢as na zaskolenie novych zamestnancov.

Odporucanie

Do budticna moZno tento nastroj odporudit a doplnit podmienkou preobsadenosti a udrzatelnosti
pracovného miesta, spresnenim podmienok podpory mentoringu a zohladnenim preferencii profesii,
ktoré potrebuju zaskolenie na ziskanie Specifickych pracovnych zruénosti. V neposlednom rade by
mohol byt prepojeny na iné nastroje, napriklad vzdelavanie. Za Gvahu by stélo aj zohladnenie socidlno-
ekonomického kontextu regiénu, hlavne v oblasti podporenych profesii a dizky podpory. Ndrodny
projekt Absolventskd prax Startuje zamestnanie

NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie sa realizoval od roku 2015 v jednom vyzvani a v dvoch
aktivitach (OP LZ NP 2015/2.1.1/03):

- Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51),
- Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (§ 54).

Prispevok v 1. aktivite sa udeloval absolventom $§kél, ktori boli a aj zostali v evidencii dradu PSVaR
pocas trvania podpory, ktori patrili do vekovej skupiny do 26 rokov a ktori ukonili prislusSnym stupfiom
vzdelania sUstavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvoma rokmi a od jej
ukoncéenia nemali pravidelne platené zamestnanie (absolvent $koly). Oproti minulosti sa absolventska
prax modifikovala, ked' sa zrusilo jej naviazanie na $tudijny odbor. Zdkonom ¢. 81/2017 Z. z., ktorym sa
menia dopfﬁa zédkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony, sa zrusila nadvaznost
absolventskej praxe na prislusna skupinu uéebnych odborov alebo Studijnych odborov. Absolventska
prax zostala naviazana na dosiahnuty stupen vzdelania absolventa Skoly. Uvedenu zmenu zakona si
vyziadala aplikacna prax. Pristupilo sa k nej z dovodu rozsirenia okruhu UoZ — absolventov $kol na
vykondvanie absolventskej praxe. Predchadzajlce nastavenie tejto aktivity, ktora sluzi na ziskanie
prvych praktickych pracovnych skisenosti u zamestnavatela, branilo UoZ — absolventovi Skoly
vykondvat absolventskd prax v inom odbore, neZ aky vysStudoval/vyudil sa. Po¢et UoZ — absolventov
skol, ktori nemali zodpovedajlce vzdelanie na uUcel absolventskej praxe, v evidencii UoZ narastal.
Rozsirenim okruhu UoZ — absolventov skol sa zabezpedil lepsi pristup k ziskavaniu chybajucich
odbornych zruc¢nosti a praktickych skisenosti UoZ — absolventov skol na pracoviskach zamestnavatela.
KedZe ide o fakultativny nastroj, prijatim predmetného zdkona sa umoznilo vykonavanie absolventskej
praxe v stlade s dopytom na trhu prace. Tym sa zvysil zaujem o tento nastroj. V ramci prispevku pre
absolventa skoly sa vyplacalo 65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu podia
osobitného predpisu mesacne na uUhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykonavanim absolventskej praxe. Absolventska prax sa vykondva najmenej 3 mesiace a najviac 6
mesiacov, bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

V ramci 2. aktivity sa poskytoval financny prispevok na Uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
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dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych  prispevkov na starobné dochodkové sporenie vypocitanych  z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa finanény prispevok poskytuje. Do aktivity ¢. 2 mohli
byt zaradeni len ti UoZ, ktori u toho istého zamestnavatela pred tym vykonavali absolventskd prax,
pricom zamestnavatel musel prijat tohto UoZ do pracovného pomeru bez zbytocného odkladu,
najneskér do 30 dni od ukonéenia absolventskej praxe. Maximdalna mesacna vyska prispevku na jedno
pracovné miesto je v Ciastke 294,96 EUR. Financny prispevok sa vyplaca, ak je pracovny pomer
dohodnuty na plny pracovny Gvazok:

e nadobu urcitd, minimdlne na 9 mesiacov, alebo
e na neurcity ¢as s podmienkou zamestndvania po dobu minimalne 9 mesiacov.

Cerpanie NP v oboch aktivitach ilustruju nasledovné tabulky.

Tabulka 9: Situdcia v implementdcii NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie aktivita 1

@ naklady |9 "‘,‘v:aSt' Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /Géastnik (dlzka skonceni podpory
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vsetci DN dr'u‘J’ch) vsetci | %zUoZ |DN | %z DN
BA 3 0| 0,0% 1468 0| 0,0% 489 0 116 3| 100,0% 0 0,0%
1T 1737 | 26| 1,5% 845 099 14060 | 1,7% 487 541 118 1444 | 83,1% | 19| 73,1%
TN 2307 | 30| 1,3%| 1139717 15783 | 1,4% 494 526 121 1787| 77,5%| 18| 60,0%
NR 2229 | 34| 1,5%| 1147011 15091 | 1,3% 515 444 128 1673| 75,1% | 23| 67,6%
ZA 2474 | 46| 1,9% | 1372318 26262 | 1,9% 555 571 134 1898 | 76,7% | 32| 69,6%
BB 2637 | 64| 2,4%| 1425872 33415| 2,3% 541 522 132 1895| 71,9% | 38| 59,4%
PO 4192 | 90| 2,1%| 2271245 45517 | 2,0% 542 506 130 3062 | 73,0%| 47| 52,2%
KE 4489|119 2,7% | 2434779 64925 | 2,7% 542 546 131 3234 72,0%| 58| 48,7%
- 1524 0| 0,0% 502 553 0| 0,0% 330 0 145 1524 100,0% 0 0,0%
Spolu | 21592 |409| 1,9% | 11140061 | 215053 | 1,9% 516 | 526 130| 16520 | 76,5% | 235| 57,5%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 10: Situdcia vimplementdcii NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie, aktivita 2%

@ naklady ”¢ | Mimo evidencie 6 mes. po
Poéet uéastnikov Naklady v € [ugastnik | ucast skonéeni podpory
(dlzka

v % z

Kraj | vSetci | DN % vietci | DN % | vSetci | DN | diioch) | vSetci | %zUoZ | DN | DN
BA 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0(0,0%
T 8 0| 0,0%| 10609 0| 0,0%| 1326 0 252 8| 100,0% 0(0,0%
TN 11 0| 0,06 13108 0f 0,06| 1192 0 253 11| 100,0% 00,0%
NR 4 0| 0,0% 5839 0| 0,006 | 1460 0 204 41 100,0% 00,0%
ZA 17 0| 0,06| 23841 0f 0,006 | 1402 0 246 17 | 100,0% 00,0%
BB 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0 0 0,0% 00,0%
PO 3 0| 0,06 4021 0| 0,0% | 1340 0 243 3| 100,0% 00,0%

141, zadiatok Ucasti — 1/2/2016, posledny zaliatok ucasti — 30/5/2019, 1. ukonéenie Uéasti — 31/10/2016 a posledné ukonéenie udasti —
29/11/2019
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KE 1 0| 0,0% 1584 0] 0,0%| 1584 0 182 1] 100,0% 01]0,0%
- 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0 0 0,0% 010,0%
Spolu 44 0| 0,06 | 59002 0| 0,0%6| 1341 0 243 441 100,0% 00,0%

Zdroj: Spracované na zaklade tGdajov z DB UPSVaR, 2021

Ztabulky 9 je zrejmé, Ze pocet podporenych MUoZ v prvej aktivite stipal od zapadu Slovenska smerom
na vychod. V aktivite bolo celkovo velmi malo zapojenych DN MUoZ, ¢o vyplyvalo z ciefovej skupiny
projektu. Vyznamnym vysledkom je, Zze podla uUdajov ostal vysoky podiel podporenych UoZ mimo
evidencie aj po 6 mesiacoch od skoncenia podpory, najviac v kraji Trnava (83,1 %) a najmenej v kraji
Banska Bystrica (71,9 %). V kraji Trnava bolo mimo evidencie min. 6 mesiacov az 73,1 % DN MUoZ po
skonceni podpory, aj ked' tato skupina bola velmi mala (len 26 UoZ). Naopak, v kraji KoSice zo skupiny
119 DN MUoZ ostalo mimo evidencie 48,7 % UoZ.

Z tabulky 10 vyplyva, Ze aktivita 2 nebola populdrna. VyuZilo ju len minimum MUoZ, v niektorych
krajoch sa ho nezucastnil nikto (BA, BB). Informacie z interview potvrdili tento nezdujem z dévodu
existencie lepsich nastrojov, ktoré konkurencnu aktivitu 2 Absolventskej praxe vytladili z pozornosti
zamestndvatelov aj UoZ.

Z pohladu rodovej rovnosti sa NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie zucastnilo v ramci aktivity 1
- 13 832 Zien z celkového poctu Gcastnikov 21 592, t. j. 64,1 %. Zeny v priemere ziskali 517,8 EUR na
Ucastnicku a muzi 512,62 EUR.

V aktivite 2 bolo zapojenych celkom 44 MUoZ, z toho 31 Zien, pritom priemernd podpora na ucastnicku
bola 1 304,36 EUR a u ucastnikov muzZov to bolo 1 428,23 EUR.

V aktivite 2, kde bola podpora viazand na naklady spojené zo zamestnanim, boli muzi podporeni viac
ako zeny, aj ked'ich bolo mene;j.

Podla riadenych rozhovorov aktivita 1 NP bola realizovana uspesne, pretoze viedla k pracovnych
skusenostiam UoZ. So zaujmom zo strany zamestnavatelov boli rozne skusenosti. V niektorych
okresoch iSlo viac o sukromnych podnikatelov, ktori si absolventov §kél radi vyskusali a spoznali ich aj
osobnostne, pricom mnohokrat mohli nasledne vytvorit aj pracovné miesto (napr. okres LC, SL).
Vinych okresoch iSlo zase viac o verejné institlcie alebo samospravy, ktoré vsak nemohli vytvarat
systemizované miesta pre absolventov $kol, pokial nebolo volné uz to existujice (napr. okres M, SL
a TN). Napriek tomu bol zdujem u tychto institucii velky. Problém nastal, ak bol UoZ mimo bydliska,
kedZe si musel platit cestovné z malého prispevku. Riesilo sa to aj tak, Ze zamestnavatelia umozriovali
prist UoZ kazdy druhy der, alebo sa poskytoval prispevok tym UoZ, ktori mohli pracovat v mieste
bydliska. Toto bola aj najvacsia nevyhoda tohto NP.

Druha aktivita sa podla informacii zriadenych rozhovorov bud vobec nevyuzivala, alebo len
minimalne, a to hlavne preto, Ze mala silnd konkurenciu v inych NP, napr. Praxou k zamestnaniu,
Uspedne na trhu prace, ktoré mali lepsie podmienky.

Zhrnutie slabych a silnych strdnok NP na zdklade informacii z riadenych rozhovorov ndjdete v tabulke
nizsie.

Silné stranky NP Slabé stranky NP

Pre zamestnanca - moznost vyskusat zamestnanie a ziskat | Nizka vyska prispevku vo vSeobecnosti, ale hlavne pre tych
prax potrebnd pre uchddzanie sa o zamestnanie | UoZ, ¢o dochadzaju

v buducnosti pre MUoZ S L
NP konkurovali iné NP — Prax k zamestnaniu, Uspesne na

Pre zamestnavatela — moZnost spoznat zruénosti aj | trhu prace
osobnost UoZ

PrileZitost do buducnosti Prekazky do buducnosti
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NP je uZitoCny aj v buducnosti, ak sa vyriesi problém | Konkurencia inych NP
s preplacanim dochadzky, pripadne, ak sa prispevok bude
rovnat aspon Zivotnému minimu.

Zdroj: Interview so zastupcami Uradov PSVaR: Michalovce, Stard Lubovna, Lu¢enec, Nitra a Trencin

Dopytovani nepovaZovali nastroj za inovativny, kedZe uz predtym fungoval niekolko rokov (MI, TN, SL).
Nastroj podla interview prispieval najviac k zamestnatelnosti MUoZ, kedZe poskytoval moznost byt na
pracovisku a zbierat pracovné skusenosti, ¢o mohlo UoZ pomdct pri hfadani zamestnania v budicnosti.

Zaver pre NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Na zaklade vyssie uvedeného mozino konstatovat, Zze hlavne aktivita 1 mala vyznam v podpore
zamestnatelnosti MUoZ. Umoznilo absolventom $kél ziskat pracovné skisenosti v pomerne skorych
obdobiach po skonéeni skoly a postupne aj zamestnanie. Zamestnavatelom umoznilo spoznat
Ucéastnika, a hlavne mu v sikromnom sektore ponuknut aj pracu. Naopak, aktivita 2 ma vyznam len
v situdcii, ked’ sa neuplatiiuju nijaké iné ndstroje na podporu krytia nakladov spojenych so vznikom
pracovného miesta.

NP podporil viac Zeny ako muzov, ale vyska podpory u muzov bola vyssia, v aktivite 2 to bolo viac ako
100 EUR na osobu.
Odporucanie

Do budicna mozno tento NP odporucit v ramci aktivity 1, rozsirit podporu o krytie cestovnych
nakladov, alebo vyrovnat prispevok s vyskou Zivotného minima, pripadne dat aj viac. BlizSie prepojenie
s individualizovanymi formami poradenstva a s podporovanymi pracovnymi miestami sa rovnako
odporuca.

Ndrodny projekt Uspesne na trhu prdce

NP Uspegne na trhu prace sa realizoval prostrednictvom jedného vyzvania (OP L'Z NP 2015/2.1.1/04)
v dvoch aktivitach:

- Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51 a),

- Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania (§ 54).

V ramci prvej aktivity bola podpora vytvarania a nasledného udrzania pracovnych miest pre MUoZ,
ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujuicich mesiacov. Su to mladi [udia, ktori nie st zamestnani,
nepokraduju v procese vzdeldvania, ani sa nezluc¢astnuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training — dalej len ,,NEET") a to:

- UoZ - NEET do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace,
alebo

- UoZ- NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 deri) vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov.

Za umiestnenie na trhu prace sa povaZuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ v rozsahu najmene;j

polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu, resp. na dobu neurcitd u zamestnavatela,

pricom najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov bude
umiestnenie na trhu prace UoZ podporované finanénym prispevkom.

Cerpanie NP v oboch aktivitach ilustruju nasledovné tabulky.
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Tabulka 11: Situdcia v implementdcii NP Uspesne na trhu prdce, aktivita 1*°

@ naklady ”¢ | Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucéastnikov Naklady v € /Géastnik ucast skonéeni podpory
(dlzka
v % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vSetci | DN | dioch) | vSetci | UoZ DN % z DN
BA 4 1]25,0% 24 981 5669 |22,7% | 6245|5669 547 4 |100,0% 1| 100,0%
T 270 61| 22,6% 971766 199394 |20,5% | 3599|3269 358 254 | 94,1% 53 86,9%
TN 427 158 | 37,0% 1739536 677 882(39,0% | 4074|4290 428 386 | 90,4% 145 91,8%
NR 501 143 | 28,5% 2146 188 629511|29,3% | 4284|4402 410 458 | 91,4% 125 87,4%
ZA 660 | 200|30,3%| 2738659 847679 |31,0% | 4149|4238 420 | 600 | 90,9% 173 | 86,5%
BB 766 240 | 31,3% 3393962 1054684 |31,1% | 4431|4395 390 669 | 87,3% 193 80,4%
PO 1778 | 549(30,9%| 8688460| 2688026 |30,9% | 4887|4896 393 | 1490 | 83,8%| 420| 76,5%
KE 1136| 392(34,5%| 5684537| 1914930(33,7% | 5004 |4 885 397 | 953| 83,9% 306 | 78,1%
- 65 0| 0,0% 85917 0| 0,06| 1322 0 446 65 | 100,0% 0 0,0%
Spolu 5607|1744 31,1% | 25474006 8017775(31,5% | 4543|4597 400| 4879 | 87,0% | 1416 | 81,2%

Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 12: Situdcia v implementdcii NP Uspesne na trhu prdce,

aktivita 2*°

@ naklady ”¢ | Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet tGi¢astnikov Naklady v € /Géastnik ucast skonéeni podpory
(dika
v % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vsetci DN | dnoch) | vSetci | UozZ DN | %z DN
BA 1 1|100,0% 3 500 3500 | 100,0% 3500 | 3500 729 1|100,0% 1 |100,0%
TT 153 | 35| 22,9% | 497499 113140 | 22,7% 3252|3233 713 137 | 89,5% | 33| 94,3%
TN 208 | 64| 30,8% 685 610 214185| 31,2% 3296 | 3347 704 196 | 94,2% | 60| 93,8%
NR 124 | 37| 29,8% | 415800 123900 | 29,8% 3353|3349 703 114 | 91,9% | 32| 86,5%
ZA 286 | 72| 25,2% 919 653 233653 | 25,4% 3216 | 3245 547 252 | 88,1%| 58| 80,6%
BB 111| 30| 27,0% 385980 107000 | 27,7% 3477 | 3567 710 84| 75,7% | 26| 86,7%
PO 146 | 47| 32,2% 514 700 165700 | 32,2% 3525|3526 704 131| 89,7% | 41| 87,2%
KE 115| 33| 28,7% 459 500 130100 | 28,3% 3996 | 3942 722 105| 91,3% | 29| 87,9%
-- 8 0 0,0% 17 700 0 0,0% 2213 0 364 8| 100,0% 0 0,0%
Spolu 1152|319 | 27,7% | 3 899 943 1091178 | 28,0% 3385|3421 666 | 1028 | 89,2% | 280 | 87,8%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Ako je ztabuliek zrejmé, pocet podporenych MUoZ v ramci aktivity 1 stupal prudko od zapadu
Slovenska smerom na vychod (napr. medzi krajom Trnava, kde bolo podporenych 270 MUoZ a krajom
Presov, kde bolo podporenych 1778 MUoZ, Co je viac ako 6-nasobok), ¢o je désledkom regionalnych
rozdielov na trhu prace. ESte viac sa rozdiely prejavili aj v kategdrii DN MUoZ (v kraji Trnava bolo

15 1. zaciatok Ucasti — 1/4/2015, posledny zaciatok Ucasti — 7/12/2020, 1. ukonCenie Gcasti — 29/2/2016 a posledné ukoncenie Gcasti —
22/5/2022, aviak v tabulke v ¢asti ,,mimo evidencie 6 mesiacov po skonéeni podpory/plnenia projektu” st zohladnenilen UoZ, ktori skondili
podporu do 31.12.2020

16 1. zaCiatok Ucasti — 28/1/2016, posledny zadiatok Gcasti — 1/12/2020, 1. ukonCenie Ucasti — neznamy datum a posledné ukoncenie Gcasti
—11/12/2022, avsak v tabulke v ¢asti ,mimo evidencie 6 mesiacov po skonéeni podpory/plnenia projektu” su zohladneni len UoZ, ktori
skoncili podporu do 31.12.2020
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podporenych 35 DN MUoZ av kraji Poprad 549 DN MUoZ, ¢o je 16-krat viac). Vtomto NP bolo
zastUpenie DN vacsie, ako bol ich podiel na celkovom pocte MUoZ v porovnani s predchddzajdcimi NP.

V ramci 1. aktivity bolo 6 mesiacov po skonéeni podpory a udrzatelnosti z podporenych MUoZ mimo
evidencie 87,1 %, ¢o mozno povazovat za Uspech NP. Ztoho najviac v kraji Trnava — az 94,1 %
a najmenej v krajoch PresSov a KoSice, kde zostalo mimo evidencie 84 % MUoZ. Z kategdrie DN zostalo
mimo evidencie 6 mesiacov po skonceni udrzatelnosti v priemere 81,2 %, najmenej v kraji PreSov —
76,5 % a najviac v kraji Tren¢in — 91,8 %.

V rdmci aktivity 2, o ktoru bol maly zaujem (spolu 1152 MUoZ, z toho 319 DN — 27,7 %), ostavalo 6
mesiacov po skonéeni 2-ro¢ného obdobia povinnosti prevadzkovania Zzivnosti mimo evidencie
v priemere az 89,2 % UoZ a u DN to bolo podobne, az 87,8 %. V pripade tejto aktivity neboli velké
rozdiely medzi regionmi, pravdepodobne aj vzhladom na nizky pocet zaujemcov z dévodov uvedenych
vyssie.

Z pohladu rodovej rovnosti sa NP Uspe$ne na trhu prace zuéastnilo v aktivite 1 — 3 111 Zien z celkového
poctu podporenych MUoZ -5 607, t.j. 55,5 %. Zeny v priemere ziskali 4 382,6 EUR na G¢astnicku a mugzi
4 743,17 EUR.

V aktivite 2 sa zucastnilo 489 Zien z celkového poctu 1 152 ucastnikov, t. j. 44,4 %, pritom priemerna
podpora u Zien bola 3 341,93 EUR a u muzov to bolo 3 417,40 EUR.

V oboch pripadoch moZno pozorovat vysSiu podporu na ucastnika u muZov, pritom Zien bolo
podporenych viac v aktivite 1 a menej v aktivite.

Ako vyplynulo z riadenych rozhovorov, prva aktivita sa realizovala Uspesne, bol o fiu vacsi zaujem ako
o NP Absolventska prax Startuje zamestnanie. Vyhodou okrem vhodného plnenia bolo aj to, Ze
podmienky sa nevztahovali na UoZ, ktori pred evidenciou podnikali alebo pracovali v zahranici. NP bol
Dobre sa uplatnil v okresoch s vysokou mierou nezamestnanosti (napr. Ml), ale aj v regiénoch s nizkou
mierou nezamestnanosti (napr. v TN, kde ho pokladali za najlepsi projekt programového obdobia vo
vztahu k MUoZ vobec), pritom vo vSeobecnosti prevaina vicsina podporenych UoZ zostavala
VvV pracovnom pomere.

DN sa zapajali pomerne malo, ale boli aj kraje, kde ich podiel presahoval 30 % UoZ (TNSK, ZSK, BBSK,
PSK, KSK v 1. aktivite a TNSK a PSK v druhej aktivite). Vo velkej vdcSine boli podporeni UoZ s kratkym
obdobim v evidencii. Najviac sa zapajali UoZ so stredoSkolskym vzdelanim v priemere do 2 rokov od
skoncenia Skoly, pripadne do veku 25 rokov, vratane vysokoskolakov. UoZ so zakladnym vzdelanim boli
horsie uplatnitelni na trhu préace, pretoze zamestnavatelia hladali skor UoZ so vzdelanim.

V dobe, ked'sa zacal zaroveri realizovat aj NP Praxou k zamestnaniu, ktory mal pre zamestnavatelov aj
zamestnancov lepsie podmienky plnenia (NP Uspesne na trhu prace mal len 80 % plnenie plus
poZiadavku udrZania pracovného miesta) v protiklade s NP Praxou k zamestnaniu, kde bolo aZ 95 %
planenie a neZiadalo sa udrzat pracovné miesto. To spdsobilo, Ze implementacia NP sa spomalila. NP
Praxou k zamestnaniu takto vytvorila konkurenciu realizacie NP Uspe$ne na trhu prace, podobne ako
plnenie § 50 financovaného zo Statneho rozpoctu, a to napriek tomu, Ze nie je Specificky zamerané na
MUoZ.

Druha aktivita zaznamenala mensiu Uspesnost v implementacii, a to najma preto, Ze jej konkurovalo
plnenie pri podpore zakladania SZCO z inych projektov alebo paragrafov. 1$lo hlavne o § 49, alebo NP
Cesta na trh prace, kde bola vy$sia dotacia pri zacati podnikania (v NP Uspe$ne na trhu préce to bolo
maximalne 3 500 EUR, v okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako 20 % ako je
celoslovensky priemer je financny prispevok najviac vo vyske 5 000 EUR, zatial o z inych ndstrojov to
bolo az 5 000 EUR). Napriek tomu sa nasli okresy, kde bol o tuto aktivitu zdujem v pripade, Ze sa
vyCerpali zdroje z inych projektov, paragrafov a hlavne tam, kde bol rozvinuty podnikatelsky sektor.
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Struéné zhodnotenie NP poskytuje nasledovna SWOT, zostavend na zaklade informacii ziskanych
z riadenych rozhovorov!’:

Silné stranky NP

Slabé stranky NP

Podpora rozvoja zamestnanosti prostrednictvom podpory
5zC0 a/alebo zamestnania vo vysokej efektivnosti

Stimulovanie tvorby kvalitnejsSich pracovnych miest

Pre zamestnavatelov: Motivujica, pomerne vysokd miera
plnenia

Pre zamestnancov: Prvé zamestnanie a prax pre MUoZ
(min. 9 - max. 18 mes.)

UdrzZatelnost miesta bola niekedy prekazkou v situdcii
vzajomného konkurovania viacerych NP.

Poziadavka  preobsadenosti, hlavne pri  velmi
Specializovanych prac. miestach, ¢im bolo miesto
$pecifickejsie, tym bolo tazsie miesto preobsadit.

Malé dotécia pre opatrenie podporujiuce SZCO

Vyber UoZ limitovany prvym platenym prac. zamestnanim

PrileZitost do buducnosti

Prekazky do buducnosti

Do budicnosti ma vyznam, ak sa jeho Ucinnost zvysi
navySenim plnenia, prepojenim na vzdeldvanie, hlavne

Konkurencia inych NP, alebo nastrojov
zamestnanosti, prebiehajucich v tom istom cCase

politiky

REPAS+, a d6slednou regionalizaciou podmienok plnenia.

Zdroj: Interview so zastupcami Uradov PSVaR: Michalovce, Stard Lubovna, Luc¢enec, Nitra a Trencin

Z interview dalej vyplynulo, Ze NP je povazovany vo vieobecnosti za inovativny nastroj (napr. LC, SL,
TN, NR), ktory podporuje hlavne zamestnanost, a to vo vysokej miere trvalt (vietky okresy zapojené
do interview). V Michalovciach povazuji NP za uzito€ny nastroj aj pre zamestnatelnost, pretoze
pomaha UoZ zbierat pracovné skisenosti, ¢o zvysuje ich uplatnitelnost na trhu prace.

Zdver pre NP Uspesne na trhu prdce

Na zaklade vyssie uvedeného mozno konstatovat, Ze aktivita 1 podporila predovsetkym zamestnanost
MUoZ avo vacSine pripadov ju dokazala aj udrzat. Spolu s aktivitou 2, obe podporovali tvorbu
kvalitnejsich pracovnych miest, kde sa vyZzadovalo vzdelanie alebo Specifické zrucnosti a zaskolenie.
Z tychto doévodov, ako aj z dévodu poziadavky dlhodobej udrzatelnosti v aktivite 2, by bolo mozno
povaZovat NP za Uspesny nastroj v podpore zamestnanosti mladych fudi, ak by sa neimplementoval
sucasne NP Praxou k zamestnaniu, ktory limitoval jeho implementdciu. NP podporil viac muzov ako
Zien v rdmci priemernej podpory na ucastnika. Celkovo bolo v aktivite 1 podporenych viac Zien ako
muzov, v aktivite 2 to bolo naopak.

Pre ziéastnenych MUoZ NP znamenal ulahéenie vstupu na trh prace hlavne tym, Ze dostali prileZitost
ziskat pracovné skulsenosti, ako aj odborné zru¢nosti avedomosti, ¢im sa posilnila aj ich
zamestnatelnost u vietkych skupin UoZ, vratane DN v buducnosti.

Nastroj je povaZovany za inovativny prave tym, ako velmi motivoval zamestnavatelov vytvarat
pracovné miesta, ale aj kvoli mozZnosti ziskat ¢as na zaskolenie novych zamestnancov.

Odporucanie

Do budicna mozno tento nastroj odporucit a prepojit ho viac na vzdelavanie, hlavne typu REPAS+.
Pri aktivite 1 je potrebné zvazit existujucu konkurenciu tohto NP s inymi NP, ktoré mali vyhodnejsie
plnenie, napr. s NP Praxou k zamestnanosti. Pri aktivite 2 je rovnako potrebné prihliadat na vyssiu
konkurencieschopnost inych néastrojov, hlavne v oblasti vysky finanéného prispevku, pripadne
zohladnit pri stanoveni jeho vysky socidlno-ekonomicky kontext regidénu, napriklad zastUpenie
sukromného sektora a jeho finan¢nu kondiciu.

17 Hodnotitelia vykonali sériu interview s predstavitefmi MPSVR SR, UPSVaR, IA MPSVR SR, RO OP ['Z a tradmi PSVaR v okresoch Nitra,
Trencin, Stara Lubovna, Michalovce a Lucenec.
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Ndrodny projekt Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie

NP Vzdelavanie mladych uchddzacov o zamestnanie (NEET do 29 rokov) sa realizoval v dvoch
vyzvaniach:

- OPLZNP2017/2.1.1/01 s troma opatreniami a
- OPLZNP2019/2.1.1/01 s troma opatreniami.

V prvom vyzvani islo o nasledovné opatrenia:

- Opatrenie ¢. 1: Podpora rekvalifikdicie MUoZ (REPAS+) podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o
sluzbdch zamestnanosti. Rekvalifikdciou sa rozumie priprava na uplatnenie sa na trhu prace s
cieflom nadobudnut vedomosti, schopnosti a zruénosti v rekvalifikatnom kurze. Poskytovatel
rekvalifikdcie musi mat vydanu akreditaciu/osvedcenie/opravnenie na vzdeldvaci program,
pripadne mat vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady, stavovskej organizacie, alebo
profesijnej organizacie. Vyber rekvalifikacie je na UoZ, v Ziadosti sa dokladal inzerat o volnom
pracovnom mieste.

- Opatrenie ¢. 2: Podpora klucovych kompetencii MUoZ (KOMPAS+) podla § 54 ods. 1 pism. d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V ramci kompetencnych kurzov sa podporuju vybrané
kld¢ové kompetencie uplatnitelné vo vztahu k trhu prace: komunikaéné zruénosti, osobnostny
rozvoj, pocitacové zrucnosti, jazykové zrucnosti. Vyber kompetencného kurzu je na UoZ, pre
vybrany kurz sa nevyZaduje akreditdcia od vzdeldvacej institucie.

- Opatrenie €. 3: Vzdeldvanie z vlastnej iniciativy MUoZ, v ktorom UoZ mohol ziskat podporu vo
forme refinancovania vzdeldvania, ktoré absolvoval, max. do vysky 600 EUR, v pripade, Ze bol
vyradeny z evidencie z dévodu najdenia si zamestnania (§ 46 ods. 7).

V druhom vyzvani sa zopakovali vSetky 3 opatrenia, implementdcia 3. opatrenia sa podobne ako
v prvom vyzvani nerealizovala z dévodu nezdujmu. Vo vSeobecnosti mozno konstatovat, Ze opatrenie
3 sa vlastne neuplatnilo. Dévodom bola nizka konkurencieschopnost opatrenia v porovnani s REPAS+
a KOMPAS+, ako uviedli dopytované UPSVaR®®. Ako je uvedené vyssie, UoZ si mohli dat preplatit uz
absolvované azaplatené vzdeldvanie, ak si nasli pracovné miesto. V porovnani s moznostou
v ostatnych dvoch opatreniach, kedy kurzy preplacal priamo UPSVaR, UoZ nemali zaujem o tuto
podporu. Tabulka niZSie ilustruje nezdujem UoZ o opatrenie 3 v prvom vyzvani NP.

Tabulka 13: Implementdcia vzdeldvania z vlastnej iniciativy®

@ naklady Y Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /Géastnik ?dl:,;::t skonceni podpory
vie v
Kraj | tci | DN % vietci | DN | % | vSetci DN dnioch) |vSetci |%zUoZ | DN % z DN
BA 0| O 0,0% 0 00,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
T 0| O 0,0% 0 00,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
TN 0| O 0,0% 0 0(0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
NR 0| O 0,0% 0 0(0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
ZA 1 0 0,0% 600 0(0,0% 600 0 146 0 0,0% 0 0,0%
BB 0| O 0,0% 0 0|0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
PO 0| O 0,0% 0 00,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
KE 0| O 0,0% 0 0(0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%

18 Interview sa zucastnili Urady v Nitre, Trencine, Michalovciach, Lucenci a v Starej Lubovni.
19 Jeden Ucastnik, ktory zadal uéast v projekte 15/1/2020 a skon¢il 9/6/2020
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Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Cerpanie NP v oboch vyzvaniach v opatreniach REPAS+ a KOMPAS+ ilustruju nasledovné tabulky.

Tabulka 14: Implementdcia Opatrenia & 1: Podpora rekvalifikdcie MUoZ (REPAS+) - vyzvanie 1%°

@ naklady .. .| Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € Jucastnik ?db:,;::t skonceni podpory
v % z % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vsetci DN | dnoch) | vSetci | UoZ DN | DN

BA 1 0| 0,0% 1169 0| 0,0%| 1169 0 43 1|100,0%| 0| 0,0%
T 390 11| 2,8% 318 863 8059 | 2,5% 818 733 44 330 | 84,6% 6 | 54,5%
TN 536 39| 7,3% 427 766 32255| 7,5% 798| 827 41| 442| 82,5% | 24|61,5%
NR 804 55| 6,8% 651 731 54853 | 8,4% 811| 997 34| 636| 79,1% | 32|58,2%
ZA 748 49| 6,6% 730 295 44798 | 6,1% 976 | 914 44| 628 | 84,0%| 32|65,3%
BB 1072 171 | 16,0% 925446 | 132861 |14,4% 863 777 39 702 | 65,5% | 74|43,3%
PO 2012 390|19,4% | 1842361| 352035]|19,1% 916 903 37| 1202 | 59,7% | 166 | 42,6%
KE 1429 326|22,8% | 1194636| 241559|20,2% 836 741 34 899 | 62,9% | 154 | 47,2%
- 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0 0| 00%| 0| 0,0%
Spolu 6992 | 1041 |14,9% | 6092266 | 866420 |14,2% 871| 832 38| 4840 | 69,2% | 488 | 46,9%

Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 15: Implementdcia Opatrenia & 1: Podpora rekvalifikdcie MUoZ (REPAS+) - vyzvanie 2%

@ naklady ”¢ .| Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /uéastnik ucast skonéeni podpory
(dizk
av
driioc | vse % z
Kraj | vSetci | DN % vietci DN % vSetci | DN h) |[tci |%zUoZ|DN |DN

BA 1 0| 0,0% 962 0| 0,0% 962 0 67 0 0,0% 0| 0,0%
1T 119| 12(10,1% 103 124 10234 | 9,9% 867 853 53| 44| 37,0% 0| 0,0%
TN 134 | 12| 9,0% 112 116 9408 | 8,4% 837 784 59| 54| 40,3% 0| 0,0%
18,2
NR 142 | 11| 7,7% 106 651 9074 | 8,5% 751 825 47| 50| 35,2% 2 %
29,4
ZA 224 | 17| 7,6% 191 276 16829 | 8,8% 854 990 57| 76| 33,9% 5 %
BB 464 | 118 | 25,4% 385463 | 101395 |26,3% 831 859 51|134| 28,9% 4| 3,4%
PO 584|119 | 20,4% 556 859 | 100715 |18,1% 954 846 56 | 167 | 28,6% 9| 7,6%
18,5
KE 382 | 54|14,1% 304 451 41273 |13,6% 797 | 764 49116 | 30,4% | 10 %

20 1. zaCiatok ucasti — 27/7/2017, posledny zaCiatok Ucasti — 7/11/2018, 1. ukonéenie Ucasti — 27/7/2017 a posledné ukonéenie ucasti —

15/11/201

21 1. zaCiatok ucasti —18/6/2019, posledny zaciatok ucasti — 27/11/2020, 1. ukonéenie Ucasti — 30/6/2019 a posledné ukoncenie ucasti —
11/1/2021, avsak v tabulke v ¢asti,,mimo evidencie 6 mesiacov po skonéeni podpory/plnenia projektu” s zohladnenilen UoZ, ktori skon¢ili
podporu do 31.12.2020
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-- 183 0| 0,0% 159 320 0| 0,0% 871 0 521183 | 100,0% 0| 0,0%

Spolu 2233 |343|15,4% | 1920222 | 288927 |15,0% 860 842 531824 36,9% | 30| 8,7%
Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Ako je zrejmé z vysSie uvedenych tabuliek, REPAS+ z prvého vyzvania bol Uspesny z pohladu podielu
UoZ, ktori sa 6 mesiacov po skonceni podpory dostali mimo evidencie, ¢o mozno povazovat za proxy
ziskania zamestnania. V priemere sa dostalo mimo evidencie az 69,2 % ucastnikov opatrenia v prvom
vyzvani, najviac v kraji Trnava — 84,6 % a najmenej v kraji PreSov — 59,7 %. V druhom vyzvani to bolo
v priemere 36,9 %, najviac v kraji Trenc¢in — 40,3 % a najmene;j v kraji PreSov — 28,6 %. Ohladne Ucasti
DN MUoZ v projekte mozno konstatovat, Ze ich podiel viac menej korespondoval s ich podielom v SR,
hlavne na vychode krajiny.

REPAS+ v prvom, ani v druhom vyzvani nepodporil preukazné pocty DN MUoZ — v priemere 14,9 %
v prvom vyzvani a 15,4 % v druhom vyzvani (pritom v 1. vyzvani najviac v kraji KoSice — 22,8 %
a v druhom vyzvani najviac v kraji Banska Bystrica — 25,4 %). V absolutnych Cislach vsak islo zakazdym
o maly pocet DN MUoZ v porovnani s celkovym poc¢tom MUoZ.

Z pohladu rodovej rovnosti sa NP Vzdeldvanie mladych uchaddzacov o zamestnanie, opatrenia 1
(REPAS+) zUcastnilo v 1. vyzvani — 3 129 Zien z celkového poctu podporenych MUoZ — 6 992, t. j. 44,8
%. Zeny v priemere ziskali 851,3 EUR na UG¢astni¢ku a muzi 887,54 EUR.

V druhom vyzvani sa zucastnilo 1 062 Zien z celkového poctu 2 233 ucastnikov, t. j. 47,6 %, pritom
priemerna podpora u Zien bola 867,60 EUR a u muZov to bolo 852,97 EUR.

V prvom vyzvani mozno pozorovat vyssiu podporu na tUcéastnika u muzov, v druhom to bolo naopak.
Zien bolo podporenych menej ako muzov v oboch vyzvaniach REPAS+.

Tabulka 16: Implementdcia Opatrenia ¢. 2: Podpora kltucovych kompetencii MUoZ (KOMPAS+) -

vyzvanie 1%
@ naklady | v¢ | Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /Gcastnik ‘(‘;:’;’kt skonéeni podpory
av
vietc dnoc | vSetc
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % i DN h) |i %zUoZ | DN | % z DN
BA 4 1|25,0% 4073 718 | 17,6% | 1018 718 27 2| 50,0% 0 0,0%
T 480 31| 6,5% 300575 18 333 6,1% 626 591 31 378 | 78,8% | 20| 64,5%
TN 378 27| 7,1% 248 084 15130 6,1% 656 560 31 310| 82,0%| 18| 66,7%
NR 1344 90| 6,7% 717 788 43 878 6,1% 534 | 488 16 968 | 72,0%| 43| 47,8%
ZA 563 45| 8,0% 477 518 32396 6,8% 848 720 34 399 | 70,9% | 19| 42,2%
BB 860 231 | 26,9% 654171 161960 | 24,8% 761 701 29 475| 55,2%| 81| 35,1%
PO 2367 789(33,3% | 1713050 585221 | 34,2% 724 742 24| 1074 | 45,4% | 257 | 32,6%
KE 1353 452 | 33,4% 966 637 254678 | 26,3% 714 563 22 651 | 48,1% | 161 | 35,6%
-- 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 7349| 1666|22,7% | 5081894 | 1112314 | 21,9% 692 668 24 | 4257 | 57,9% | 599 | 36,0%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

22 1, zaciatok Ucasti —7/8/2017, posledny zaliatok ucasti — 8/11/2018, 1. ukonéenie Gcasti — 8/8/2017 a posledné ukonéenie ucasti —
15/11/2018
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Tabulka 17: Implementdcia Opatrenia ¢. 2: Podpora klucovych kompetencii MUoZ (KOMPAS+) -
vyzvanie 2%

@ naklady ”¢ , Mimo evidencie 6 mes. po
Poéet Ukastnikov Néklady v € /uéastnik ucast skonéeni podpory
(dizka
v % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vSetci | DN | dnoch) | vSetci | UoZ DN | % zDN
BA 2 0| 0,0% 1452 0 0,0% 726 0 25 1| 50,0% 0 0,0%
1T 42 6|14,3% 26 833 2361 8,8% 639 393 29 13| 31,0% 1| 16,7%
TN 46 5110,9% 32451 3153 9,7% 705 631 44 18| 39,1% 0 0,0%
NR 34 4111,8% 32107 3527 | 11,0% 944 882 32 10| 29,4% 1| 25,0%
ZA 45 7 | 15,6% 37527 6120 | 16,3% 834 874 38 11| 24,4% 1| 14,3%
BB 87| 20|23,0% 77022 | 14623 | 19,0%| 885| 731 37 20| 23,0% 1 5,0%
PO 133 | 34|256% | 122584 | 35057 | 28,6%| 922| 1031 28 44| 33,1% 5| 14,7%
KE 81| 13|16,0% 67242 | 12084 | 18,0%| 830| 930 31 29| 35,8% 2| 15,4%
- 25 0| 0,0% 26 110 0 0,0% | 1044 0 35 25| 100,0% 0 0,0%
Spolu 495| 89|18,0% | 423328 | 76924 | 18,2% 855 864 33 171| 34,5% 11| 12,4%

Zdroj: Spracované na zaklade tidajov z DB UPSVaR, 2021

KOMPAS+ bol menej UspesSny z pohladu uplatnenia sa podporenych UoZ, o ¢éom svedéi pocet
podporenych MUoZ, ako aj absolutne, aj pomerné cisla UoZ mimo evidencie 6 mesiacov po skonceni
podpory, a to v prvom, aj v druhom vyzvani. Pritom podiel DN UoZ bol mensi ako v pripade opatrenia
REPAS+ a iba v krajoch na vychode Slovenska sa trochu priblizil k celkovému podielu DN MUoZ na DN
UoZ. Konkrétne v prvom vyzvani sa ocitlo mimo evidencie 6 mesiacov po skonéeni podpory v priemere
57,9 % UoZ z cielovej skupiny, z toho najviac v kraji Trencin - 82,0 % a najmenej v kraji PreSov — 45,4 %.
V druhom vyzvani ostalo mimo evidencie po 6 mesiacoch od skonéenia podpory v priemere 34,5 %
opravnenych UoZ, pritom relativne najviac v kraji Trencin — 39,1 % a najmenej v kraji Banskd Bystrica —
23 %>,

Z pohladu rodovej rovnosti sa NP Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie, opatrenia 2
(KOMPAS+) zucastnilo v 1. vyzvani — 4 070 Zien z celkového poctu podporenych MUoZ —7 349, t.j. 55,4
%. Zeny v priemere ziskali 851,3 EUR na G¢astni¢ku a muzi 887,54 EUR.

V druhom vyzvani sa zucastnilo 253 Zien z celkového poctu 495 ucastnikov, t. j. 51,1 %, pritom
priemernd podpora u Zien bola 776,0 EUR a u muZov to bolo 938,01 EUR.

V oboch vyzvaniach mozno pozorovat vyssiu podporu na Ucastnika u muzov, aj ked bolo podporenych
viac Zien ako muZov v oboch vyzvaniach KOMPAS+.

Okrem Udajov vysSie potvrdzuju UspeSnost hlavne opatrenia 1 — podpory rekvalifikacii REPAS+ aj
vystupy zriadenych rozhovorov, aj ked v porovnani so starSimi UoZ bol zaujem o nieCo mensi.
Opatrenie bolo UPSVaR povazované za prospeiné a efektivne aj sohladom na casté pripady
zamestndvania UoZ po skonceni vzdeldvania, nakolko vzdeldvanie bolo cielené na potreby ucastnika
a potencidlnej prace. Pri vybere kurzu boli zaangaZovani aj odborni poradcovia, ktori individualnym
sposobom usmernovali UoZ pri vybere vzdeldvania na zaklade poznania jeho preferencii, schopnosti

23 1. zaCiatok ucasti —25/6/2019, posledny zaciatok ucasti — 23/11/2020, 1. ukonéenie UGcasti — 28/6/2019 a posledné ukonéenie ucasti —
18/12/2020
24 Kraj Bratislava pre mimoriadne nizky pocet podporenych nebrali hodnotitelia do tvahy.
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a dosiahnutého vzdelania. Pomahali aj oddelenia sluzieb pre obcana, ktori sa podielali na zvyseni
informovanosti UoZ v tejto oblasti.

Najviac iSlo o Skolenia typu vodiésky preukaz mimo skupiny B, kvalifikacna karta vodica, SBS,
vysokozdvizné voziky, zvaracské kurzy, pripadne rozne rekvalifikacie v oblasti sluZieb ako kozmeticka,
kaderni¢ka, opatrovatelka. Pre osoby snizS§im vzdelanim a bez vzdelania to boli zase napr.
environmentalny komunitny rozvoj, hygienické navyky alebo finanéna gramotnost, ktoré sa niekedy
organizovali v spolupraci s obcami.

Spociatku sa pri vybere kurzov uvazovalo o prepojeni REPAS+ a KOMPAS+, ale takyto pristup sa velmi
neosvedcil, aZ na vynimky, kedy sa v uréitom ¢ase osvedcilo napriklad prepojenie kurzu opatrovateliek
s jazykovymi kurzami.

Opatrenie 2 — KOMPAS + bolo vSeobecne povazované dopytovanymi za menej Uspesné z pohladu
ziskania zamestnania a lahsie zneuzitelné ako REPAS+. V KOMPAS+ isSlo hlavne o podporu kurzov, ktoré
mali za ciel posilnit kompetencie UoZ, ako napriklad IT, vratane programovania, web dizajnérstva,
jazykovych zrucnosti, kurzov rozvoja osobnostnych zru€nosti, ale aj financnej gramotnosti. Tieto kurzy
boli pomerne drahé, nemuseli byt akreditované a neboli vidy podla ndzorov dopytovanych efektivne,
niekedy boli dokonca zneuzivané (napr. financnd gramotnost, kde vzdeldvacie institicie niekedy
vytvarali z pozadia ,zaujem®, alebo niektori UoZ boli viackrat zapojeni do kurzov, ale zamestnanie si
nenasli).

Vek UoZ, ktori sa zucastnili NP, sa pohyboval v okrese Luc¢enec najma medzi 18 — 22 rokmi. Od 20 — 25
rokov v okresoch Nitra a Trencin, v okresoch Stara Lubovna a Michalovce sa zapdjali aj UoZ do 29
rokov. V okresoch Lucenec, Stard Lubovna, Nitra a Trencin to boli najviac MUoZ, kratko v evidencii,
v Michalovciach sa vyskytovali aj UoZ v dlhodobej evidencii. Vo vztahu ku vzdelaniu to boli hlavne
stredoskolaci, alebo so strednym odbornym vzdelanim, nasledovali UoZ so zdkladnym vzdelanim, ktori
ale dominovali v okrese Michalovce pri niektorych kurzoch KOMPAS+ (napr. finanéna gramotnost).

Zhrnutie informacii z riadenych rozhovorov s Uradmi PSVaR k NP sa nachadza v tabulke niZsie.

Silné stranky NP Slabé stranky NP

KOMPAS+ je menej vyuZivany aje tu aj moznost
manipulovania, ktoru nedokdze do désledkov Grad PSVaR
odkontrolovat.

REPAS+ je najlepsim opatrenim NP

Znizuje pravdepodobnost ostat v evidencii azvysuje
mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace
Nastavenie a kritéria vyberu cielovej skupiny, hlavne

Individudlny pristup k UoZ a vzdeldvanie priamo Sité na potiadavka na vzdelanie, o obmedzovalo skupinu DN.

jeho potreby a pre vybrané zamestnanie
Neexistuje povinnost zamestnat sa po ukonceni

Dobrovolnost v Ucasti a pri vybere vzdeldvania o . , Sy ,
vzdeldvania, viaceri sa teda zUcastiuju viacerych

Aktivna ucast UoZ pri vybere kurzu

vzdeldvani bez zamestnania a zostdvaju v evidencii.

Prilezitost do buducnosti

Prekazky do buducnosti

REPAS+ ma velky potencidl do buducnosti, rovnako aj
KOMPAS+ po zmendach, opatrenie 3 vyznam nema

Do buducnosti je potrebné:

- vylepsit definiciu cielovych skupin,

- zamerat NP viac na $pecifické skupiny a ich
Specifické potreby,

- zvysit kompetencie dradu PSVaR pri
posudzovani poziadaviek (vylucenie Spekulacii),

- zaradit pomoc psycholdga a externych
poradenskych firiem, ktoré by sa UoZ viac
venovali,

- podla mozZnosti vyZzadovat akreditované kurzy
aj pre KOMPASH+, nielen pre REPAS+,

Distantnd forma vzdeldvania moze byt problém, hlavne
v odbornej priprave atiez tzv. ,nahananie klientov
niektorymi vzdeldvacimi firmami, ktoré nevykazovali
skutoc¢nost”.

Efektivnost bude nizka, ak zostane REPAS+ aj KOMPAS+
v stucasnej podobe .
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- vyzadovat prepojenie na zamestnanie, ako je
to v sucasnosti pri opatreni 3, napriklad aj
prepojenim na iné NP (Praxou k zamestnaniu,
Uspesne na trhu prace).

Zdroj: Interview so zastupcami Uradov PSVaR: Michalovce, Stard Luboviia, Lu¢enec, Nitra a Trencin

Obe vyzvania NP boli povaZované vseobecne za inovativne (okrem TN). Podla dopytovanych NP najviac
prispel k zamestnatelnosti MUoZ (v okresoch LC, MI, NR, SL, TN), potom k zvySenej aktivite NEET (v
okresoch M, SL a TN) a napokon k zamestnanosti (v okresoch Ml a NR).

Zaver pre NP Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie

Zaverom mozno skonstatovat, Ze NP bol uZitoénym nastrojom hlavne v oblasti rekvalifikacii (REPAS+)
v oboch vyzvaniach, inovéaciou bol individualizovany pristup k UoZ a moznost vlastného vyberu
vzdeldvania podla potrieb, pripadne v prepojeni na budice zamestnanie. Pravdepodobne aj vdaka
tomu bola vyrazna vacsina Ucastnikov aj 6 mesiacov po skonéeni podpory mimo evidencie. Slabsiu
efektivnost malo druhé opatrenie, ktoré podporovalo budovanie kliéovych kompetencii. Aj tu sa
uplatfioval individualizovany pristup a hlavne v zaciatkoch implementdcie NP aj jeho prepojenie na
REPAS+, ¢o sa v niektorych pripadoch osvedcilo (napr. prepojenie kurzov opatrovateliek a jazykovych
kurzov). Aviak NP nepozadoval v KOMPASe+ akreditované kurzy (nakolko MS neakredituje kurzy
podporované NP), na rozdiel od REPASu+, aj z tohto dévodu kurzy mnohokrat neboli aZ také efektivne
pre UoZ pri hladani si zamestnania. To sa odrazilo aj na nizSom podiele UoZ, ktori boli 6 mesiacov po
skonceni podpory mimo evidencie. Opatrenie 3 sa neosvedcilo vobec, aj z toho dovodu, Ze REPAS+
a KOMPAS+ mu konkuroval svojim ovela vyhodnejsim nastavenim.

V pripade opatrenia REPAS+ moZno pozorovat vyssiu podporu na Gcastnika u muzov v prvom vyzvani,
a naopak nizSiu v druhom wvyzvani, pritom Zien bolo podporenych menej ako muZov v oboch
vyzvaniach. V pripade opatrenia KOMPAS+ v oboch vyzvaniach bolo podporenych viac Zien ako muzov,
ktori ale ziskali vysSiu podporu na ucastnika.

Odporiucanie

Do buducna je potrebné pokracovat v individualizovanom pristupe pri podpore vzdeldvania MUoZ
a tieZ ponechat moznost vyberu kurzov. Vhodné by bolo aj viac skonkretizovat cielové skupiny pre
rézne typy opatreni akurzov. Odporucanim je aj prepojit vzdeldvania na iné nastroje podpory
zamestnanosti ako napriklad Praxou k zamestnaniu, Uspe$ne na trhu price a pod. a viac ich podmienit
povinnostou najst si zamestnanie, pre ktoré sa UoZ pocas kurzu rekvalifikuje alebo si vybuduje
kompetencie. Opatrenie 3 do budidcna nema opodstatnenie, ako spravne pochopil RO uZ v tomto
obdobi, kedy ho nezaradil do 2. vyzvania NP.

Ndrodny projekt Restart pre MUoZ (§ 54)

NP Restart pre MUoZ sa realizoval v dvoch vyzvaniach:

- OPLZNP2017/2.1.1/02
- OPLZNP2018/2.1.1/01

V prvom vyzvani sa implementovali dve opatrenia.

Opatrenie 1, ktoré poskytovalo poradenstvo pre MUoZ v rozsahu 30 hodin, resp. 13 stretnuti pre UoZ
(NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden der).

Opatrenie 2, ktoré podporovalo aktivnych MUoZ, ktori si nasli zamestnanie a boli vyradeni z evidencie
UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a preukdazaného nastupu do zamestnania, a to mesacnym
financ¢nym prispevkom pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, vo vyske 126,14 EUR
mesacne pocas prvych 6 mesiacov, a nasledne 63,07 EUR mesacne dalSich 6 mesiacov. Opravneni
uzivatelia v ramci opatrenia ¢.1 boli MUoZ — NEET vo veku do 29 rokov. Opravneni uzivatelia v rdmci
opatrenia €. 2 s zamestnanci (predtym MUoZ — NEET) vo veku do 29 rokov, ktori boli bezprostredne
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pred zaradenim do projektu vedeni v evidencii UoZ Uradu v SR mimo BSK, najmenej 1 mesiac. Pracovny
pomer sa preveroval prostrednictvom informacného systému sluZieb zamestnanosti.

V druhom vyzvani sa realizovalo len jedno opatrenie identické s druhym opatrenim prvého vyzvania.
Cerpanie NP v oboch vyzvaniach NP Restart pre MUoZ ilustruju nasledovné tabulky.

Tabulka 18: Implementdcia Opatrenia ¢. 1 NP Restart pre MUoZ - poradenstvo®, vyzvanie 1

@ naklady ,¢ , Mimo evidencie 6 mes. po
Poéet uéastnikov Naklady v € [ukastnik | ucast skonéeni podpory
(dizka
v % 2 % 2
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vSetci | DN | diioch) | vietci UoZ (DN |DN

BA 7 1(14,3% 380 60| 15,9% 54| 60 45 5171,4% 0| 0,0%
1T 1363 57| 4,2% 55 369 2236 4,0% 41| 39 23 1069 | 78,4% 34 | 59,6%
TN 1475 85| 5,8% 68 041 4440 6,5% 46 | 52 32 1144 |77,6% 51 | 60,0%
NR 1746 187 | 10,7% 79 312 8913 | 11,2% 45| 48 33 1335(76,5% | 106 | 56,7%
ZA 1961 | 200|10,2% 89 830 9586 | 10,7% 46 | 48 33 1432|73,0% | 106 | 53,0%
BB 3336| 670(20,1% | 166154 35621 | 21,4% 50| 53 35 1965 |58,9% | 240 | 35,8%
PO 3498 | 908 |26,0% | 175995 47954 | 27,2% 50| 53 34 1866 |53,3% | 324 35,7%
KE 4083|1178 |28,9% | 217584 64287 | 29,5% 53] 55 31 2188 (53,6% | 436 | 37,0%
- 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0| 0,0% 0| 0,0%
Spolu | 17469 | 3286|18,8% | 852665| 173100| 20,3% 49| 53 32| 11004 |63,0% | 1297 | 39,5%

Zdroj: Spracované na zaklade tidajov z DB UPSVaR, 2021

Ako vyplyva z tabul'ky 18, opatrenie 1 prvého vyzvania NP bolo pomerne tspesné, nakolko pomerne
vysoky podiel UoZ ostal mimo evidencie aj 6 mesiacov po skonceni podpory. Podla udajov tabulky bolo
6 mesiacov po skonceni podpory 63 % podporenych UoZ mimo evidencie, z toho najviac v kraji Trnava
(78,4 %) a najmenej v kraji PreSov (53,3 %). Podiel DN MUoZ stupal smerom na vychod krajiny
s najvyssim v kraji KoSice (28,9 %). V priemere bol viak podiel DN len 18,8 %, ¢o zodpovedalo priblizne
celkovému podielu DN MUoZ na MUoZ (obrazok 20). Aj v tejto kategérii bolo najviac DN 6 mesiacov
mimo evidencie v kraji Trencin (60,0 %) a najmenej v kraji PreSov (35,7 %). Teda aj ked' podiel na pocte
podporenych UoZ stupal smerom na vychod Slovenska, ich podiel mimo evidencie klesal. V priemere
bolo ale vdaka opatreniu 6 mesiacov mimo evidencie 39,5 % DN MUoZ.

Tabulka 19: Implementdcia Opatrenia ¢. 2 NP Restart pre MUoZ - prispevok aktivnym MUoZ, ktori si
ndjdu zamestnanie?®, vyzvanie 1

@ naklady ”¢ . Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € Jugastnik | ucast skonéeni podpory
(dlzk
a
vietc vdno | vietc | %

Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % i DN ch) |i zUoZ DN | %z DN
BA 13 0 0,0% 12 488 0| 0,0% 961 0 273 12| 92,3% 0 0,0%
TT 578 | 18 3,1% 546 186 15894 | 2,9% 945 883 218 552 | 95,5%| 16| 88,9%
TN 653 | 29 4,4% 595 192 25291 | 4,2% 911 872 250 616 | 94,3%| 20| 69,0%

% 1. zaciatok ucasti — 3/7/2017, posledny zaciatok Ucasti — 1/11/2019, 1. ukoncCenie Ucasti — 30/7/2017 a posledné ukoncenie Gcasti —
8/4/2019
2 1, zaCiatok ucasti —3/7/2017, posledny zatiatok uéasti — 1/11/2019, 1. ukonéenie ucasti — 30/7/2017 a posledné ukonéenie Ulasti —
8/4/2019
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NR 763 | 40 5,2% 704 492 29075| 41%| 923 727 | 253 710| 93,1%| 35| 87,5%
ZA 947 | 55 5,8% 892125 50204 | 5,6% | 942| 913| 270| 886| 93,6%| 42| 76,4%
BB 1274|111 8,7% | 1035736 80919 | 7,8% | 813 729 | 235|1122| 88,1%| 85| 76,6%
PO 1876|208 11,1%| 1681762| 166505| 9,9% | 896| 801| 260|1660| 88,5%|145| 69,7%
KE 1334|137 103%| 1138666| 108417| 95%| 854| 791| 246|1186| 889%| 98| 71,5%
-- 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 7438 | 598 8,06| 6606646 | 476305| 7,2%| 888| 796| 250|6744| 90,7% | 441 | 73,7%

Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 20: Implementdcia Opatrenia druhého vyzvania NP ResStart pre MUoZ - prispevok aktivnym
MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie, vyzvanie 2 %

@ naklady ? . Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /uéastnik ucast skonéeni podpory
(dlZka

v % z % z

Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % | vSetci | DN |droch) | vSetci Uoz DN |DN
BA 32 0| 0,0% 32166 0/0,0% | 1005 0 263 30| 93,8% 0| 0,0%
TT 2144 | 51| 2,4%| 2123125 45032 | 2,1% 990 883 281 1981 | 92,4% 39|76,5%
TN 2349 | 91| 3,9% | 2328860 81802 | 3,5% 991 899 264 2184 | 93,0% 64 |70,3%
NR 3112|115 3,7% | 3123857 98452 (3,2% | 1004 856 277 2839 | 91,2% 90 | 78,3%
ZA 43531207 | 4,8%| 4341676 194 823 | 4,5% 997 941 280 3995| 91,8% | 146|70,5%
BB 3792|266 7,0%| 3665565 228093 | 6,2% 967 857 285 3265| 86,1% | 159 |59,8%
PO 6704|600 | 8,9% | 6477794 533635 | 8,2% 966 889 294 5819 | 86,8% | 382|63,7%
KE 5059 (407 | 8,0% | 4888366 367761 |7,5% 966 904 271 4489 | 88,7% | 296 |72,7%
- 849 0| 0,0% 484 378 0]0,0% 571 0 335 849 | 100,0% 0| 0,0%

1

Spolu | 28394 (737 | 6,1% | 27 465 787 1549598 | 5,6% 967 892 282 | 25451 | 89,6% | 1176 | 67,7%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

V 2. opatreni prvého vyzvania NP Restart — podpora aktivnych MUoZ, sa zucastnilo menej UoZ ako
v druhom vyzvani v tom istom opatreni. Toto svedci o jeho popularite a aj o Uspesnosti, kedZe az 90,7
% z prvého vyzvania a 89,6 % z druhého vyzvania ostalo 6 mesiacov po podpore mimo evidencie. Aj
ked' sa do vyzvani nezapojilo vela DN MUoZ, hlave na zdpade a strede Slovenska, ti, ¢o sa zucastnili,
zostavali 6 mesiacov po podpore vo vysokych % mimo evidencie, v prvom vyzvani— 73,7 % a v druhom
vyzvani — 67,7 %.

Z pohladu rodovej rovnosti sa v rdmci NP ReStart pre MUoZ, prvé vyzvanie a aktivita 1, podporilo 9 160
Jien z celkového poctu podporenych MUoZ — 17 469, t. j. 52,4 %. Zeny v priemere ziskali 48,82 EUR na
Ucastnicku a muzi 48,80 EUR.

V druhej aktivite prvého vyzvania - prispevok aktivnym MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie, sa zicastnilo
3 998 Zien z celkového poctu 7 438 ucastnikov, t. j. 53,8 %, pritom priemernd podpora u Zien bola
925,24 EUR a u muZov to bolo 845,21 EUR.

27 1. zadiatok ucasti —10/1/2017, posledny zaciatok ucasti — 1/10/2018, 1. ukonéenie uéasti — 21/8/2017 a posledné ukoncenie Gcasti —
29/11/2018
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V druhom vyzvani sa poskytol prispevok 15 726 aktivnym MUoZ - Zenam, ktoré si nasli zamestnanie.
To bolo 55,4 % z celkového poctu podporenych MUoZ - 28 394. Priemerna podpora u Zien bola 979,08
EUR a u muzov 952,7 EUR.

V oboch vyzvaniach a ich opatreniach boli viac podporené Zeny a aj vyplatené priemerné prispevky boli
vysSie u Zien, hlavne v druhej aktivite prvého vyzvania.

Rovnako aj podla informdcii z riadenych rozhovorov sa NP realizoval velmi Uspesne, hlavne opatrenie
2 v regionoch s vy$Sou nezamestnanostou a nizSou cenou prace. V tomto smere prispevok napriklad
motivoval UoZ ndjst si aj horsie platené zamestnanie v regidne, pretoze dotacia vylepsovala jeho
prijmovy situaciu. Takisto ich motivoval zamestnat sa aj mimo regionu. Aj ked podpora trvala
maximalne 12 mesiacov, zamestnanci €asto zotrvavali v zamestnani aj po skonceni podpory. Pritom
opatrenie nekolidovalo s prispevkami na zamestnavanie vyplacanymi zamestndvatelom. Na druhej
strane vSak toto opatrenie ani nestimulovalo tvorbu novych pracovnych miest, kedZe bolo vypldcané
priamo zamestnancom ako ,,odmena“ za najdenie si pracovného miesta.

Vo vseobecnosti bol o opatrenie 2 velky zaujem vsade, dopyt nestadili drady PSVaR pokryvat.
Uchadzadi o prispevok boli uspokojovani tak, ako prisli, a to az do vyCerpania finanénych prostriedkov.

Opatrenie 1 bolo menej Uspesné, ale zalezalo to od regidnu a jeho vyuZitia na konkrétnom Urade
PSVaR. Pozitivom tohto opatrenia bolo uplatiiovanie individudlneho pristupu k UoZ, rozoberanie jeho
situdcie a posiliovanie kompetencii na trhu prace (tvorba Zivotopisu, simuldcie pohovorov,
informovanie o dostupnych pracovnych miestach avzdeldvani a pod.). Viaceri UoZ po absolvovani
opatrenia nasli zamestnanie a vyuzili opatrenie 2. Niektoré Urady PSVaR vyuzili kontakty a stretnutia
na Skoldch a informovali o tomto opatreni, ¢o of neskor, ak sa absolventi stali UoZ, zvySovalo zaujem.

Prostriedky v ramci NP opatrenia 2 i8li povacsine SS v MRR. V Nitre a Trenéine mail vy$Sie zastipenie
VS, naopak prvé opatrenie vyuzili vo va¢sej miere aj ZS, hlavne v MRR. UoZ s kratkodobou evidenciou
prevazovali v opatreni 2, v opatreni 1 sa podporili aj DN MUoZ, hlavne v MRR.

Zhrnutie informdcii z riadenych rozhovorov s Uradmi PSVaR k NP sa nachadza v tabulke niZsie.

SWOT opatrenia

Silné stranky opatrenia Slabé stranky opatrenia

Priplatok ku mzde v pripade nizkej ceny prace, UoZ | Nedostatok prostriedkov

rijimali aj horSie platené zamestnanie
pri ) P Opatrenia v NP neboli organicky prepojené.

Individudlny pristup v poradenstve
yPp pvP Opatrenie 1 nebolo vyuzité v regidnoch s nizkou mierou

nezamestnanosti a s nizkym podielom DN.

Opatrenie 2 nie je prevenciou odlivu ludi z regiénov,
hlavne tam, kde chybaju zamestnavatelia.

Prilezitost do buducnosti Prekazky do budtcnosti

V buducnosti ma opatrenie vyznam ako podpora k nizkym | Viacero nastrojov vytvdara medzi sebou konkurenciu, ¢o
mzdam, hlavne v MRR. ma za nasledok ,,vykradanie” UoZ medzi NP. Pri¢inou je ich

. . . - . tvorba bez koncepcie.
V buducnosti je potrebné zlepSit postavenie NP

v intervencnej logike programu a jeho celkovu koncepciu
v politike zamestnanosti.

Zdroj: Interview so zastupcami Uradov PSVaR: Michalovce, Stard Lubovia, Lu¢enec, Nitra a Trencin

Okresy s vysSou mierou nezamestnanosti a s nizSou cenou prace, ako LC, SL a MI, povaZzovali NP za
inovativny ndstroj. Za taky ho ale nepovaZovali okresy Nitra a Trencin. Podla Gradov prace prispieva NP
najviac k aktivite (LC, MI, NR) a zamestnanosti (MI, NR a SL).

Zaver pre NP Restart pre MUoZ

NP v druhom opatreni jednoznacne podporil zamestnanost MUoZ, najma v regidénoch, kde bola vysoka
nezamestnanost a nizka cena prace. Tu NP motivoval mladych ludi prijat aj nizSie platené zamestnanie
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a neodist z regidnu, pripadne najst si zamestnanie aj inde. AvSak tam, kde chybali zamestnavatelia, sa
znizovala jeho efektivnost v ramci regionalnej zamestnanosti a napomahal odlivu pracovnych sil.
Rovnako opatrenie 1, najma vdaka podpore individualizovaného pristupu v poradenstve, pomohlo
mnohym MUoZ najst si pracu, a to viac Zzenam, ktoré dostali aj vysSie priemerné prispevky.

V rozvinutych regidonoch s nizkou mierou nezamestnanosti (napr. TN) vsak niekedy tento NP v oboch
opatreniach pdsobil kontraproduktivne, pretoze v podstate nemotivoval k tvorbe novych pracovnych
miest.

Odporucania

V budicnosti je vhodné pouZit nastroj, najma opatrenie 2, vregidnoch svysokou mierou
nezamestnanosti a nizkou cenou prace, najlepsie v spoluprdci s inymi politikami, najma s politikou
podpory rozvoja malého a stredného podnikania.

Pokracovat v opatreni 1 ma tiez zmysel, najma v regidnoch s vysokou mierou nezamestnanosti a pri
vysokom podiele nizko kvalifikovanych UoZ.

Celkovo je vsak potrebné zvazit regionalizaciu tohto NP v prepojeni na situaciu na trhu prace
a Struktdru nezamestnanych, ako aj na jeho celkové postavenie v intervencnej logike prioritnej osi, aj
s ohladom na iné nastroje, ktoré niekedy tomuto NP konkurovali.

Ndrodny projekt Sanca pre mladych (§ 54)

NP Sanca pre mladych bol jedinym projektom z OP 'Z PO2, ktorého zdmerom bolo vytvorit pracovné
miesta pre cielovu skupinu projektu - uchddzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov (t. j. 29 rokov
minus 1 den), ktori su bezprostredne pred vstupom do projektu v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov (tiez DN). Cielom bolo prispiet k zlepSeniu postavenia UoZ — NEET na trhu
prace, zvySeniu zamestnatelnosti a zamestnanosti tejto skupiny UoZ a ku zniZeniu dlhodobej
nezamestnanosti podporou vytvorenia pracovnych miest u zamestnavatelov.

Projekt sa realizoval v jednom vyzvani (OP LZ NP 2017/2.1.1/03) s hlavnou aktivitou: poskytovanie
finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre DN MUoZ. Tieto prispevky sa
tykali CCP zamestnanca (do vysky 95 % CCP, ¢i na plny, alebo polovi¢ny prac. Uvazok), tiez ¢iasto¢ného
pokrytia mzdy pracovného tutora, ktory poskytuje podporu Ucastnikovi projektu v zamestnani, ako aj
pokrytia €asti dalSich nakladov zamestnavatela v sivislosti s vytvorenim pracovného miesta.

Tabulka nizsie ilustruje implementaciu projektu podla krajov SR.

Tabulka 21: Implementdcia Opatrenia . 2: Podpora kltucovych kompetencii MUoZ (KOMPAS+) -
vyzvanie 2%

@ naklady .. .| Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet Ucastnikov Naklady v € /uéastnik ¢(dl:,;::t skonceni podpory
v % z % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vietci DN drioch) | vSetci | UoZ | DN DN

BA 2 2| 100,0% 13 669 13 669 100,0% 6 835 6 835 272 150,0% 1|50,0%
T 15 15| 100,0% 77 593 77 593 100,0%| 5173| 5173 217 12 | 80,0% 12 | 80,0%
TN 98 95| 96,9% 459 944 451 305 98,1% | 4693| 4751 201 70 | 71,4% 68 | 71,6%
NR 62 61| 98,4% 274 438 268 269 97,8% | 4426| 4398 196 43 | 69,4% 42 | 68,9%
ZA 111 110 | 99,1% 608 965 602 192 98,9% 5486 5474 236 68 | 61,3% 67 | 60,9%
BB 357 356 | 99,7% | 1408475 1402 418 99,6% 3945 3939 179 154 (43,1% | 153 |43,0%

28 1. zaciatok Ucasti — 1/8/2017, posledny zaciatok ucasti — 12/9/2018, 1. ukonlenie Gcasti — 10/8/2017 a posledné ukon&enie Gcasti —
18/12/2018
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PO 703 695 | 98,9% | 2958230| 2911388 98,4% | 4208 4189 196 | 327|46,5% | 320]|46,0%
KE 602 | 588| 97,7% | 2433422 | 2395205 98,4% | 4042 4073 180| 300|49,8% | 294]|50,0%
-- 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0| 0,0% 0| 0,0%
Spolu 1950|1922 | 98,6% | 8234736| 8122040 98,6% | 4223 4226 191| 975(50,0% | 957 |49,8%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Ako je zrejmé z Gdajov v tabulke, Ucast v projekte bola najvyssia v krajoch Presov (703 UoZ) a Kosice
(602 UoZ). Mimo evidencie ostalo 6 mesiacov po skonceni podpory najviac UoZ v kraji Trnava (80 %),
v kraji Trencin (71,4 %) a v kraji Nitra (69,4 %).

Z pohladu rodovej rovnosti NP Sanca pre mladych podporil 998 Zien z celkového poétu 1 950
Ucastnikov, t. j. 51,2 %. Zeny v priemere ziskali 4 254,21 EUR na U&astni¢ku a muZi 4 190,17 EUR na
Ucastnika. Podla informdcii z riadenych rozhovorov NP fungoval, pokial stale boli v evidencii
zamestnatelni DN (LC, MI, SL). V rdmci ,taz3ej“ skupiny (so ZS alebo bez vzdelania) sa projekt uz
neuplatnil. Tu iSlo aj o pomerne velkd skupiny MRK, najma v okresoch LC, Ml a SL, pre ktorych vsak
existoval aj lepsi projekt — integraéné podniky. V takych pripadoch Urady prdce zacali viac
spolupracovat s obcami, ktoré po skonéeni aktivacnych prac vyuzivali aj NP Sanca pre mladych.
Sukromni zamestndvatelia nemali zdujem aj preto, ze NP konkurovali iné NP ako NP Praxou
k zamestnaniu alebo NP Uspe$ne na trhu prace, kde bolo lepsie plnenie. Celkovo sa neuplatnil
v okresoch s lepSou socidlno-ekonomickou situaciou a vy$sou zamestnanostou, kde bolo celkovo velmi
malo DN a kategdria zamestnatelnych bola este nizsia.

Podla dopytovanych sa javi ¢asté striedanie projektov a konkurencia medzi nimi ako nepriaznivé pre
ich Uspesnu implementdciu. Podla nich by bolo lepsie mat menej projektov s jasne vymedzenou
ciefovou skupinou, ktoré by fungovali pocas celého programového obdobia a nie iba v priebehu
niekolkych mesiacov, ¢i rokov.

Zhrnutie informacii z riadenych rozhovorov s tradmi PSVaR k NP sa nachadza v tabulke nizsie.

Silné stranky opatrenia Slabé stranky opatrenia

Vyhodou bolo, ze i DN MUoZ mohli byt zaradeni do
pracovného pomeru a nie len do aktivacnych prac.

Konkurencie-neschopny v regidnoch s priaznivou
socialno-ekonomickou situaciou ako NR, TN vzhladom na
cielovd skupinu, ktora je vregidnoch malo zastUpena
(obmedzena cielova skupina)

PInenie bolo vyhodné pre zamestnavatelov, ktori sa

skondil
zapojili.

tazsie

Ze
DN

PoZiadavka preobsadit UoZ
predéasne, ¢o sa vcielovej
zabezpecovalo.

v pripade,
skupine

PrileZitost do buducnosti

Prekazky do buducnosti

NP je mozné pouzit aj vbudlcnosti, ale je nutné
prispdsobit ho situdcii v regidne (regionalizécia projektu),

Projekt moze celit problémom simplementaciou pri
vysokom podiele nezamestnatelnych DN MUoZ.

hlavhe na zdklade poznania cielovej skupiny a jej
motivacie pracovat.

Podmieriovat prispevok nielen dlhodobou evidenciou, ale
aj dal$im znevyhodnenim, napr. ZTP, vzdelanie

Priblizit projekt v buddcnosti v ramci plnenia inym NP,
napr. Praxou k zamestnaniu

Zdroj: Interview so zastupcami Uradov PSVaR: Michalovce, Stara Lubovia, Lucenec, Nitra a Trencin

Podla niektorych dopytovanych projekt nebol inovativny (LC, NR, TN) a podporoval hlavne
zamestnanost (NR, SL, TN) a zamestnatelnost (LC a SL).
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Zdver pre NP Sanca pre mladych

NP Sanca pre mladych bol uZitoény hlavne v regiénoch s vysokym po¢tom DN MUoZ, z ktorych sa dali
vybrat zamestnatelni jedinci. Pre tazko zamestnatelnych DN MUoZ projekt nefungoval, ako sa
ocakavalo, a prekazkou bola aj podmienka preobsadenia odideného podporeného UoZ. NP sa tazsie
realizoval aj v situdcii, keby boli aktivne aj iné NP ako Prax k zamestnaniu alebo Uspegne na trhu prace.
Vyhodou NP vsak bolo, Ze DN mali $ancu skusit aj skuto¢nu pracu, nielen aktivaéné ¢innosti. NP pritom
podporil viac Zeny aj po¢tom aj priemernym prispevkom na ucastnika.

Odporucanie

V buducnosti je treba zvazit regionalne uplatnenie tohto NP ajeho pouZitie podmienit socialno-
ekonomickymi kritériami, situaciou na trhu prace v regiénoch a Struktirou UoZ. Pri dalSom uplatneni
tohto NP je tiez potrebné zvazit nevyhnutnost preobsadenia pracovného miesta pri takejto cielovej
skupine UoZ.

Okrem toho by bolo vhodné v budicnosti zvazit aj efektivnejSie naasovanie vyzvania tak, aby sa
zbytocne neprekryvalo s inymi nastrojmi a predislo sa ich vzdjomnej konkurencii.

Ndrodny projekt Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce pre MUoZ (r6zne §)

NP Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre MUoZ bol projektom, ktory mal refinancovat finanéné
prostriedky, ktoré podporili MUoZ vo veku do 29 rokov zroznych ndstrojov uplathovanych
prostrednictvom prioritnej osi 3 vSeobecne. ISlo o nasledovné nastroje a prislusné vyzvania AOTP:

e §49 - Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost, vyzvanie - OP 'Z NP 2017/2.1.1/04,

e § 50 - Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie,
vyzvanie - OP L'Z NP 2017/2.1.1/04,

e §52-Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj, vyzvanie - OP L'Z NP 2017/2.1.1/04,

e §53 - Prispevok na dochadzku za pracou, vyzvanie - OP 'Z NP 2017/2.1.1/04,

e §54,vyzvanie - OP 'Z NP 2017/2.1.1/04,

e § 50j - Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti, vyzvanie - OP L'Z
NP 2017/2.1.1/04,

e § 52a - Prispevok na aktivacnu c¢innost formou dobrovolnickej sluzby, vyzvanie - OP LZ NP
2017/2.1.1/04,

e §53a - Prispevok na podporu mobility za pracou, vyzvanie - OP I'Z NP 2017/2.1.1/04,

e § 54 REPAS+, vyzvanie - OP 'Z NP 2017/2.1.1/04.

Tabulky nizsie sumarizuju podporenych MUoZ cez jednotlivé nastroje a vyzvania.

Tabulka 22: Implementdcia AOTP § 49 - Prispevok na samostatnu zdrobkovu cinnost pre MUoZ v ramci
NP Vybrané AOTP pre MUoZ?°

@ naklady @ u,EaSt' Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /ucastnik (dlzka skonceni podpory
Kraj |vSetci| DN % vsetci DN % vietci DN dﬁt‘:ch) vsetci | %zUoZ | DN % z DN
BA 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
T 16 9| 56,3% 53912 30590 | 56,7%| 3370| 3399| 1094 16 | 100,0% 9 | 100,0%

29 1. zaciatok ucasti — 15/1/2015, posledny zaciatok Ucasti — 1/6/2016, 1. ukonéenie Ucasti — 30/4/2016 a posledné ukonéenie Ucasti —
11/12/2022, avsak v tabulke v ¢asti ,mimo evidencie 6 mesiacov po skon&eni podpory/plnenia projektu” su zohladneni len UoZz, ktori
skoncili podporu do 31.12.2020
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TN 30 16| 53,3%| 116326 57554 | 49,5% 3878 3597 1070 30| 100,0% 16 | 100,0%
NR 14 5| 35,7% 48 264 20393 | 42,3% 3447 4079 1095 14 | 100,0% 51 100,0%
ZA 18 6| 33,3% 67 978 20393 | 30,0% 3777 3399 1095 16| 88,9% 4| 66,7%
BB 32 9| 28,1% | 134070 38009 | 28,4%| 4190| 4223 1043 32 | 100,0% 9| 100,0%
PO 24 10| 41,7% 98 636 44185| 44,8%| 4110 4419 992 24 | 100,0% 10 | 100,0%
KE 29 10| 34,5%| 126280 45318 | 359%| 4354| 4532 1055 28| 96,6% 9| 90,0%
-- 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 163 65| 39,9% | 645466 | 256444 | 39,7% 3960 3945 1058 160 | 98,2% 62| 95,4%

Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 23: Implementdcia AOTP § 50 - Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného
uchddzaéa o zamestnanie pre MUoZ v ramci NP Vybrané AOTP pre MUoZ*°

@ naklady ,¢ , Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € Juéastnik ucast skonéeni podpory
(dizka
v
Kraj |vSetci| DN % vsetci DN % vsetci DN diioch) | vSetci | %zUoZ | DN % z DN
BA 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
1T 17 14 | 82,4% 42 319 36 105 85,3% 2489 2579 483 16| 94,1% 13| 92,9%
TN 31 25| 80,6% 71572 61 051 85,3% 2 309 2442 398 29| 93,5% 23| 92,0%
NR 15 10 | 66,7% 38943 26 028 66,8% 2 596 2 603 485 14| 93,3% 9| 90,0%
ZA 28 21| 75,0% 67 827 55284 81,5% 2422 2633 493 22| 78,6% 16| 76,2%
BB 22 15 | 68,2% 61 036 39508 64,7% 2774 2634 468 22 | 100,0% 15| 100,0%
PO 16 5131,3% 50522 16 348 32,4% 3158 3270 482 15| 93,8% 4| 80,0%
KE 22 9 | 40,9% 58 661 24 581 41,9% 2 666 2731 478 17| 77,3% 6| 66,7%
- 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 151 99 (65,6% | 390880 | 258906 66,2% 2 589 2615 465 135| 89,4% 86| 86,9%

Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 24: Implementdcia AOTP § 52 - Prispevok na aktivacnu c¢innost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj pre MUoZ v ramci NP Viybrané

AOTP pre MUoZ**
@ naklady v¢ , Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet Gcastnikov Naklady v € /uéastnik ucast skonéeni podpory
(dizka
v
Kraj |vSetci | DN % vietci DN % vietci DN | dinioch) | vSetci | %z UoZ | DN % z DN
BA 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
TT 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
TN 1 1| 100,0% 243 243 | 100,0% 243 243 182 1| 100,0% 1| 100,0%
NR 1 1| 100,0% 191 191 | 100,0% 191 191 182 1| 100,0% 1| 100,0%
ZA 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%

30 1. zaciatok ucasti — 1/2/2015, posledny zaciatok ucasti — 1/2/2017, 1. ukonéenie Ucasti — 31/12/2015 a posledné ukoncenie Gcasti —
30/9/2017
311, zadiatok Ucasti — 1/10/2015, posledny zaciatok ucasti — 15/12/2017, 1. ukonéenie Gcasti — 31/3/2016 a posledné ukon&enie Ucasti —
31/5/2018
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BB 1 1] 100,0% 263 | 263 |100,0% 263 | 263 181 0 0,0% 0 0,0%
PO 9 8| 88,9% | 3384)|2728| 80,6% 376 | 341 165 4| 44,4% 3| 37,5%
KE 13| 12| 92,3% 1602|1462 | 91,2% 123 | 122 147 8| 61,5% 7| 58,3%
-- 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 25| 23| 92,0%| 5684|4887 | 86,0% 227 212 158 14| 56,0% 12| 52,2%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 25: Implementdcia AOTP § 53 - prispevok na dochddzku za prdcou pre MUoZ v ramci NP

Vybrané AOTP pre MUoZ*
@ naklady v¢ . | Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet uéastnikov Naklady v € /Géastnik ucast skonéeni podpory
(dlZzka
v % z % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vSetci | DN | dfoch) | vSetci |UoZ |DN | DN
BA 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0| 0,0% 0| 0,0%
TT 101 | 20|19,8% 24 679 3065| 12,4% 244 153 176 88187,1% | 13 |65,0%
TN 152 | 49|32,2% 35540 8822 | 24,8% 234 180 175 136 | 89,5% | 41 |83,7%
NR 156 | 60 | 38,5% 44 538 16512 | 37,1% 285 275 171 142 |1 91,0% | 51 |85,0%
ZA 433|127 |29,3% | 100 868 22831 | 22,6% 233 180 169 376 (86,8% | 95 |74,8%
BB 459 | 157 | 34,2% 96 632 24741 | 25,6% 211 158 167 378 (82,4% | 111 | 70,7%
PO 613 | 196 | 32,0% | 155648 41562 | 26,7% 254 212 175 507 | 82,7% | 135 | 68,9%
KE 539|201|37,3% | 111046 39570| 35,6% 206 197 174 443 | 82,2% | 153 | 76,1%
-- 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0| 0,0% 0| 0,0%
Spolu 2453 |810|33,0%6| 568951 | 157104| 27,6% 232 194 172 | 2070 |84,4% | 599 | 74,0%
Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021
Tabulka 26: Implementdcia AOTP § 54 pre MUoZ v radmci NP Vybrané AOTP pre MUoZ*
@ naklady ? . Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /uéastnik ucast skonéeni podpory
(dfzka
\"}

Kraj |vSetci| DN % vietci DN % vietci DN drioch) | vSetci |%zUoZ |DN |%zDN
BA 1 1| 100,0% 7 803 7 803 | 100,0% 7 803 7 803 456 1 100,0% 1 100,0%
1T 48 46| 95,8% 246 642 237247 | 96,2% 5138 5158 355 42 87,5% | 41 89,1%
TN 55 37| 67,3% 263 563 196512 | 74,6% 4792 5311 306 43 78,2% | 29 78,4%
NR 75 67| 89,3% 401 512 371465| 92,5% 5353 5544 388 60 80,0% | 53 79,1%
ZA 80 68 | 85,0% 431 500 370606 | 85,9% 5394 5450 352 64 80,0% | 52 76,5%
BB 164 123 | 75,0% 871 356 731325| 83,9% 5313 5946 332 112 68,3% | 82 66,7%
PO 184 138 | 75,0% 968 147 789836 | 81,6% 5262 5723 361 145 78,8% | 108 78,3%
KE 186 155 | 83,3% 1035348 910238 | 87,9% 5566 5873 378 135 72,6% | 116 74,8%

32 1. zaciatok ucasti — 1/1/2015, posledny zaciatok ucasti — 19/2/2018, 1. ukoncenie Ucasti — 28/2/2015 a posledné ukoncenie Gcasti —
6/6/2018
331, zadiatok Ucasti — 15/10/2015, posledny zadiatok Gcasti — 25/9/2017, 1. ukonéenie Gcasti — 31/1/2016 a posledné ukonéenie udasti —
30/9/2018
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Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 27: Implementdcia AOTP § 50j - Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondinej
zamestnanosti pre MUoZ v ramci NP Vlybrané AOTP pre MUoZ**

@ naklady .. .| Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € /uéastnik ¢(dL:';::t skonceni podpory
v % z % z
Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vsetci DN drioch) | vSetci | UoZ | DN | DN

BA 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0| 00%| 0| 0,0%
T 8 7| 87,5% 26 953 23149 | 85,9% 3369 3307 254 4 |50,0% 3142,9%
TN 12| 12| 100,0% 39 844 39 844 | 100,0% 3320 3320 249 9| 75,0% 9| 75,0%
NR 13| 131 100,0% 49 366 49366 | 100,0% | 3797| 3797 249 8(61,5%| 8|61,5%
ZA 12 9| 75,0% 52 265 41067 | 78,6%| 4355| 4563 267 9(750%| 7|77,8%
BB 26| 25| 96,2% 98 513 94820 | 96,3% 3789 3793 260 13 |50,0% | 12 |48,0%
PO 25| 22| 88,0% 98 614 89673 | 90,9% 3945 4076 241 14 | 56,0% | 11|50,0%
KE 21| 18| 85,7% 84 860 74968 | 88,3% 4041 4165 248 12 |57,1% | 10| 55,6%
- 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0| 00%| 0| 0,0%
Spolu 117 | 106 | 90,6% | 450414 | 412887 | 91,7%| 3850| 3895 252 69 | 59,0% | 60 | 56,6%

Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 28: Implementdcia AOTP § 52a Prispevok na aktivacnu cCinnost formou dobrovolnickej sluzby
pre MUoZ v ramci NP Vlybrané AOTP pre MUoZ%*

@ naklady Y Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet ucastnikov Naklady v € Jucastnik ‘Z(‘d‘:,;::t skonceni podpory
viet v
Kraj ci | DN % vietci DN % vsetci DN drioch) |vSetci |%zUoZ | DN |%zDN
BA 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
1T 38| 10| 26,3% 43 316 10874 | 25,1% 1140 1087 149 33| 86,8% 9| 90,0%
TN 50| 10| 20,0% 57 033 12136 | 21,3% 1141 1214 160 35| 70,0% 5| 50,0%
NR 63| 23| 36,5% 66 408 27023 | 40,7%| 1054| 1175 152 52| 82,5%| 17| 73,9%
ZA 63| 16| 25,4% 65 553 15066 | 23,0%| 1041 942 144 38| 60,3% 9| 56,3%
BB 147 | 40| 27,2%| 153068 41986 | 27,4% 1041 1050 149 116 | 78,9% | 30| 75,0%
PO 146 | 32| 21,9%| 154840 34745 | 22,4% 1061 1086 152 106 | 72,6% | 19| 59,4%
KE 93| 30| 32,3% 96 141 29531 | 30,7% 1034 984 148 66| 71,0%| 19| 63,3%
- 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 600|161 | 26,8%| 636358| 171360 | 26,9% 1061 1064 150 446 | 74,3% | 108 | 67,1%

34 1. zaCiatok ucasti — 1/2/2015, posledny zaciatok Gcasti — 1/5/2017, 1. ukonéenie Gcasti — 31/8/2015 a posledné ukoncenie ucasti —
31/8/2017
35 1. zadiatok Ucasti — 1/10/2015, posledny zaciatok Gcasti — 8/1/2018, 1. ukonéenie Ucasti — 4/11/2015 a posledné ukonenie Ucasti —
30/6/2018
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Zdroj: Spracované na zaklade tdajov z DB UPSVaR, 2021

Tabulka 29: Implementdcia AOTP § 53a Prispevok na podporu mobility za prdcou pre MUoZ v ramci NP

Vybrané AOTP pre MUoZ%¢
@ naklady ,¢ , Mimo evidencie 6 mes. po
Poéet ucastnikov Néklady v € /uéastnik ucast skonéeni podpory
(ditka

v % z

Kraj | vSetci | DN % vsetci DN % vsetci DN | diioch) | vSetci | %zUoZ | DN DN
BA 3 0| 0,0% 3384 0| 0,0% 1128 0 232 2 66,7% 0| 0,0%
T 2 0| 0,0% 1237 0| 0,0% 619 0 151 2 100,0% 0| 0,0%
TN 28 1| 3,6% 48 227 800 | 1,7% 1722 800 296 26 92,9% 0| 0,0%
NR 25 0| 0,0% 33458 0| 0,0% 1338 0 248 23 92,0% 0| 0,0%
ZA 33 0| 0,0% 52 535 0| 0,0% 1592 0 266 29 87,9% 0| 0,0%
BB 75 2| 2,7% | 114568 4121 3,6% 1528|2061 284 70 93,3% 0| 0,0%
PO 152 6| 3,9% | 214998 8309 | 3,9% 1414|1385 274 137 90,1% 1(16,7%
KE 78 2| 2,6%| 115706 1546 | 1,3% 1483 773 312 73 93,6% 0| 0,0%
- 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0| 0,0%
Spolu 396 | 11| 2,8% | 584112 | 14776| 2,5% 1475|1343 282 362 91,4% 1| 9,1%

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021
Tabulka 30: Implementdcia AOTP § 54 - REPAS pre MUoZ v rdmci NP Vybrané AOTP pre MUoZ%”

@ naklady ”¢ | Mimo evidencie 6 mes. po
Pocet Gcastnikov Naklady v € /uéastnik ucast skonéeni podpory
(dlzka
v % z
Kraj | vietci DN % vietci DN % vSetci | DN | dnoch) | vSetci | UoZ DN |%zDN
BA 2 1| 50,0% 1444 450 | 31,2% | 722| 450 60 2 | 100,0% 1|100,0%
T 154 45| 29,2% 80 141 23506 | 29,3% | 520| 522 38 106 | 68,8% | 25| 55,6%
TN 230 123 | 53,5% 124 217 72262 | 58,2% 540 587 42 163 | 70,9% 79| 64,2%
NR 317 124 | 39,1% 191 097 75594 | 39,6% 603 610 36 206 | 65,0% 70| 56,5%
ZA 260 106 | 40,8% 180 552 68203 | 37,8% 694 643 46 181 | 69,6% 69| 65,1%
BB 431 239 | 55,5% 238 171 133310 | 56,0% 553 558 38 258 | 59,9% | 131 | 54,8%
PO 451 278 | 61,6% 276 376 179154 | 64,8% 613 644 41 257 | 57,0% | 148 | 53,2%
KE 572 355 | 62,1% 360 265 222041| 61,6%| 630| 625 36 308 | 53,8% | 177 | 49,9%
-- 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Spolu 2417 1271 52,6% | 1452262 774519 | 53,3%| 601| 609 39| 1481 61,3% | 700 | 55,1%
Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021
36 1. zaciatok ucasti — 1/10/2015, posledny zaciatok Ucasti — 1/2/2018, 1. ukonéenie Ucasti — 1/10/2015 a posledné ukoncenie Ucasti —
30/10/2018
37 1. zatiatok Géasti — 27/11/2015, posledny zatiatok G&asti — 30/8/2017, 1. ukonéenie Uéasti — 9/12/2015 a posledné ukonéenie Géasti —
20/11/2017
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Ako je z tabuliek zrejmé, vo vacsine nastrojov iSlo skor o malé pocty podporenych MUoZ. V niektorych
pripadoch, napr. v pripade § 53a, § 49 a § 52 iSlo skér o jednotlivcov, alebo v pripade § 52a, § 50j a § 50
o desiatky MUoZ. Va¢si dopad na zamestnanost MUoZ mali len nasledovné nastroje.

- § 53 dochdadzka za pracou, ktory podporil 2453 MUoZ, z toho 810 DN, pritom 84,4 % celkovo
a 74 % z DN MUoZ ostalo mimo evidencie aj 6 mesiacov po skonceni podpory.

- § 54, ktory podporil 793 MUoZ, z toho 635 DN, pritom 75,9 % celkovo a 75,9 % z DN MUoZ
ostalo mimo evidencie aj 6 mesiacov po skonceni podpory.

- §52a— prispevok na aktivaénu ¢innost, ktory podporil 600 MUoZ, z toho 161 DN, pritom 74,3
% celkovo a 67,1 % z DN MUoZ ostalo mimo evidencie aj 6 mesiacov po skonceni podpory.

- § 54 — REPAS+, ktory podporil 2417 MUoZ, z toho 1271 DN, pritom 61,3 % celkovo a 55,1 %
z DN MUoZ ostalo mimo evidencie aj 6 mesiacov po skoncéeni podpory.

S ohladom na DN MUoZ, ich pomerna zapojenost bola vysoka hlavne v pripade § 50, § 52, § 54 a § 50;.

Z rodového hladiska je podiel Zien na jednotlivych projektoch a priemernd podpora muzov a zZien
zhrnuta v tabulke nizsie.

Tabulka 31 Prehlad podpory MUoZ prostrednictvom vybranych AOTP — rodové hladisko

AOTP - Paragraf | Pocet ucastnikov MUoZ | Podiel Zienv % | Priemer na | Priemer na
ucastnika — | ucastnika -
Zeny, v EUR muzi, v EUR
Celkovo Z toho
Zeny
P049 163 60 36,8 3 898,68 3 995,58
P0O50 151 77 51,0 2 351,16 2 835,69
P0O52 25 14 51,0 240,23 210,94
P0O53 2453 1604 65,4 219,76 254,96
P054 793 409 51,0 5120,79 5550,7
P50)J 117 69 59,0 3 998,64 3 635,58
P52A 600 449 74,8 1 049,28 1094,25
P53A 396 228 51,0 1455,11 1502,7
P54R 2417 1034 42,8 555,61 634,68

Zdroj: ITMS2014+ MPSVR SR, 2021

Ako vyplyva z tabulky, vacsina AOTP podporila viac mladé uchadzacky o zamestnanie (mimo PO49,

P54R), avsak okrem P0O52, P50J, priemerna podpora bola u muZov vyssia ako u Zien.

Zaver pre NP Vybrané AOTP pre MUoZ

KedZe islo len o administrativny prevod financii medzi prioritnymi osami, nie je mozné usudit prispevok
tohto NP k cielom PO2. Podla udajov bol najefektivnejSim nastrojom prispevok na dochadzku za
pracou, ostatné opatrenia bud podporili malo MUoZ, alebo mali len mensi vplyv na zamestnanost
z dévodu ich obsahu a plnenia (§ 54). Pozitivom bolo, Ze spomedzi podporenych MUoZ bol zapojeny
vysoky podiel DN vo vacsine nastrojov.

Odporucanie
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V buducnosti by bolo vhodné vyuzit skisenost z presunu prostriedkov z AOTP pre PO3 hlavne
v ndstrojoch, ktoré sa u mladych uplatnili pri tvorbe novych nastrojov v budicom programe.

V rdmci PO2 OP LZ sa vyhlasili tri vyzvy pre DOP:

- OPLZDOP2017/2.1.1/01 pre DOP - Aktivizacia a podpora mladych NEET,

- OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 pre DOP - Nové alebo inovativhe programy na zlepsenie
samozamestnania mladych ludi,

- OP |'Z DOP 2016/2.1.1/01 pre DOP — Podpora vstupu vybranych skupin mladych [udi na trh
préce.

Vyzva pre DOP - Aktivizacia a podpora mladych NEET bola vyhldsend od 16.06.2017 do 30.11.2017.V
ramci hlavnej aktivity bolo mozné realizovat rozne ¢innosti suvisiace s aktivizaciou a podporou NEET,
napriklad prieskumné cinnosti zamerané na identifikaciu, vyhladavanie a aktivizaciu mladych NEET,
informacné aktivity, vzdeldvanie a odborna priprava, motivacia a aktivizacia mladych NEET k hladaniu
vhodného zamestnania, podpora pri ndstupe do pracovného pomeru, koucing, mentoring a
vykondvanie dobrovolnickych ¢innosti pri ziskavani praktickych zrucnosti.

Opravnenymi ciefovymi skupinami® boli NEET do 29 rokov (ktory nie je vedeny v evidencii UoZ), NEET
do 25 rokov ako UoZ min. 3 mesiace a do 29 rokov min. 6 mesiacov, nizko kvalifikovany UoZ do 29
rokov a UoZ do 26 rokov, ktory ukoncil prislusSnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako 2 rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Vyzva pre DOP - Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych l'udi bola
vyhlasend 13.12.2016.

DOP podporili mladych NEET pri zacati podnikania prostrednictvom inovativnych start-up-ov a
samozamestnavania, prip. vytvdrania partnerstiev so subjektmi p6sobiacimi v start-up odvetviach vo
forme gestorstva, a to: a) Teoretické vzdelavanie v oblastiach: legislativa, finanéna oblast (dane,
uctovnictvo, odvody), marketing a obchodné zrucnosti, vyuZivanie IT pri samozamestndvani
(vzdeldvanie musi byt zamerané na vSetky povinné oblasti a aspon v jednej z nich musi byt
akreditované) b) Praktické vzdelavanie (napr. vo forme workshopov, napr. vedenie Uctovnictva, tvorba
webu, navrh loga, tvorba obchodnych zmliv a pod.) a prax zamerana na ziskanie skisenosti.

Opravnenou cielovou skupinou boli NEET do 25 rokov, uchddzac o zamestnanie min. 3 mesiace a NEET
do 29 rokov, UoZ min. 6 mesiacov.

Vyzva pre DOP — Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace bola vyhlasena od
30.12.2016 do 26.07.2017. Hlavnymi aktivitami boli programy urcené na vyhladavanie novych alebo
inovativnych foriem podpory mladych fudi NEET s cielom ich vzdeldvania, hfadania zamestnania, staze,
praxe a podobne vo forme: a) zavedenia Specifickych programov na podporu zamestnavania mladych
[udi so zdravotnym postihnutim a b) zavedenim programov osobitnej podpory zamestndvania mladych
[udi z opravnenej cielovej skupiny.

Opravnenou cielovou skupinou boli NEET do 25 rokov, UoZ min. 3 mesiace a NEET do 29 rokov, UoZ
min. 6 mesiacov. Zarovefi musela osoba z CS splfiat aspof jednu z podmienok: mladi ludia so
zdravotnym postihnutim, mladi udia pred a po ukonceni nahradnej starostlivosti, mladi [udia, ktorym
bola poskytnuta vychova avzdeldvanie vratane pripravy na povolanie s cielom ich opatovného
zacClenenia do poévodného socidlneho prostredia po ukonceni starostlivosti v reedukacnych

38 0soba z cielovej skupiny podporend v ramci tejto vyzvy moze byt zapojend do aktivit s rovnakym obsahom a zameranim iba jedenkrat.
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zariadeniach, mladi fudia po ukonceni resocializacie v resocializa¢nom stredisku, mladi fudia po vykone
trestu odnatia slobody, mladi ludia bez pristresia.

Opravnenymi ziadatel'mi vo vSetkych vyzvach pre DOP boli zamestnavatelia — podnikatel'ské subjekty,
obce a mestd a pravnické osoby, ktorych zakladatefom alebo zriadovatelom je obec alebo mesto, VUC
a pravnické osoby, ktorych zakladatelom alebo zriadovatelom je vyssi Uzemny celok, obcianske
zdruzZenia, neziskové organizacie poskytujuce vseobecne prospesné sluzby, nadacie a miestne akéné
skupiny.

V rdmci vyzvy OP LZ DOP 2017/2.1.1/01 bolo predloienych 80 ZoNFP, z toho bolo 62 Ziadosti
zamietnutych a 18 Ziadosti schvdlenych. Neuzavreté zmluvy boli 4, uzavretych zmldv bolo 5.
Mimoriadne ukoncenych projektov bolo 8 a riadne ukonceny bol 1 projekt.

V rdmci vyzvy OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 bolo predloZenych 17 ZoNFP, z toho bolo 7 Ziadosti
zamietnutych a 10 Ziadosti bolo schvalenych. Neuzavretd zmluva bola 1 a uzavretd zmluva bola takisto
1. Mimoriadne ukonéenych projektov bolo 8 a riadne ukonéeny nebol zZiadny projekt.

V rdmci vyzvy OP 'Z DOP 2016/2.1.1/01 boli predlozené 3 ZoNFP, z toho bola 1 7iadost zamietnutd a 2
Ziadosti boli schvalené. Neuzavreta zmluva bola 1. Mimoriadne ukonceny projekt bol 1.

Tabulka 32: Podporeni prijimatelia podpory i a ich klienti

OP LZ DOP 2017/2.1.1/01 pre DOP - Aktivizacia a podpora | OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 pre DOP - Nové alebo inovativne
mladych NEET programy na zlepSenie samozamestnania mladych ludi
Podporeny Stav Pocet MU | Rozpocet | Podporeny Stav Pocet Rozpocet
prijimatel’ zmluvy | 00085 - Osoby | v€ prijimatel’ zmluvy MU 00085 -
vo veku do 29 Osoby vo
rokov veku do 29
rokov
PERFECT Zmluva 112 | 92625,92 | Vidiek, neziskova | Uzavretd 31 108
SERVICES s.r.o. uzavreta organizacia Projekt 572,43
mimoriadne
ukonceny
Podnik medzitrhu | Zmluva 16 | 26881,64 | Zivnostenské Projekt 41 149
prace - Sanca pre | uzavreta spolocenstvo mimoriadne 676,58
vsetkych, n.o. Projekt mesta Zvolen ukonceny
riadne
ukoncen
y
Zivnostenské Zmluva 6 149 | Obcianske Projekt 48 149
spolocenstvo uzavreta 676,58 | zdruzenie mimoriadne 624,58
mesta Zvolen Vidiecky ukonceny
parlament na
Slovensku
Obcianske Projekt 31 | 81607,23
zdruZenie riadne
Miniregion 21 mimoriadne
ukonceny
MARBIS, s.r.o. Zmluva 42 157
uzavreta 243,13
Spolu 134 193

Zdroj: ITMS2014+

Z tabulky je zrejmé, Ze podporeni Ucastnici, ktori projekt minimdlne zacali, projekt, ktory stdle trva,
alebo je ukonceny (len v jednom pripade), podporili v ramci oboch DOP minimalne pocty ucastnikov
(Clenov opravnenych cielovych skupin).

Hodnotitelia realizovali dva riadené rozhovory, jeden so zastupcami Implementacnej agentury (IA)
a jeden s podporenym uUcastnikom projektu. Podla IA boli vSetky tri DOP primdrne uréené na zvysenie
aktivity. Dolezitym faktorom bola komunikacia na vietkych Grovniach, nielen medzi IA a UPSVAR, ktory
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implementoval ndrodné projekty, ale aj medzi podporenymi ucastnikmi DOP a dradmi PSVaR.
Skasenosti IA s MUoZ boli pred tymto programovym obdobim limitované. Predtym sa viac pracovalo
s ludmi s patologickymi javmi aich zapdjanim sa do Zivota, zosuladenim pracovného a rodinného
Zivota, mladeZou z detskych domovov alebo ohrozenou chudobou, vratane MRK, s bezdomovcami,
migrantami a matkami na materskej dovolenke.

Podla informacii z riadeného rozhovoru s podporenym ucéastnikom na koncovke nebol nastaveny
mechanizmus komunikacie tak, aby sa dalo lahko overit, ¢i podporeny klient G¢astnikmi DOP nebol
zapojeny aj do NP. Takato kontrola prebiehala az ex post, o malo za nasledok dodatoéné vytvdrania
neopravnenych ndakladov pre ucastnikov, ¢o ich znaéne znevyhodnovalo v procese. Prave pre takyto
konflikt zaujmov mali podporeni G€astnici tazkosti s vyhladavanim spravnych klientov pre svoje aktivity
a pokial neexistovali neformdlne kontakty s dradmi PSVaR a komunikacia s nimi, bol problém projekt
rozbehnut alebo ukoncit.

Podla oboch rozhovorov medzi DOP a NP vznikala konkurencia aj kvoli prekrytym cielovym skupindm
v tom istom Case a lepSie nastavenym podmienkam v NP ako v DOP. Ak sa o¢akdavalo, Ze DOP podporia
aj neevidovanych, toto ocakavanie sa nenaplnilo, pretoZe prave tato cielova skupina sa velmi tazko
vyhladdva, pokial nie je zdujem zo strany samotnych klientov. Vo vSeobecnosti by podla dopytovanych
mali byt NP a DOP nastavené tak, aby sa dopifiali a nie si konkurovali, vratane lepsej $pecifikicie
cielovych skupin a podporenych aktivit. NizSie uvedeny box ilustruje prax DOP z pohladu podporeného
Gcastnika.

Priklad
Podporeny ucastnik: MARBIS, s.r.o.
Vyzva: OP 'Z DOP 2016/2.1.1/02

,Pocas realizacie projektu sme sa stretli s viacerymi tazkostami. Aj ked sme zacinali optimisticky, vyhladat spravnych
klientov bolo nesmierne tazké. Na Givod sme mali stretnutie na Urade PSVaR, ale neskdr sme uz mohli komunikovat len na
baze nasich neformalnych vztahov. UoZ mali povinnost priniest potvrdenie o evidencii, ale my sme si to nevedeli nijako
spatne overit, rovnako ako sme formalne nevedeli zistit, ¢i UoZ nie je zaradeny v nejakom narodnom projekte.

Ked'sme klienta prijali, vyplnili sme spolu s nim dotaznik, na zaklade coho sme potom vytvarali jeho profil pre dalsiu pracu
na posilneni jeho postavenia na trhu prace. Cez dotaznik sme zistovali nielen informacie o jeho vzdelani, doterajsich
pracovnych skisenostiach, ale aj o jeho Zivotnych cieloch a dévodoch, ktoré viedli k nezamestnanosti. Okrem toho sme
mali dobré vztahy s komunitnymi centrami, ktoré nam tiez poskytovali informaciu o niektorych klientoch. Klienti s nami
podpisali dohodu a absolvovali vzdelavacie aktivity v objeme 116 vyucovacich hodin, z toho a) 48 hod. tedrie vratane
legislativy, IT (praca na pocitaci) a financii/ekonomiky/zéklady podnikania, b) 52 hod. praxe, napr. krajéirstvo, vedenie
Uctovnictva a administrativne prace, kadernictvo a pod., podla zamerania klienta, c) 16 hod. akreditované vzdelavanie
zamerané na marketing, komunikaciu a vytvaranie vztahov. V triede bolo 5 a7 10 klientov v jednom ¢ase. Skolenie bolo
rozdelené v Case na tri etapy — marec, jun a september, celkovo v priebehu pol roka. Az 42 zo 45 klientov vzdeldvanie
absolvovalo Uspesne, z toho si 11 naslo pracu do jedného mesiaca po absolvovani. O ostatnych nevedia, evidenciu dlhsiu
ako jeden mesiac si nevedu, ale s niektorymi udrzuju kontakt do dnesnych dni. Skladba klientov bola pestra, viac ako
polovica bola rémskej narodnosti a absolventi S, ostatni boli absolventi u¢fiovského vzdeldvania alebo absolventi strednej
Skoly. Viaceri klienti patrili do skupiny DN.

NajpozitivnejSou crtou projektu bol jednoznacne individudlny pristup a pomerne dobré poznanie klienta, ktoré niekedy
Ustilo aj do dlhodobého pracovného vztahu. KedZe nasa spolo¢nost pozna region a réznych zamestnavatelov, vedeli sme,
kde st volné miesta a mohli sme tam poslat klientov, pripadne ich aj odporudit zamestnavatelom. Klienti mézu vyuzit
ziskané informdcie pocas celého Zivota, hlavne pri hladani zamestnania. Projekt tieZ motivoval klientov hladat si
zamestnanie a podporoval tvorbu kontaktov a sietovanie medzi klientami a mimo tejto skupiny. Projekt podporil aktivitu
NEET a prispel k ich zamestnatelnosti.

Slabou strankou projektu bolo manazovanie projektu zo strany IA a konkrétne nasa pridelend manazérka, s ktorou sa
tazko komunikovalo. Toto sa neskér zlepSilo po jej preobsadeni. Slabou strankou bola aj komplexna administrativna
narocnost priimplementécii projektu, ktora trva dodnes, aj ked projekt bol ukonéeny uz v roku 2018 uzavrety a vyplateny.
Aj minimalna chyba méze predstavovat velky problém. Tiez predfinancovanie z vlastnych zdrojov predstavuje znacné riziko
pre podporenych ucastnikov.”

Zdroj: Riadeny rozhovor s podporenym Gcéastnikom DOP, Vyzva: OP Z DOP 2016/2.1.1/02

Zdver
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V dvoch dopytovo-orientovanych vyzvach bolo podporenych minimum UoZ zaradenych do cielovych
skupin, pricom viacero Ucastnikov bud zmluvu nepodpisalo, alebo ju predcasne ukoncilo. Problémom
bola slaba komunikdcia medzi podporenymi ucastnikmi projektov a uradmi PSVaR, ako aj vysoka
administrativna afinantna zataz spbsobena nastavenym implementaénym mechanizmom.
Problémom bola aj konkurencia ndrodnych projektov s lepSimi podmienkami podpory z dévodu
prekryvania cielovych skupin medzi NP a DOP.

Odporucania

Pre zvySenie kvality poskytovania sluZieb v zamestnanosti je individudlny pristup k NEET klucovy.
Agentury a spolo¢nosti mimo UPSVaR moZu prispiet ku zvy$eniu tejto kvality, ako aj kvantity
poskytovanych sluzieb v rdmci DOP, ak bude lepSie Specifikovana ich cielova skupina, ktora zahrnie aj
taku €ast NEET, ktoré UPSVaR svojimi aktivitami neobsiahne. V budicnosti je potrebné lepsie nastavit
vztah medzi NP a DOP tak, aby si navzajom nekonkurovali a aby NP nevyradovali zdujemcov o DOP
napriklad lepSie nastavenymi podmienkami pre tie isté cielové skupiny. Toto si vyZzaduje lepSiu
komunikaciu a spoluprdcu medzi vSetkymi zainteresovanymi zlozkami uz v obdobi pripravy buduceho
programu, kde sa presne vymedzi kompetencia jednotlivych typov nastrojov, vratane nastavenia
podporenych aktivit a podporenych cielovych skupin.

Celkovy vyvoj PO2 OP LZ pocas programového obdobia

Diskusia k celkovej implementdcii PO2 OP LZ a dosahovaniu jej cielov sa realizovala pocas fokusovej
skupiny (FS) 3.6.2021. Vysledok tejto diskusie je prezentovany na obrazku nizSie. Obrdzok pritom
ilustruje nielen dynamiku implementdcie PO2, ktora vrcholila v rokoch 2018 a 2019, ale zaroven
poukazuje aj na vonkajsie (Zlté karticky) alebo vnutorné faktory (zelené karticky), ktoré ju najviac
ovplyviiovali. Podla toho z externych faktorov hralo velkud dlohu jednak schvalenie OP LZ v roku 2014,
ale aj celkovy vyvoj socialno-ekonomickej situacie a trhu prace, ktory priaznivo ovplyviioval aj vyvoj
zamestnanosti a trvaly pokles nezamestnanych aZ do roku 2019. V roku 2020 zasiahla do tohto
priaznivého vyvoja kriza COVID-19, ktord spoésobila opatovny pokles zamestnanosti a narast
nezamestnanosti.

Z vyznamnych vnutornych faktorov bolo okrem postupného zavadzania jednotlivych ndstrojov aj ich
prispdsobenie situdcii na trhu prace a v roku 2020 aj ukoncené zavazkovanie z dévodu presunu ¢Easti
alokdacie z PO2 do PO3 na opatrenia COVID.

Obrdzok 21: Vystup FS k celkovej implementdcii PO2
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Zdroj: FS hodnotenia PO2, 3/6/2021 v ramci hodnotenia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi
Ocakdvané vysledky PO2

Pre PO2 boli stanovené nasledovné ocakavané vysledky, ktorych naplnenie povedu k dosiahnutiu
Specifického ciela 2.1.1 Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria k NEET,
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a uéast mladych ludi na trhu prdc anasledne aj zdmerov
prioritnej osi:

e zniZenie miery neaktivity mladych do 29 rokov (NEET),

e zvySenie zamestnanosti mladych,

e zvySovanie zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou kvalifikaciou a DN,

e zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s ciefom ich vzdeldvania,
hlfadania zamestnania, staze.

Tieto ocakavané vysledky vyplyvaju z logiky intervencnej stratégie PO2 a jej zaclenenia v celkovej
intervencnej logike OP LZ (vid obrazok 22 nizsie a obrazok v prilohe €. 4).

Inovativnost foriem podpory

Vo vztahu k vysledku ,zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s ciefom ich
vzdeldvania, hladania zamestnania, staze” je mozné skonstatovat, Zze podpora mladych sa zaviedla
prave v programovom obdobi 2014 — 2020, a to prostrednictvom Iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi a za sucasného uplatfiovania Zaruky pre mladych, ktord mala prvykrat garantovat
zaradenie mladych do zamestnania, vzdelavania, alebo tréningu do 4 mesiacov. V zmysle tejto politiky
bola tiez zakomponovana prioritnd os PO2 do OP LZ urcena prave podpore zamestnavania mladych
[udi do 29 rokov. Vtomto zmysle mozno konstatovat, Ze vacSina nastrojov, ktoré sa postupne
realizovali prostrednictvom P02, bola inovativna, alebo mala inovativne prvky vramci plnenia,
podporovanych aktivit a definicie cielovej skupiny. Z tohto pohladu, ako aj podla informacii ziskanych
z riadenych rozhovorov, je moino skonstatovat, Ze zulastnené strany povazuju za inovativne
predovsetkym tieto nastroje PO2:

- NP Praxou kzamestnaniu, aktivita - Poskytovanie financnych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania a praxe u zamestndvatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto,
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- NP Vzdelavanie MUoZ, opatrenia:

o Opatrenie €. 1 - Podpora rekvalifikdcie MUoZ, (REPAS+),

o Opatrenie ¢. 2 - Podpora klticovych kompetencii MUoZ, (KOMPAS+)- kompetencnych
kurzov,

o Opatrenie €. 3 - Vzdeldvanie z vlastnej iniciativy MUoZ pre NEET do 29 rokov,

- NP Uspesne na trhu prace, aktivita 2 - Poskytovanie finanéného prispevku UoZ na podporu
vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania (SZ€) a jeho nepretrzité
vykondvanie najmenej dva roky,

- NP RESTART pre MUoZ, opatrenia:

o Opatrenie 1 — Poradenstvo MUoZ v rozsahu 30 hodin resp. 13 stretnuti,

o Opatrenie 2 — Financny prispevok aktivnym MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budu
vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného
nastupu do zamestnania.

Niektori G¢astnici (mensina) riadenych rozhovorov povazuju za inovativny aj NP Sanca pre mladych a
DOP v ramci vyzvy Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestndvania mladych ludi, ¢i
DOP v ramci vyzvy Aktivizacia a podpora M NEET.

PInenie oéakdvanych vysledkov: aktivita NEET, zamestnatelnost (hlavne DN a nizko kvalifikovanych)
a zamestnanost

Dalgie tri vysledky - znizenie miery neaktivity mladych do 29, zvy$ovanie zamestnatelnosti mladych,
osobitne mladych s nizkou kvalifikaciou a DN a zvySenie zamestnanosti mladych, hodnotitelia sledovali
v prepojeni na ciele OP LZ na jednej strane a na strane druhej na nastroje, ktoré najviac prispievali
k jednotlivym vysledkom na zdklade kvantitativnych udajov, ako aj na zaklade informdcii ziskanych
z riadenych rozhovorov a na zaklade zisteni FS.

Vychodiskom pre posudenie vplyvu jednotlivych ndstrojov na dosahovanie o¢akdvanych vysledkov
bolo:

- revizia intervencnej logiky PO2 OP L'Z (obrazok ¢.22),

- informdcie o plneni jednotlivych nastrojov z kvantitativneho sledovania,
- vystupy z riadenych rozhovorov,

- vystupy z FS.

Revizia intervencnej logiky

V revizii intervencnej logiky PO2 hodnotitelia priradovali k vyssie uvedenym ocakdvanym vysledkom
jednotlivé nastroje podla ich opisu v dokumentoch prezentovanych na webe MPSVR. Tato revizia bola
tieZz konzultovana s riadiacim orgdnom OP LZ. Jej vystup je prezentovany na obrazku ¢. 22. V prilohe
¢.4 je tato intervenénd logika opat znazornend z pohladu tedrie zmeny, vratane uvedenia
predpokladov, za akych sa ciel PO2 naplni ako aj prepojenim vstupov, vystupov, vysledkov,
ocakavanych kratkodobych a dlhodobych dosahov a ich prepojenia na Stratégiu EU 2020. Podla tejto
tedrie zmeny je nevyhnutné, aby sa splnili nasledovné predpoklady:

Interné:

- pruznost reagovania nastrojov na vyvoj na trhu prace a v spolo¢nosti,
- efektivna ¢asova a obsahovd koordindacia nastrojov s ohladom na cielové skupiny,

Externé:

- zaujem NEETS o nastroje PO2,
- funkéna siet UPSVaR pre implementdciu NP,
- zaujem uchdadzacov o DOP,
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stabilné legislativne prostredie umoziujice a podporujuce intervencie v ramci PO2,
dostatoény zaujem DN MUoZ aktivne sa zapajat do aktivit v ramci projektov,
intenzivna komunikacia a informovanost.

Ak sa predpoklady naplnia, je mozné ocakavat splnenie vy$sie uvedenych vysledkov a dosiahnut
ocakdavané dosahy intervencii v ramci PO2 OP LZ.

Obrdzok 22: Intervencnd logika prioritnej osi PO2 — ciele EU2020, OP [Z, PO2 a ocakdvané vysledky v
prepojeni na jednotlivé ndstroje

Intervencia Ukazovatele
Cielové ukazovatele: ZvySenie miery zamestnanosti populacie medzi 20 — 65 na 75 % Miera
Eodil — - - zamestnanosti
e Ustanovenia ¢l. 2 Nariadenia EU Rady a Parlamentu 1304/2013 populdcie medzi 20.
) Stratégia Operaéného programu Ludské zdroje - vyber = 75. rokom Zivota
Ciele Pocet obyvatelov
) Zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — | Znizit podiel populdcie ohrozenej chudobou a ohrozenych
OP Lz 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v rokoch 2011 | socidlnym vyli¢enim na 17,2 % do roku 2020 (z 20,5 % chudobou
az 2013), v roku 2012).
X Investi¢na priorita 2.1 Trvalo udrZatelna integracia mladych [udi, najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania
Ciele P02 alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych ludi ohrozenych socialnym vyltiéenim a mladych fudi z MRK, vratane vykonavania
systému zaruk pre mladych fudi
Specificky ciel’ 2.1.1 Zavedenim Zdruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost
a ucast mladych ludi na trhu prdce
i ZniZzenie miery neaktivity mladych do 29 Zvysenie zamestnanosti mladych ZvySovanie zamestnatelnosti mladych,
Vysledky rokov (NEET) osobitne mladych s nizkou kvalifikiciou a
DN
s NP Vzdelavanie MUoZ: NP Praxou k zamestnaniu: NP Vzdelavanie MUoZ:

Opatrenia

Opatrenie 1 — REPAS+

Opatrenie 2 — KOMPAS+

Opatrenie 3 — Vzdeldvanie z vlastnej
iniciativy

NP RESTART pre MUoZ

Opatrenia

Opatrenie 1 — poradenstvo MUoZ
Opatrenie 2 —financny prispevok aktivnym
MUoZ, ktori si najdu zamestnanie

NP Vybrané AOTP pre MUoZ
Aktivita

Podpora zamestnania, vzdelavania
alebo odbornej pripravy MUoZ

DOP Aktivizacia a podpora mladych NEET
Aktivity

Cinnosti zamerané na
podporu NEET

aktivizaciu a

DOP Nové alebo inovativne programy na
zlepSenie samozamestnavania mladych
fudi

Aktivity

Priprava na zacatie podnikania a pomoc pri
samozamestnavani mladych fudi
Podnikatelsky plan a vzdelavanie

aktivita

poskytovanie finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania a
praxe u zamestnavatela, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto

NP RESTART pre MUoZ

Opatrenia

Opatrenie 1 — poradenstvo pre MUoZ
Opatrenie 2 —financ¢ny prispevok aktivnym
MUoZ, ktori si najdu zamestnanie

NP Vybrané AOTP pre MUoZ
Aktivita

Podpora zamestnania, vzdelavania
alebo odbornej pripravy MUoZ

NP Uspesne na trhu prace

_Aktivita 1 — podpora samozamestnania
(sz€) a jeho nepretriité vykonavanie
najmenej dva roky

Aktivita 2 — poskytovanie finanéného
prispevku UoZ na podporu vytvorenia
pracovného miesta u zamestnavatelov

NP Sanca pre mladych

Aktivita Poskytovanie finan¢nych
prispevkov  na  podporu vytvorenia
pracovného miesta pre DN MUoZ

Opatrenia

Opatrenie 1 — REPAS+

Opatrenie 2 — KOMPAS+

Opatrenie 3 — Vzdeldvanie z vlastnej
iniciativy

NP Vybrané AOTP pre MUoZ
Aktivita

Podpora zamestnania, vzdelavania
alebo odbornej pripravy MUoZ

NP Abs. prax Startuje zamestnanie
Aktivity

Aktivita 1 — absolventska prax podla § 51
Aktivita 2 — NEET do 29 rokov, absolventi
Skoly v zmysle § 8 ods. 1 pism. a), s
doérazom na DN UoZ

DOP Aktivizacia a podpora mladych NEET
Aktivity

Cinnosti  zamerané na
podporu NEET

aktivizaciu a

DOP Nové alebo inovativne programy na
zlepsenie samozamestnavania mladych
fudi

aktivity

Priprava na zacatie podnikania a pomoc pri
samozamestndvani mladych fudi
Podnikatelsky plan a vzdelavanie

Zdroj: Zostavenie intervencnej logiky PO2 OP L'Z v rdmci hodnotenia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych

ludi

Informdcie o plneni jednotlivych ndstrojov z kvantitativneho sledovania

Tabulka nizsSie poskytuje prehlad prispevku NP k jednotlivym vysledkom na zaklade kvantitativnych

udajov:
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Tabulka 33: Prehlad prispevkov jednotlivych NP a ich opatreni vo vyzvaniach k o¢akdvanym vysledkom

PO2

Vysledok

Velky prispevok

(pomerne vysoky alebo vyssi pocet
podporenych a vysoky podiel mimo
evidencie 6 mesiacov po skonceni
podpory)

Stredny prispevok
(pomerne mensi alebo stredny
pocet podporenych astredny az
vys$si podiel mimo evidencie 6
mesiacov po skonéeni podpory)

Maly prispevok

(pomerne nizky pocet podporenych
astredny az vyssi podiel mimo
evidencie 6 mesiacov po skonceni
projektu)

Neaktivita NEET:

NP Absolventska prax, Aktivita
1

NP Vzdelavanie MUoZ,
opatrenie 1 — REPAS+, prvé
vyzvanie

NP  RESTART,
vV prvom vyzvani

opatrenie 1

NP Vzdelavanie MUoZ,
opatrenie 1 — REPAS+, druhé
vyzvanie

NP Vzdelavanie MUoZ,
opatrenie 2 — KOMPAS+, prvé
vyzvanie

NP Praxou k zamestnaniu

NP Uspedne na trhu prace

zamestnatelnosti
mladych

NP Absolventskd prax, aktivita
1

NP Vzdeldvanie MUoZ,
opatrenie 1 — REPAS+, prvé

vyzvanie

NP RESTART, v druhom vyzvani

NP Vzdelavanie MUoZ,
opatrenie 1 — REPAS+, druhé
vyzvanie

NP  RESTART,
vV prvom vyzvani

opatrenie 2

ZvySovanie
zamestnanosti NP RESTART, v druhom vyzvani | NP RESTART, opatrenie 2
Vv prvom vyzvani
NP Absolventskd prax, aktivita NP Vzdeldvanie MUoZ,
1 NP Vzdelavanie MUoZ, | opatrenie 1 — REPAS+, druhé
opatrenie 1 — REPAS+, prvé | vyzvanie
vyzvanie
. ) NP Praxou k zamestnaniu NP Uspesne na trhu prace NP Vzdeldvanie MUoZ,
ZvysSovanie

opatrenie 1 — KOMPAS+, prvé
vyzvanie

Zvysovanie
zamestnatelnosti
mladych s nizkou
kvalifikaciou

a DN

NP Praxou k zamestnaniu

NP Uspesne na trhu prace

NP Vzdeldvanie MUoZ,
opatrenie 1 — KOMPAS+, prvé
vyzvanie

Pozndmka: Kritériami k zaradeniu NP do tabulky bol pocet podporenych vo svetle poctu MUoZ a DN MUoZ a podiel MUoZ
alebo DN MUoZ mimo evidencie 6 mesiacov po skonceni projektu. V tabulke sa nenachddzaju NP a opatrenia vo vyzvaniach,
ktoré mali len minimdlny prispevok (teda ani maly) vo vztahu k vysledkom.

Vystupy z riadenych rozhovorov

Hodnotitelia dalej zistovali v riadenych rozhovoroch uskuto¢nenych na uradoch PSVaR v okresoch
Nitra, Trencin, Lucenec, Stara Lubovnia a Michalovce, ako sa v praxi javi prispevok jednotlivych NP k
trom vysledkom uvedenym v obrazku. Tiez vykonali rozhovor s podporenym prijimatelom DOP.
Vysledok tychto zisteni je uvedeny v tabulke niZsie:

Tabulka 34: Prehlad vystupov riadenych rozhovorov k vplyvu jednotlivych NP na ocakdvané vysledky
PO2

Okres | NP Praxou k | NP
zamestnaniu Vzdelavanie

MUozZ

NP Sanca pre
mladych

NP Restart | NP Uspesne | NP

pre MUoZ na trhu | Absolventska
prace prax Startuje
zamestnanie
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A® | 7% | z/ A |z |z/ |[A|Z |2/ |A|Z |2/ |A Z z/ (A |Z |Z/
DN DN DN DN DN DN
NR X X X X X X X
TN X X X X
LC X X X X X X X
SL X X X X X X X X
Mi X X X X X X X X X X X X X

Zdroj: Vystupy z riadenych rozhovorov v rdmci hodnotenia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi

Ako vyplyva z tabulky, k zvy$ovaniu zamestnanosti najviac prispievaju NP Uspe$ne na trhu prace, NP
Praxou k zamestnaniu, pripadne NP Restart pre MUoZ. K zamestnatelnosti celkovo, pripadne DN
s nizkou kvalifikdciou najviac prispieva NP Vzdelavanie MUoZ, NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie, pripadne NP Sanca pre mladych. K zniZeniu neaktivity mladych NEET prispievalo podla
respondentov malo nastrojov, pripadne nevedeli odpovedat.

Podla informacii riadeného rozhovoru s podporenym prijimatelom DOP (OP 'Z DOP 2016/2.1.1/02) -
Nové alebo inovativne programy na zlepsenie samozamestnania mladych ludi projekt prispel najviac
k zvy$eniu aktivity NEET ndjst si zamestnanie a tieZ k zamestnatelnosti DN s nizkou kvalifikaciou.

Vystupy z FS

O vyvoji napltiania o¢akdvanych vysledkov a o prispevku jednotlivych NP, DOP a vonkajsich faktorov na
uvedené 3 vysledky diskutovali Uéastnici aj pocas FS zo dna 3.6.2021.

Tabulka nizsSie ukazuje vysledky diskusie pocas FS o priebehu vplyvu implementacie OP LZ v PO2 na
jednotlivé ogakdvané vysledky*?. Podla metodiky MAPP*, ktora bola pouZitd pocas diskusie FS, bol
narast vysledkov v priebehu implementacie pouzitych nastrojov preukazny a vyrazny (+++).

Tabulka 35: Priebeh dosahovania vysledkov pocas implementdcie OP L'Z, PO2 podla ucastnikov FS

Vysledky Rok Trend
(bez
2020)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 -

2020

ZniZzenie miery neaktivity 1 2 3 3 4 4 2 +++

mladych do 29 rokov

(NEET)

ZvySenie  zamestnanosti 1 2 3 4 5 4 2 +++

mladych

ZvySovanie 1 2 2 4 4 4 2 +++

zamestnatelnosti

mladych, osobitne

39 A — vysledok: ZniZenie miery neaktivity mladych do 29 rokov (NEET)

407 — vysledok: ZvySenie zamestnanosti mladych

417/DN - Vysledok: ZvySovanie zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou kvalifikaciou a DN

42V diskusii za€astneni vylucili z dosahovania vysledkov rok 2020, podas ktorého ovplyvnila priebeh implementacie programu kriza COVID-
19.

4 MAPP (Mobilising for Actions through Planning and Partnerships, napr.: https://www.naccho.org/programs/public-health-
infrastructure/performance-improvement/community-health-assessment/mapp)
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mladych s nizkou
kvalifikdciou a DN

Zdroj: FS hodnotenia PO2, 3/6/2021 v ramci hodnotenia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi

Podla ucastnikov FS najviac prispelo k dosahovaniu zniZzovania neaktivity NEET NP Praxou
k zamestnaniu, NP Restart pre MUoZ a NP Vzdeldavanie MUoZ. Z ostatnych vplyvov to bola hlavne
celospolocenska situacia, ktord ovplyviovala aj trh prace a tiez Struktdru nezamestnanych, a v roku
2020 to bol vyrazne COVID-19. Podobna situacia bola vo vztahu k o¢akdvanému vysledku zvySovaniu
zamestnanosti, kde mal velky vyznam podla G¢astnikov FS aj NP Sanca pre mladych.

Pri dosahovani vysledku zamestnatelnosti mali vSeobecne velky vplyv podla uUcastnikov FS hlavne NP
Vzdeldavanie MUoZ a Absolventskd prax Startuje zamestnanie. Pri DN s nizkou kvalifikaciou to bol
hlavne NP Praxou k zamestnaniu a RESTART pre MUoZ.

Celkovo podla ucastnikov FS najviac prispel k vysledkom PO2 NP Restart pre MUoZ, potom NP Praxou
k zamestnaniu, NP Vzdeldvanie MUoZ a NP Absolventskd prax $tartuje zamestnanie. NP Uspedne na
trhu prace sa umiestnila az za tymito projektami s niz§im poctom bodov.
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Tabulka 36: Prispevky jednotlivych ndstrojov a dalsich faktorov na dosahovanie ocakdvanych vysledkov podla ucastnikov FS

NP Praxou | NP Vzdelavanie | NP NP NP Abs. prax | NP Sanca | DOP DOP CcoviD Spolocenska | Trh YPasivny
) k zamestnaniu | MUoZ 1a 2 RESTART Uspesne na | Startuje pre Aktivizacia | zlepSenie (len 2020) |situdcia prace/zniz

Vysledky . . . . Bez Cov./s

l1a2 pre MUoZ 1 | trhu prace | zamestnanie | mladych |a podpora | samozamest ovanie

P Cov.
a2 M NEET navania nezamestn
mladych ludi anosti

ZniZenie miery | 5 4/5 5 3 4 3 2 2 5 4 3 35,5/40,5
neaktivity MUoZ do
29 rokov (NEET)
Zvysenie 5 4 5 3 3 4 1,5 1,5 5 4 3 34/39
zamestnanosti
MUoz
ZvySovanie 3,5 4,5 5 3 4,5 2 2 4 2 2 28,5/32,5
zamestnatelnosti
MUoz
ZvySovanie 4 3 4 3 3,5 2 2 2 5 2 2 27,5/32,5
zamestnatelnosti
mladych s nizkou
kvalifikdciou a DN
SAktivny 17,5 16 19 12 15 9 7,5 7,5 19 12 10

Zdroj: FS hodnotenia PO2, 3/6/2021 v ramci hodnotenia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi
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Zaver k dosiahnutym ocakdvanym vysledkov PO2 pouZitymi ndstrojmi a naplneniu specifického
ciela

Po porovnani predbeinej revizie intervenénej logiky, informdcii z kvantitativnych udajov, informacii
z rozhovorov a FS je mozné konstatovat, ze predpoklad hodnotitelov a RO o pdsobeni nastrojov vo

vztahu k dosiahnutiu ocakavanych vysledkov bol vo vadsine pripadov spravny. Hodnotitelia po
preskdmani vSetkych zdrojov zistili nasledovné:

K zniZovaniu neaktivity NEET najviac prispieva NP Vzdelavanie MUoZ, hlavhe REPAS+, Absolventska
prax Startuje zamestnanie a Restart pre MUoZ, opatrenie 1, v minimalnej miere kvéli dosahu dvoch
DOP. Aj ked' ucastnici FS hovorili o pomerne vysokom prispevku NP Praxe k zamestnaniu, revizia
intervencnej logiky PO2, ako aj kvantitativne a kvalitativne vysledky toto nepotvrdili, rovnako ako u NP
Uspedne na trhu prace. Vynimkou boli NP Sanca pre mladych a NP Absolventskd prax $tartuje
zamestnanie, ktoré podla respondentov neprispeli k zvySovaniu aktivity mladych NEET, aj ked' boli
do vysledku pri revizii intervencnej logiky zaradené.

K zvySovaniu zamestnanosti najviac prispievaji NP Praxou kzamestnaniu, ReStart pre MUoZ
v druhom vyzvani, ale aj opatrenie 2 v prvom vyzvani, Absolventskd prax, Uspesne na trhu prace, ale
aj Vzdeldvanie, hlavne REPAS+ prvé vyzvanie, nie¢o menej druhé vyzvanie a ¢iastoéne Sanca pre
mladych a Vybrané AOTP pre mladych. NP Vzdeldvanie nebol pévodne priradeny k vysledku pocas
revizie intervencnej logiky PO2.

K zvySovaniu zamestnatelnosti mladych celkovo prispievaju opat nasledovné projekty — Praxou
k zamestnaniu, Absolventska prax, RESTART v druhom vyzvani, o nie¢o menej Uspe$ne na trhu prace,
REPAS+ v druhom vyzvani a Redtart, opatrenia 2 v prvom vyzvani. Ciasto¢ne prispieva aj KOMPAS+
a tiez dve DOP.

K zvySovaniu zamestnatelnosti mladych s nizkou kvalifikaciou a DN najviac prispieva projekt Praxou
k zamestnaniu, o nie¢o menej Uspe$ne na trhu prace a ¢iastocne Sanca pre mladych, ¢i KOMPAS+ prvé
vyzvanie a DOP.

Pri revizii interven¢nej logiky neboli priradené k vysledku NP Praxou k zamestnaniu, Uspe$ne na trhu
prace a RESTART. Na druhej strane tu boli priradené AOTP pre mladych, ktoré k vysledku prispeli len
minimalne.

Ako je vidiet z tabulky a dalsich vysledkov, nastavenie intervencnej logiky PO2 a jej implementéacia
najviac prispeli k zamestnanosti MUoZ a tiez aj k celkovej zamestnatelnhosti. Z pohladu zvySovania
aktivity NEET bol efekt projektov vzhladom na ocakavané vysledky nizsi, rovnako ako v pripade
zamestnatelnosti nizko kvalifikovanych DN, kde bol efekt eSte nizsi ako pri aktivite NEET. Napriklad NP
Sanca pre mladych, zamerany na DN MUoZ, sa velmi nevydaril a hlavne v obdobi, v ktorom sa
implementoval, bola Struktira DN nezamestnanych nepriazniva voci jeho nastaveniu. Tento projekt
totiz len velmi tazko zachytdva DN MUoZ bez vzdelania alebo so zakladnym vzdelanim, o ktorych ma
len velmi mdlo zamestndvatelov zaujem.

Na zaklade vyssie uvedeného mozno teda skonstatovat, Ze Specificky ciel 2.1.1 PO2: Zavedenim
zdruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost
ato najma v oblasti zvySenia zamestnanosti a zamestnatelhosti mladych ludi, ktoré velmi dobre
»zabrali“ hlavne v tazsich ¢asoch na trhu prace v neskorsich obdobiach (roky 2018 — 2019), v ¢asoch
hospodarskej konjunktury sa ich Ucinnost znizovala aj s ohladom na zmeny v Struktire MUoZ smerom
k horsie zamestnatelnym skupindm. Z tohto pohladu dokazali mnohé nastroje svoje opodstatnenie ich
pokracovania aj v buddcnosti po zvazZeni viacerych faktorov.

V buducnosti je potrebné zvazit, ako by sa pouzité nastroje mohli upravit tak, aby bola ich G¢innost
esSte vacdsia v danom kontexte a ich flexibilita umoZznovala podchytit lepSie meniace sa podmienky na
trhu prace i skladbu cielovej skupiny - nezamestnanych mladych fudi.

82



Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi v ramci OP L'Z

Hlavné zistenia a zavery EO2

Pomoc vramci PO2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi je zabezpecovana
prostrednictvom siedmych NP a troch dopytovo-orientovanych vyziev, ktorych implementacia bola
podrobne rozobratd v predchadzajucej kapitole. Na zaklade tdajov z DB UPSVaR a zisteni z riadenych
rozhovorov a FS je mozné skonstatovat, Zze vacsina pouzitych nastrojov bola velmi vhodna z pohladu
dosahovania o¢akavanych vysledkov a plnenia Specifického ciela PO2: Zavedenim zaruky pre mladych
nezamestnanych ludi, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Gcast mladych ludi
na trhu prace. Tato vhodnost bola viditelna hlavne v prvych obdobiach ich implementacie, kde bola
v ramci programového obdobia najhorsia situacia na trhu prace v cielovej skupine PO2. S postupom
casu a so zlepsovanim celkovej socidlno-ekonomickej situacie v spolo¢nosti a situacie na trhu prdace sa
uéinnost tychto nastrojov znizovala. Neboli vSak nahradené nastrojmi, ktoré by lepsie reflektovali
zmeny v Struktidre nezamestnanych smerom k menej zamestnatelnym skupinam.

Po analyze ucinnosti ndstrojov sa javia najucinnejSimi hlavne nasledovné projekty: NP Praxou
k zamestnaniu, NP Restart pre MUoZ, NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie a NP Vzdelavanie
MUoZ, ktoré prispeli ku vetkym ocakdvanym vysledkom PO2. Podobny efekt mohli mat aj NP Uspe$ne
na trhu prace, aktivita 1, a to kvoli nastaveniu na udrzatelhost pracovného miesta po skonéeni podpory
a vyZzadovanie preobsadenia v pripade pred¢asného odchodu MUoZ z podpory. Avsak v case, ked' sa
implementoval, konkuroval mu hlavne svojim obsahom aefektami na zamestnanost
a zamestnatelnost MUoZ stibezne implementovany NP Praxou k zamestnaniu, kde tieto podmienky
neboli a lahdie plnenie preberalo MUoZ prave NP Uspeine na trhu prace. Podobne 2. aktivita NP
Uspesne na trhu prace v oblasti samozamestnavania, kde jej zase konkuroval § 49 zakona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti.

Aj ked' nastroje Ciastocne podporili DN MUoZ s nizkou kvalifikaciou, prave ten, ktory bol na to vyhradne
uréeny — NP Sanca pre mladych, mal iba maly efekt, a to hlavne preto, 7e v ¢ase, kedy sa zacal plne
realizovat, sa Struktira DN MUoZ zmenila smerom k vyssiemu podielu horsie zamestnatelnych MUoZ,
pre ktorych svojim obsahom nebol presne urceny. Celkovo mozno skonstatovat, Ze prave takyto
nastroj v skladbe projektov chybal, pretoZe nastavenia DOP, ktoré boli tiez uréené pre podobné
skupiny MUoZ, neumoziiovali ich plnu realizaciu (opat konkurencia s viacerymi NP a tieZ stazené
podmienky a administrativna naro¢nost pre podporenych prijimatelov).

Zaverom je potrebné skonstatovat, Ze hoci mnohé nastroje fungovali dobre, je mozné dalej zvysit ich
ucinnost, a to ich lepsou kombinaciou podmienenou efektivnejSou komunikaciou a spolupracou medzi
zUcCastnenymi stranami, Ustiacou do mensSieho poctu nastrojov s lepsSie Specifikovanou ciefovou
skupinou, ktoré zohladnuju regionalne charakteristiky, socidlno-ekonomicku situdciu a situdciu na
trhu prace, ako aj Struktiru nezamestnanych.
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4.2 Vyhodnotenie plnenia vykonnostného ramca

EO3: Do akej miery je dosahované priebezné plnenie ukazovatelov vykonnostného
ramca a je mozné minimalizovat pripadné riziko nenaplnenia ukazovatelov?

EO4: Existuje riziko nenaplnenia vykonnostného ramca OP LZ? Aké navrhujete
opatrenia na eliminaciu pripadného rizika?

Priebezné plnenie ukazovatelov vykonnostného ramca PO2 je pomerne na vysokej urovni, najma pri
ukazovateli 00085 je uz dosiahnuté 174,65 % plnenie hodnoty zdmeru pre rok 2023. Finanény MU
FO002 k 31.12.2020 plni cielovi hodnotu pre rok 2023 na 83 %. Nakolko Cisté kontrahovanie v ramci
PO2 bolo k 31.12.2020 nad 100 % (VSV za rok 2020: brutto zazmluvnenie za EU/IZM zdroj k 31.12.2020
je 268 365 395,84 EUR, ¢o je 155,78 % alokacie (netto 206 540 094,58 EUR, 119,89 %)), plnenie zdmeru
by nemalo byt ohrozené a je mozné predpokladat, Ze bude dosiahnuté na 100 %.

Tabulka 37: PriebeZné plnenie ukazovatelov vykonnostného ramca PO2 OP 'Z k 31.12.2020

" , Plnenie
a . Ciastkovy ciel' Skutocnost Zamer .
Kéd Nazov MU zameru (%)
(12/2018) (12/2020) (2023) (122020}

Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikdacii
FO002 | certifikanym organom a 144 350 518,00 | 154 686 088,40 | 187 471 320,00 82,51 %
predloZeni Ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii, v EUR

00085 | Osoby vo veku do 29 rokov 52014 124 752 71430 174,65 %

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP L'Z za rok 2020

Z ddévodu COVID-19 sa uskutocnili zmeny v OP L'Z s ciefom zmiernit dopady pandémie na trh prace a
ekonomicku situaciu obyvatelstva. Hlavnou zmenou bola realizacia novych opatreni, zameranych
najma na podporu udrZania pracovnych miest (projekt Prvd pomoc). Z tohto dévodu prislo k realokacii
finan¢nych prostriedkov v ramci prioritnych osi. V roku 2020 sa v ramci prvej revizie OP LZ presunulo
36 039 788,00 EUR z PO2 do PO3 v suvislosti s COVID-19. Na zaklade rozhodnutia RO bolo dfiom
31.10.2020 ukoncené prijimanie novych Ziadosti a nasledné uzatvaranie dohdd v ramci NP PO2. Od
1.11.2020 nebolo moziné uzatvirat nové dohody a vytvarat dalSie zdvazky, prebieha uZ len
dofinancovanie nasledovnych NP:

e NP Praxou k zamestnaniu 2,

e NP Uspesne na trhu préace,

e NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie (aktivita 1 do 31.8.2021, aktivita 2 bola ukoncena
k 11/2020),

e NP Restart pre MUoZ 2,

e NP Vzdelavanie MUoZ -2,

Z uvedeného vyplyva, Ze prebiehajuce dofinancovanie vybranych NP by malo zabezpedit naplnenie
ciefovej hodnoty finanéného MU FO002 na 100 % a pripadné riziko nenaplnenia ukazovatela FO02 je
tym eliminované.
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Obrdzok 23: Kumulativne plnenie MU F002

FO02 - kumulativne
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Zdroj: Vyro¢nad sprava o vykondvani OP L'Z za rok 2020

Z rozhovorov, ktoré realizoval hodnotitel vyplyva, Ze RO OP LZ reagoval na problémy s implementaciou
prvych troch NP, ktoré sa zacali realizovat v roku 2015 (Praxou k zamestnaniu, Absolventska prax
$tartuje zamestnanie, Uspedne na trhu prace) a realizoval potrebné zmeny, prostrednictvom ktorych
sa zlepsilo ¢erpanie rozpoctu pre PO2. Problém s ¢erpanim alokacie verejnych prostriedkov v prvych
troch rokoch 2015 - 2017 bol vykompenzovany aj so zavedenim novych NP, ako napr. NP Vzdeldvanie
MUoZ, NP Restart pre MUoZ, ktoré prispeli k plneniu ciefovej hodnoty MU 00085 za nizsie priemerné
naklady na jedného Ucastnika (pozri obrazok 24).

Obradzok 24: Pocet ucastnikov a priemerné ndklady na ucastnika podla jednotlivych NP PO2

Pocet ucastnikov a priemerné naklady na ucastnika podla jednotlivych NP
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Zdroj: Vyro¢na sprava o vykondavani OP L'Z za rok 2020

Fyzicky ukazovatel 00085 bol prekroceny o 174 %. Pre vypocet cielovej hodnoty sa vychadzalo
z odhadovanej hodnoty nakladov na podporu jedného ucastnika vo vyske 2 230,00 EUR (t. j. cca
2 625,00 EUR pri miere spolufinancovania 85 %).
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Ide o vyraznejSie prekrocenie ciefovej hodnoty. Hlavnym dovodom je zavedenie novych NP s nizsimi
nakladmi na ucastnika v porovnani s planovanych nakladmi 2 624,55 EUR na jedného ucastnika, ktoré
vyplyvaju z pomeru oboch MU F002/00085 zahrnutych do vykonnostného ramca. Ako napr. pri NP
Restart pre MUoZ boli dosiahnuté priemerné naklady na ucastnika vo vySke 287,78 EUR. Najvyssie
plnenie MU 00085 bolo dosiahnuté v roku 2018, nasledne ro¢né prirastky zacali klesat. V roku 2019
sa na vyvoji roénych prirastkov MU 00085 zacalo prejavovat prehrievanie ekonomiky a v roku 2020
mala silny negativny vplyv na prirastky sledovaného ukazovatela pandémia COVID-19 (pozri obrazok

25).

Obrdzok 25: Plnenie 00085 za jednotlivé roky
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Zdroj: Vyro¢na sprava o vykondvani OP L'Z za rok 2020
Obrdzok 26: Plnenie 00085 kumulativne za jednotlivé roky
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Zdroj: Vyro¢na sprava o vykondavani OP L'Z za rok 2020
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Hlavné zistenia a zavery EO3 a EO4

Celkovo je mozné uviest, ze PO2 sa Uspesne podiela na implementacii OP LZ. Priebezné plnenie
ciefovej hodnoty MU 00085 je uz dosahované na urovni 174,65 %. Planovana hodnota zameru pre
MU F002 by do konca programového obdobia mala byt dosiahnutd, k 31.12.2020 bola dosiahnuta na
urovni 83 %.

Pri stanoveni hodnoty zameru pre MU 00085 bol zvoleny konzervativny pristup, ¢o suvisi aj s tym, ze
na zacCiatku programovacieho obdobia nie si zndme vsetky opatrenia, ktoré budu pouzité pri
implementacii programu. Vyber a zavadzanie jednotlivych opatreni suvisi aj s hospodarskym cyklom
a vyvojom na trhu prace. Za takychto podmienok je tazsie presne predikovat cielové hodnoty, ¢o si
vyzaduje wurcitd mieru flexibility a priebeznd Jdpravu v nadvaznosti na wvyvoj kontextu
a implementované nové opatrenia, prostrednictvom ktorych RO reagoval pocas programovacieho
obdobia na vyvoj ¢erpania rozpoctu PO2, atym aj na naplfianie &iastkovych cielfov azémerov
vykonnostného rdmca. V budicnom programovom obdobi bude pre lepSie nastavenie hodnét MU
vykonnostného ramca, ktoré by boli ambiciéznejsie a zaroven aj dosiahnutelné, potrebné zaviest
flexibilny systém aktualizacie cielovych hodnot MU, ktory bude priebeZzne prehodnocovat meniace sa
vychodiskové hodnoty kontextu, ako aj parametre novych opatreni (najma priemerné naklady na
Ucastnika).

4.3 Zhodnotenie hospodarnosti, ucelnosti a ucinnosti vykonavania PO2

EO5: Do akej miery je vhodne nastaveny systém zberu dat vo vztahu k Géastnikom,
pripadne do akej miery je moiné zefektivnit a zjednodusit proces ziskania tychto
informacii?

Ustrednym prvkom zberu dat vo vztahu k G&astnikom je karta G¢astnika. Karta Géastnika je formular
definovany Prilohou 4 MP &. 17 CKO a vychadza z legislativnych poZziadaviek EU na tdaje o téastnikoch,
ktoré maju byt ¢lenskymi Statmi zbierané. Karta ucastnika obsahuje nasledujuce udaje:

e zakladné udaje osoby

e kontaktné udaje osoby

e Udaje o zamestnaneckom postaveni

e (daje o dosiahnutom vzdelani

e Udaje o znevyhodneni

e dalsie Udaje — najma Udaje suvisiace s Ucastou osoby na aktivite projektu

e typ zdznamu — udalost, ktord vyvolala zaznam v karte Ucastnika (vstup do aktivity, riadny alebo
mimoriadny vystup z aktivity, meranie 6 mesiacov po vystupe)

Proces zberu udajov definovanych kartou Ucastnika pri vstupe Ucastnika na aktivitu projektu obsahuje
nasledujuce kroky:

1. Proces zacina zaradenim ucastnika na projekt.

2. Ucastnik vyplni kartu u¢astnika.

3. Ak tcastnik nie je schopny vyplnit kartu Gc¢astnika, ¢o nastava vo vacsine pripadov, kartu ucastnika
vyplni spolu s pracovnikom dradu PSVaR.

4. Pracovnik duradu PSVaR udaje z karty Ucastnika prepiSe do ISSZ, pri udajoch, kde sa vyZzaduje len
odpoved'v tvare ,ano/nie” zapisuje len kladné odpovede, zaporné odpovede su predvyplnené.
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5.

Proces zapisu Udajov pri vstupe ucastnika do aktivity je ukonceny.

Pocas skupinovych rozhovorov s pracovnikmi réznych dradov PSVaR zodpovednymi za vyplnenie
a prepis karty ucastnika boli zistené nasledujuce skutocnosti, ktoré boli prezentované prakticky na
vetkych stretnutiach v podobnom rozsahu (frekvencia uvadzanych problémov s vyplfianim karty
ucéastnika umoznuje tieto zistenia zovseobecnit):

Otazky su v karte ucastnika formulované komplikovane, vacsina ucastnikov nie je schopna
samostatne zodpovedat dané otazky, ¢o plati €asto aj o G&astnikoch sVS vzdelanim. Napr.
poziadavka na vyber najvysSieho dosiahnutého stupra vzdelania s vyberom mozZnosti stupriov
vzdelania podla ISCED vyZaduje podrobnejsiu znalost stupfiov vzdelania podla ISCED, ktoré nie su
v mnohych pripadoch kompatibilné so zauzivanymi pojmami pouzivanymi beznou populaciou, do
ktorej patria Ucastnici (napr. ISCED 2 nizSie sekundarne vzdelanie vyZzaduje blizSie vysvetlenie
Ucastnikovi, aby vedel, o aky typ dosiahnutého stupna vzdelania ide).

Vypliianie karty Gcastnika s G¢astnikom zaberie zamestnancom Gradov PSVaR priblizne 5 a7 10
minut. Pri priemernom ¢ase 7,5 minuty, podiele Géastnikov, ktorym treba pomaoct vo vyske 66 %
a pocte Ucastnikov cez 100 000 presahuje ¢as (pocas trvania programu), ktory venujui zamestnanci
dradov PSVaR vyplfianiu kariet G&astnikov, 10 000 pracovnych hodin (ciefom vypoétu nie je
stanovit presné Cislo, ale odhadnut radovo moznu Usporu ¢asu pri lepsej formulacii otazok).
Prepis Udajov z karty Ucastnika v papierovej forme do ISSZ trva priblizne 2 - 3 mindty.

Karta Ucastnika obsahuje Udaje, ktoré je potrebné doplnit 6 mesiacov po ukonceni Ucasti na
aktivite. Ak nie je ucastnik v evidencii UoZ, pracovnici iradov PSVaR nemaji mozZnost tieto Udaje
doplnit. Uvedené Udaje 6 mesiacov po ukondeni Gcasti na aktivite ziskava UPSVaR z udajov
z roznych systémov.

Cast udajov potrebnych pre vyplnenie karty Gc¢astnika alebo potrebnych na overenie pravdivosti
udajov poskytnutych Ucastnikom sa nachadza v inych informacnych systémoch Statnej spravy,
najma Socidlnej poistovne a UPSVaR. Prisluini zamestnanci ¢asto nemaju pristup do uvedenych
systémov, musia si zistovat potrebné daje na inych oddeleniach dradu PSVaR, ktorych pracovnici
maju  kdanym ddajom pristup (Udaje o vymeriavacich zakladoch, o roznych déavkach
poskytovanych ucastnikom, ktoré su predpokladom pre stanovenie znevyhodnenia ucastnika
a pod.). O prepojeni systémov je vedena diskusia uz viac ako 5 rokov, no zatial bez vysledku.
Osobitnou kategériou systému zberu dat su ,iné udaje”, ktoré v zmysle MP CKO ¢. 17 maju
prideleny prefix ,D“ nasledovany jedine¢nym 4-Cislim. Pre implementaciu PO2 bolo definovanych
v uvedenom MP CKO ¢. 17 ukazovatelov pre iné udaje. Tabulka ¢. 38 obsahuje hodnoty danych
ukazovatelov k 31.12.2020 za vsetky projekty, ¢i uz ukoncené alebo neukoncené.

Tabulka 38: Zoznam inych udajov definovanych pre PO 2 vrdtane skutocnych dosiahnutych hodnét

Kéd Nazov Zeny Muzi Spolu

Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre mladych fudi (do 25

DO115 rokov) (MJ: FTE) 0,01 00 0.0
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre mladych ludi (do 25

DO116 rokov) obsadenych Zzenami (MJ: FTE) 00/ 00 0,0
Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo

2 1

D0249 technickej pomoci OP/OP TP (MJ: FTE) 77 /6 0,3
Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim

D0250 | refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP (MJ: 0,0 0,0 0,0
FTE)
Pocet pracovnikov, pracovnicok — prislusnikov, prislusni¢ok tretich

D0259 | krajin, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP 0,0/ 0,0 0,0

TP (MJ: FTE)
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D0261  Mzda muZov refundovana z projektu (priemer) (MJ: EUR) 0,0 0,0 13465
D0262  Mzda muzov refundovana z projektu (median) (MJ: EUR) 0,0/ 0,0/ 2583,0
D0263 | Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) (MJ: EUR) 0,0/ 0,0 898,3
D0264 | Mzda Zien refundovana z projektu (median) (MJ: EUR) 0,0 0,0/ 18222
D0266 | Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu (MJ: %) 175,0| 25,0 200,0
D0267 | Podiel zZien na inych ako riadiacich poziciach projektu (MJ: %) 181,7 68,3 250,0
D0268 | Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu (MJ: pocet) 0,0/ 0,0 0,0
D0269 Poce'g absolve,ntov vzd,elavaC|ch ?ktIVIt projektu zo 00 00 0,0
znevyhodnenych skupin (MJ: pocet)
D0311 I??cet lIJcastnlkov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty 00 00 0,0
Ucastnika (MJ: osoby)
D0315 Mlera. zelleneho Yerejneho obstardvania pri ndkupe kopirovacieho 00 00 0,0
a grafického papiera (MJ: %)
D0316 Mn.era ze!eneho verejného obstardvania pri nakupe kancelarskych 00 00 0,0
zariadeni (MJ: %)
Miera zeleného verejného obstaravania pri nakupe zobrazovacich
D0317 | zariadeni (tlaciarne, kopirovacie stroje a multifunkéné zariadenia) 0,0/ 0,0 0,0

(MJ: %)

e Ako je zrejmé z tabulky €. 38, len 7 ukazovatelov inych Udajov maju vyplnené hodnoty. Navyse
vacésina uvedenych hodno6t je agregovana nespravne, nakolko napr. hodnoty podielu presahuju
100 % a priemerné alebo medidnové mzdy su sc¢itané, ¢o ilustruje priklad ukazovatela ,,D0262 -
Mzda muzZov refundovana z projektu (median)“ a jeho hodnoty rozpisané na individualne projekty
v nasledujucej tabulke ¢. 39:

Tabulka 39: Hodnoty pre ukazovatel D0262 - Mzda muZov refundovand z projektu (medidn) podla
projektov

Nazov projektu Hodnota merana kumulativ
spolu

Centra pracovnej zaruky mladych 6,90

Podpora MUoZ 1337,12

Restart pre MUoZ 2 1 239,00

Praxou k zamestnaniu 2 0,00

e Ukazovatel ,,D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu (median)“ bola vykazana len pri 4
projektoch, no pri Ziadnom z projektov sa neda povaZovat za hodnovernu, nakolko je vyrazne ina
ako napr. medidn mzdy v narodnom hospodarstve, pricom pri MUoZ je pravdepodobné, Ze
dosiahnuta medianova mzda by mala byt niZsia ako medidn mzdy v narodnom hospodarstve.

e Rovnaké problémy su spojené aj zo zvysnymi hodnotami inych Udajov na individudlnej Urovni
projektov a preto nie je moiné iné uUdaje vich aktudlnom stave pouzit pre predkladané
hodnotenie.
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EO6: Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu PO?

Vzhladom na fakt, Ze implementdcia NP bola v priebehu roka 2020 pozastavena, volné finan¢né zdroje
realokované a implementdcia fakultativnych AOTP v rdmci PO2 prerusena, hodnotitel nepovazuje za
potrebné formulovat odporucania pre OP L'Z.

NizsSie uvedené odporucania su orientované na zvySenie intenzity a kvality podpory mladych ludi
v programovom obdobi 2021 - 2027 v OP Slovensko, pri¢om zohladriuju odporuéania Rady posilnit
implementaciu Zaruky pre mladych ludi (30. oktéber 2020). Pandémia COVID-19 a jej désledky sa
zacdali negativne prejavovat na trhu préace v celej EU. Mladi fudia su rizikovou skupinou vo vietkych
¢lenskych $tatoch EU, ktora velmi citlivo reaguje na nerovnovahy na trhu prace. Slovensko nie je
vynimkou, a preto je nevyhnutné zacat so systematickou pripravou implementécie posilnenej Zaruky
pre mladych a predovsetkym opatreni, ktoré pomoziu riesit redlne problémy mladych [udi
mimo zamestnania, vzdeldvania a odbornej pripravy (tzv. NEET).

e Kapitalizacia poznatkov a skdsenosti s implementaciou 1ZM a jednotlivych opatreni pre
mladych fudi — Prostrednictvom OP LZ bol na podporu zamestnavania mladych ludi
investovany vyznamny objem verejnych zdrojov. Do konca roka 2020 sa NP zlcastnilo viac ako
100 000 MUoZ, ¢o tvori jedinecnu vzorku pre detailné posudenie Ucinnosti a efektivnosti
podporovanych intervencii. Sme presvedceni, ze priprava novych nastrojov musi zohladriovat
nielen zaujem zamestnavatelov a pocet ucastnikov (t. j. absorpcnu kapacitu), ale aj cistu
ucinnost a efektivnost opatreni pre rézne skupiny MUoZ. Zaroven je potrebné zohladnit
kontext intervencii, kedZe ekonomicky rast bol do roku 2020 sprevadzany vysokym dopytom
po pracovnej sile vo vSetkych regiénoch.

e Systematické budovanie kapacit pre verejné politiky zamerané na zamestnanost a trh prace
— Slovenska republika kazdoro¢ne vynakladd vyznamnu &ast verejnych zdrojov (EU a SR) na
politiky zamestnanosti. Napriek posilneniu analytickych kapacit rezortu prace, socidlnych veci
a rodiny, programy a opatrenia implementované v PO 2014 - 2020 len v obmedzenej miere
vychadzali z overitelnych faktov. U¢elom budovania kapacit je prostrednictvom vyskumu
systematicky zhodnocovat poznatky o fungovani podporenych intervencii (napr. pre MUoZ)
a vyuzivat najnovsie poznatky na efektivnejSiu podporu zamestnanosti a vysSiu kvalitu
verejnych sluZieb zamestnanosti. Skupina mladych ludi (vratane NEET) predstavuje [udsky
kapital, ktory ma zasadny vyznam pre rozvoj celej spolo¢nosti. Tomuto vyznamu ma
zodpovedat Uroven poznatkov dostupnych pre tvorbu a implementaciu verejnych politik.

e Napriek rychlo sa meniacej situacii v hospoddarstve a na trhu prace v nadvaznosti na priebeh
pandémie COVID-19 odporu¢ame vyuzZivat strednodobé a dlhodobé prognézy vyvoja trhu
prace. Predikcia vyvoja trhu prace na Slovensku a v jednotlivych regidonoch by mala tvorit
zadkladné vychodisko pre pripravu priorit, cielov a opatreni financovanych zo zdrojov ESF v PO
2021 - 2027. Progndzy vyvoja trhu préace je potrebné na pravidelnej baze aktualizovat, aby
mohli slizit na podporu riadenia verejnych politik a programov v rezorte prace. Pre lepsie
nastavenie sluzieb zamestnanosti, Specificky pre mladych ludi, povaZzujeme za vysoko
relevantné vypracovanie profilov regionalnych trhov prace. Ucelom je ziskat ucelené
informacie o poziadavkach zamestnavatelov vo vztahu k zruénostiam (kompetenciam) a o
prekazkach pri uplatneni sa na trhu prace (napr. mladych ludi).

e Dokladné poznanie cielovej skupiny je zakladnym predpokladom pre navrh ucinnych
intervencii, preto povazujeme za dolezité vytvorit platformu pre systematickd a odbornd
spoluprdcu s relevantnymi partnermi. Potreby, preferencie a spravanie mladych ludi sa velmi
rychlo menia. Ak maju byt navrhované opatrenia ucinné a zarovern dostupné pre cielovu
skupinu, musia vychadzat z poznania NEET. Ustredné organy tatnej spravy, ale aj Grady prace
su Casto prili§ vzdialené od mladych ludi. Spoluprdca s relevantnymi partnermi umoziuje
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prepojenie poznatkov z r6znych oblasti (vzdeldvanie, praca s mladeZou, socidlne sluzby) a
zapojenie aktérov, ktori dlhodobo pracuju s mladymi ludmi vich prirodzenom prostredi
(Skoly, mimovladne organizacie, komunity, neformalne skupiny). Poznatky a skusenosti je
potrebné vyuzit v prospech navrhu takych intervencii, ktoré reaguji na reélne potreby cielovej
skupiny.

¢ Navrhnut a zaviest preventivne opatrenia na minimalizaciu dlhodobych NEET. Odporiéame
vybudovat systém véasnej identifikacie mladych ludi, ktori ¢elia vaznym Zivotnym situaciam,
ktoré mézu vyustit do predcasného ukoncenia skolskej dochadzky, marginalizacie na trhu
prace av spolocnosti. Je potrebné zabezpecit priebezni komunikaciu a Gzku spolupracu
vzdeldvacich institlcii, dradov prace a miestnych samosprdv pri podpore ohrozenych
jednotlivcov a skupin mladych fudi. ZvySenie kvality vzdeldvania a odbornej pripravy spolu
s cielenymi opatreniami na podporu mladych ludi eSte v procese vzdelavania maju
preventivny charakter. Pre mladych ludi (a ich rodiny) je potrebné vytvorit standardizované
a integrované sluzby, ktoré sa sustredia na klienta uZz vramci vzdeldvacieho systému
a nasledne v dalSich Zivotnych situaciach. Sluzby je potrebné poskytovat pro-aktivne
a minimalizovat administrativnu zataz klientov.

e Odborne pripravit institicie a pracovnikov, ktori maja poskytovat sluzby pre NEET. Prica
s mladymi ludmi si vyZaduje vyznamné zmeny vo fungovani verejnych institucii. Od
poskytovatelov sluZzieb pre mladych ludi sa ocakava otvorenost, komunikacia, flexibilita
a orientdcia na klienta. Vacésina verejnych institucii stale kladie déraz na formalny sulad,
administrativne naro¢né postupy a posobi uzavreto. Uspe$nost poskytovania sluzieb zavisi od
pripravy a odbornosti pracovnikov, ktori su v kontakte s mladymi lud'mi. Poskytovatelia Zaruky
pre mladych ludi musia zabezpecit kontinudlny rozvoj vlastnych zamestnancov. To si bude
vyZadovat popri dodatocénych finanénych prostriedkoch zmenu pristupu k rozvoju ludskych
zdrojov vo verejnom sektore.

e Zabezpeéit informovanost cielovej skupiny o $tandardizovanych sluibach, ktoré moézu
vyuzivat v réznych zZivotnych situacidach. Obsah a formu komunikacie je potrebné prispbsobit
cielovej skupine, v opaénom pripade méZe vyvolat negativne reakcie. Komunikacné stratégie
a nastroje odporucame pilotne testovat v pripravnej faze a kontinualne vyhodnocovat ich
ucéinnost.

e Prerusenie implementacie NP a fakultativnych nastrojov sp6sobilo, Ze momentalne ma
cielova skupina obmedzeny pristup ku komplexnej podpore zo strany Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny. To znamena, Ze primarne sa vyuZivaju obligatérne nastroje vyplyvajlce z platnej
legislativy, fakultativhe néstroje podporované z PO2 st dolashe pozastavené*. Odporiéame
zintenzivnit pripravu PO 2021 — 2027, $pecificky vyuZivanie zdrojov ESF+ na implementéaciu
Zaruky pre mladych ludi. S ohladom na vyvoj na trhu prace zvazit ¢o najskorsie zacatie
implementacie podpory pre mladych [udi (a iné rizikové skupiny).

e Standardizovat opatrenia a sluiby uréené pre MUoZ. Ponuka Uradov PSVaR pre
zamestnavatelov a UoZ bude zdavisiet od NP financovanych z ESF+. Odpordéame uz
v pripravnej faze posudit mozné duplicity a vzdjomnu konkurenciu narodnych projektov.
Obdobné odporucanie plati pre zosuladenie nastrojov podporovanych cez NP a dopytovo-
orientované vyzvy. Zastadvame nazor, Ze je mozné vybrat najucinnejSie/najefektivnejsie AOTP
pre Specifické skupiny do 29 rokov a sprehladnit cely systém sluzieb zamestnanosti pre
zamestndavatelov a MUoZ, aj s ohladom na regionalne Specifikd. Za Gu¢elom implementacie

44V reakcii na pandémiu COVID-19 boli volné finan¢né prostriedky NP realizované v ramci PO2 presmerované do nastrojov na udrzanie
zamestnanosti, tzv. Prva pomoc.
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Zaruky pre mladych ludi vhodne prepojit financovanie z dostupnych zdrojov: Plan obnovy
a odolnosti, REACT, ESF+, EFRR a $tatny rozpocet.

e Pritvorbe modelov poskytovania sluZieb a verejnych intervencii pre mladych l'udi podrobne
rozpracovat teériu zmeny. Pochopenie vzajomnych stvislosti a predpokladov pre dosiahnutie
Zelanej zmeny je vhodnym vychodiskom pre nastavenie funkénych verejnych intervencii.
V pravidelnych intervaloch je potrebné overit platnost zdkladnych predpokladov a funkénosti
intervencie.

e Vytvorit systém priebeZného sledovania pokroku v implementécii Zaruky pre mladych l'udi.
Iniciovat 3Specifické hodnotenie zamerané na posudenie systému monitorovania OP |'Z
a kvality vykazovanych Udajov. Na zdklade ziskanych poznatkov zlepsit kvalitu zberu,
spracovania avykazovania meratelnych ukazovatelov ainych uddajov ako ndastrojov
strategického riadenia programu.

EO7: Do akej miery su financné prostriedky a ndastroje pouzité na plnenie cielov
vyuzivané efektivne a hospodarne?

Posudenie efektivnosti a hospodarnosti NP
Pristup k hodnoteniu

Pri posudzovani efektivnosti a hospoddarnosti NP sme aplikovali rovnakd metodiku a vyuZili vysledky
predchadzajuceho hodnotenia s nazvom ,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu
prace”. Hodnotenie efektivnosti a hospodarnosti berie do Uvahy vysledky Cistej ucinnosti financnej
navratnosti opatreni podporovanych v ramci PO2, ktoré su prezentované v kontexte celkovych
ucinkov intervencii (hrubej ucinnosti).

Cista ucinnost bola v uvedenom hodnoteni stanovena pre jednotlivé mesiace vybraného ¢asového
obdobia (podla dostupnosti Udajov v rozsahu 18 az 36 mesiacov) po zaciatku kontrafaktudlneho
scendra, t. j. po zaciatku U¢asti na hodnotenom AOTP. Cista Gcinnost je teda vyjadrena ¢asovym radom
hodnét a pre jej postdenie treba zhodnotit vyvoj celého radu hodnét, nakolko Ucinky réznych AOTP
sa prejavuju v ¢ase roznym sp6sobom. Napriklad podpora vytvorenia pracovného miesta dosahuje
Cistl ucinnost (pri relativne vysokych nakladoch) ihned' po zadiatku ucéasti na AOTP, kym ucinky AOTP
zameranych na zvysenie kvalifikacie sa dostavia az po urcitom case (po niekolkych mesiacoch).

Cista ucinnost bola vypocitana pre kaidy sledovany mesiac pomocou kontrafaktudlnej metddy
Propensity Score Matching (PSM) ako rozdiel podielu zamestnanych podporenych UoZ na celkovom
pocte podporenych UoZ vo vzorke a podielu zamestnanych nepodporenych UoZ na celkovom pocte
nepodporenych UoZ vo vzorke po spdrovani podporenych a nepodporenych UoZ na zaklade
niekolkych desiatok réznych charakteristik (napr. vek, stupen dosiahnutého vzdelania, pohlavie, kraj
trvalého pobytu, rozne typy znevyhodnenia, predchadzajice pracovné skdsenosti, ovladanie cudzich
jazykov, PC a pod.) tak, aby porovnavané vzorky podporenych a nepodporenych UoZ vykazovali ¢o
najmensie rozdiely v charakteristikdch pouZitych pre parovanie anasledne pre vypocet Cistej
ucinnosti.

Pozitivna Cistd uéinnost znamenad, ze s pomocou AOTP sa podporeni UoZ uplatriuji na trhu prace
lepsie, ako keby sa na hodnotenom AOTP nezudastnili. Negativna Cista Géinnost naopak znameng, zZe
s pomocou AOTP sa podporeni UoZ uplatiiuju na trhu préce horsie, ako keby sa na hodnotenom AOTP
nezucastnili.
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Pre konecné zhodnotenie hospodarnosti AOTP je vsak klucova finanéna navratnost, ktora vychadza
z Cistej ucinnosti a porovndva naklady na hodnotené AOTP s finanénymi prinosmi daného AOTP.
Napriek pozitivnej Cistej ucinnosti AOTP mozu finanéné naklady prevysit financné prinosy daného
AOTP, ¢o ma za nasledok konStatovanie, ze pouzitie financnych prostriedkov na dané AOTP bolo
nehospodarne. Do hodnotenia hospodarnosti podla citovaného hodnotenia (v uvedenom hodnoteni
bol pre hospodarnost pouzity pojem Ccista finanéna efektivnost) vstupovali nasledujice faktory
(poradie faktorov odzrkadluje zéroven vyznam ich dopadu na vyslednd hospodarnost/¢istu finanénu
efektivnost):

Naklady na AOTP

Cista ucinnost AOTP

Trvalost Cistych ucinkov AOTP

Odvody na socialne a zdravotné poistenie a dan z prijmov po uplatneni sa na trhu prace
Vydavky na pasivne politiky trhu prace

DPH zo zvysenej spotreby

Naklady uradov PSVaR na poskytovanie sluzieb zamestnanosti

Diskontna sadzba pre stanovenie Cistej sucasnej hodnoty AOTP

N U R WN R

Metodika vypoctu financnych prinosov je podrobne popisana v citovanom hodnoteni. Pre posudenie
Cistej financnej efektivnosti (t. j. hospodarnosti) boli v citovanom hodnoteni pouzité 2 nasledujice
ukazovatele:

o Cista sucasna hodnota finanénych prinosov hodnotenych AOTP, ktora je vyjadrend v EUR a jej
pozitivna hodnota znamen, Ze je hodnotené AOTP finan¢ne efektivne. CSH bola kalkulovand len
pocas sledovaného obdobia, nakolko déraz bol kladeny na dalsi ukazovatel finan¢nej efektivnosti
(finan¢na navratnost), ktory zrozumitelnejsie komunikuje Urover finanénej efektivnosti.

ktord vyjadruje pocet rokov potrebnych na =zaplatenie ndkladov

hodnoteného opatrenia tokom cCistych finanénych prinosov diskontovanym do obdobia vzniku

nakladov na hodnotené AOTP.

e Finantnd ndvratnost,

NP ABSOLVENSKA PRAX STARTUJE ZAMESTNANIE

NP sa zameral na podporu zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov $kél evidovanych na
uradoch PSVaR prostrednictvom ziskania pracovnych zrucnosti. V rdmci NP sa realizovali dve hlavné
aktivity zamerané na cielovu skupinu NEET do 29 rokov:

e i) vykonavanie absolventskej praxe u zamestndvatela a poskytovanie financ¢ného pausalneho
prispevku na vykondvanie absolventskej praxe podla § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti,

e ii) poskytovanie financného prispevku (v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)) na podporu vytvarania
pracovnych miest zamestndvatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru MUoZ, ktory
u zamestnavatela vykondval absolventsku prax.

Tabulka 40: Prehlad zdkladnych udajov o NP Absolventskd prax startuje zamestnanie

ABSOLVENTSKA PRAX STARTUJE ZAMESTNANIE

Kéd projektu: 312021A051 Vyzvanie: OP ['Z NP 2015/2.1.1/03
Legislativne vychodiska: | Zakon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené Uzemie: MRR

§51a8§54
Zaciatok realizacie: 08/2015 Koniec realizacie: 08/2021 (planovany)
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Alokacia: 17 717 025,00 EUR Cerpanie: 10 892 808,75 EUR
Pocet ucastnikov: §51:21589 Pocet DN: §51: 409

§ 54: 44 §54:0
Naklady ucastnici: §51:11138593,11 EUR | Naklady DN: §51:215 053,32 EUR

§ 54:59 002,05 EUR §54: 0 EUR
Naklady na ucastnika: §51: 515,93 EUR Ndklady na DN: § 51: 525,80 EUR

§ 54: 1 340,96 EUR §54: 0 EUR
Zamestnani po 6 | §51:16517 Zamestnani DN po 6 | §51:235
mesiacoch: §54:44 mesiacoch: §54:n/a
Zamestnani po 12 | §51:17 136 Zamestnani DN po 12 | §51: 261
mesiacoch: §54:43 mesiacoch: §54:n/a

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

NP sa zacal realizovat v roku 2015 ako prvy z NP uréenych na plnenie cielov PO2. Do 31.12.2020 bolo
vycerpanych priblizne 10,89 mil. EUR, ¢o predstavuje 61,48 % z povodnej alokdacie pre NP.

Prevazna cast finanénych zdrojov bola vyuZitd na realizaciu aktivity 1 — vykondavanie absolventskej
praxe. Absolventskd prax ukoncilo spolu 21 589 MUoZ a 409 DN MUoZ. Dosiahnuté hodnoty
poukazuju na zaujem o ndstroj ako na strane MUoZ, tak aj uzamestnavatelov. Zregionalneho
hladiska sa nastroj najviac vyuzival v PreSovskom kraji (4 192 ucastnikov) a KoSickom kraji (4 489
ucastnikov). V ostatnych opravnenych krajoch dosiahol priemerny pocet Ucastnikov na § 51 Uroven 2
277 ucastnikov. Priemerny naklad na jedného ucastnika bol 515,93 EUR (525,80 EUR pri DN UoZ).

Na zdklade dostupnych tGdajov mdZeme konstatovat, Ze finanény prispevok v ramci aktivity 2
zamestndvatelia vyuzili na vytvorenie 44 pracovnych miest. To znamen3, Ze tento nastroj sa prakticky
vObec nevyuzival, resp. nebol o takto nastaveny ndstroj zdujem zo strany zamestnavatelov. Pre
vytvdranie pracovnych miest vyuzivali zamestndvatelia vyhodnejsie nastroje ponukané Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny v ramci ostatnych NP PO2.

Celkova (hrubd) Gcéinnost vykonavania absolventskej praxe, t. j. podiel Ucastnikov, ktori boli po 6
mesiacoch a po 12 mesiacoch od ukoncenia Ucasti na aktivite 1 mimo evidencie UoZ, je vysoka. Po 6
mesiacoch od ukoncenia Ucasti na absolventskej praxi bolo mimo evidencie priblizne 75 %
ucastnikov absolventskej praxe a po 12 mesiacoch sa ich podiel dokonca zvysil na viac ako 77 %.
Vykondvanie absolventskej praxe vykazuje pri DN MUoZ o nieo nizSiu uéinnost: 57 % po 6
mesiacoch a 64 % po 12 mesiacoch od ukonéenia ucasti na intervencii. Pri oboch skupindch je podiel
Ucastnikov, ktori sa po 12 mesiacoch nevratili do evidencie, vys$si ako po 6 mesiacoch. Vysokd miera
umiestnenia Ucastnikov NP na trhu prace bola ovplyvnena dopytom na trhu prace.

V ramci NP Absolventska prax Startuje zamestnanie sme posudzovali ¢istu Géinnost opatrenia podla
§ 51 Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe®. Z vykonanej kontrafaktudlnej analyzy vyplyva,
Ze Cisty efekt opatrenia po 9 mesiacoch dosiahol 15,2 %. To znamena, Ze ucastnici predmetnej aktivity
mali 0 15,2 % vysSiu uspesnost pri uplatneni sa na trhu prace v porovnani so skupinou MUoZ, ktori
sa opatrenia nezucastnili. Cisté efekty opatrenia na ucéastnikov su vyznamné do 12. mesiaca po
Ucasti (8,8 %), nasledne sa efekt opatrenia vyrazne znizuje.

“5 Pre opatrenie podla § 54 - poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktory u zamestndavatela vykondval absolventsku prax v zmysle § 51 zdkona o
sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,absolventskd prax“) nebolo moiné vzhladom na nizky pocdet Gcastnikov stanovit Cistd Ginnost a
finan¢nu efektivnost opatrenia.
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Tabulka 41: Cistd ucinnost opatrenia (%)

§ 51 Prispevok na vykonavanie Cista ucinnost (%) od ukonéenia ucasti

absolventskej praxe

po9m. po 12 m. po 18 m. po 24 m. po 36 m.

Spolu (15 — 29 rokov) 15,2 8,8 3,7 2,3 1,4

Pri aktualnych priemernych nakladoch na ucast MUOZ na opatreni je Cista su¢asna hodnota 367,68
EUR. To znamena, Ze pri dosiahnutej Cistej u¢innosti opatrenia a VZ na drovni 1. decilu hrubej mzdy
na Slovensku budu naklady na opatrenie po 3 rokoch stale prevy3$ovat ich prinosy (vyjadrené v CSH).

Tabulka 42: Finanénd efektivnost ndstroja

§ 51 Prispevok na VZ na trovni 1. decilu hrubej mzdy v SR
vykonavanie absolventskej Naklady v EUR €SH po 36 mesiacoch v | Splatenie nakladov v
praxe EUR rokoch
Spolu (15 - 29 rokov) -594,93 -367,68 7,6

Ekonomicku navratnost nakladov spojenych s Géastou MUoZ na opatreni je mozné ocakavat po 7,5
roku, za predpokladu, Ze ucastnik ostane nepretrzite mimo evidencie. Dosiahnutu finan¢nu
navratnost nakladov na opatrenie realizované podla § 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe povazujeme za akceptovatelnu.

NP PRAXOU K ZAMESTNANIU

Cielom NP bolo vytvorit moznost pre UoZ ziskat odborné zru¢nosti, vedomosti a praktické skisenosti
zodpovedajlce dosiahnutému stupriu a typu vzdelania formou mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela. Cielovou skupinou boli UoZ vo veku do 25 rokov v evidencii UoZ minimdlne 3
mesiace a UoZ vo veku do 29 rokov v evidencii UoZ minimdlne 6 mesiacov, ktori zdroven neboli
v procese vzdeldvania a nezlcastriovali sa na odbornej priprave (NEET).

Financ¢né prispevky boli poskytované na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na
tento ucel vytvoril pracovné miesto na dobu minimalne 9 mesiacov. Opravnené boli naklady na
mentorovanie, na Uhradu cCasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax a na Uhradu nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou. Realizacia NP sa zacala v roku 2015 a NP bol formdlne ukonéeny k 31.12.2019.

Tabulka 43: Prehlad zdkladnych udajov o NP Praxou k zamestnaniu

PRAXOU K ZAMESTNANIU 1.

Kéd projektu: 312021A017 Vyzvanie: OP ['Z NP 2015/2.1.1/01
Legislativne vychodiska: | Zikon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené lzemie: MRR

§54
Zaciatok realizacie: 06.11.2015 Koniec realizacie: 31.12.2019
Alokacia: 50 000 000,00 EUR éerpanie: 46 433 416,67 EUR
Pocet ucastnikov: 10 555 Pocet DN: 3021
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Naklady ucastnici: 45 700 330,07 EUR Naklady DN: 12 406 827,49 EUR
Naklady na ucastnika: 4 330,21 EUR Naklady na DN: 4107,42 EUR
Zamestnani po 6 | 8183 Zamestnani DN po 6 | 1929

mesiacoch: mesiacoch:

Zamestnani po 12 | 8682 Zamestnani DN po 12 | 2 116

mesiacoch: mesiacoch:

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

Na realizaciu NP bolo alokovanych celkovo 50 mil. EUR, z ktorych bolo do 31.12.2019 vycéerpanych viac
ako 46 mil. EUR. Vysoka miera Cerpania poukazuje na vysoky zaujem o predmetny ndstroj. Pocas 4
rokov implementacie sa intervencie zucastnilo celkovo 13 576 ucastnikov, z tohto poctu takmer
tretinu tvorili DN UoZ (3 021). Zaujem o nastroj bol regiondlne diferencovany: pocet ucastnikov
mentorovaného zapracovania a praxe uzamestndvatela stupal smerom od zapadu na vychod
Slovenska. Podiel ucastnikov v KoSickom a PreSovskom kraji predstavoval 50 % celkového poctu
MUoZ, resp. 57 % DN MUoZ. Priemerné naklady na jedného ucastnika NP dosiahli 4 266,88 EUR a pri
DN ucastnikoch to bolo o nieco menej — 3 982,43 EUR.

Z pohladu udrzatelnosti pracovnych miest (uplatnenia sa na trhu prace) vykazuje intervencia velmi
vysoké hodnoty. Z celkového poctu ucastnikov (mimo DN) bolo po 6 mesiacoch mimo evidencie viac
ako 77 % ucastnikov, po 12 mesiacoch to bolo dokonca viac ako 82 % ucastnikov. Vysoka hruba
ucinnost opatrenia bola podporena pozitivnym vyvojom na trhu prace, ktory bol sprevadzany vysokym
dopytom po pracovnej sile. Tomu zodpoveda aj vysoka miera uplatnenia DN uUcastnikov aktivity: po
6 mesiacoch bola takmer 64 % a po 12 mesiacoch prekrocila 70 %. Celkové efekty mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela sa zvySovali s casom od ukonéenia Ucasti, o znamen3, Ze Cast
Ucastnikov, ktori sa neuplatnili na trhu prace po 6 mesiacoch, si nasli zamestnanie v nasledujicom
obdobi.

Vzhladom na pozitivne vysledky NP Praxou k zamestnaniu zac¢al UPSVaR v roku 2019 realizovat
pokracovanie NP s alokaciou 30 mil. EUR. Na mentorované zapracovanie a prax zamestndvatel vytvoril
pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, pricom financné prispevky sa
poskytuju mesacne najviac pocas 9 mesiacov.

Tabulka 44: Prehlad zdkladnych udajov o NP Praxou k zamestnaniu 2.

PRAXOU K ZAMESTNANIU 2.

Koéd projektu: 312021X470 Vyzvanie: OP L'Z NP 2019/2.1.1/02
Legislativne vychodiska: | Zikon ¢. 5/2004 Z. z. Opravnené lUzemie: MRR

§54
Zaciatok realizacie: 08/2019 Koniec realizacie: 08/2023

Alokacia: 29999 996,00 EUR Cerpanie: 11043 709,73 EUR
Pocet ucastnikov: 4064 Pocet DN: 518
Naklady ucastnici: 19 453 266,06 EUR Naklady DN: 2 326559,17 EUR

Naklady na ucastnika:

4 876,72 EUR

Naklady na DN:

4 491,43 EUR
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Zamestnani po 6 2792 Zamestnani DN po 6 | 199
mesiacoch: mesiacoch:
Zamestnani po 12 | 2792 Zamestnani DN po 12 | 199
mesiacoch: mesiacoch:

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

Do prerusenia NP Praxou kzamestnaniu 2. zdbévodu pandémie COVID-19 a presunu volnych
finan¢nych zdrojov bolo vycerpanych priblizne 11 mil. EUR. Intervencie sa zUcastnilo spolu 4 582
MUoZ, z ¢oho bolo 518 DN. Priemerné ndaklady na ucastnika sa v porovnani s NP Praxou k zamestnaniu
zvysili o priblizne 12 %. Naopak, v pokracovani NP doslo k zniZeniu udrzatelnosti ucastnikov na trhu
prace: 68 % a pri DN 38 %, predovsetkym v dosledku negativnych dopadov pandémie COVID-19
v roku 2020.

Dostato¢ny pocet ucastnikov opatrenia realizovaného podla § 54 - mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatela pre MUoZ umoznil blizSie analyzovat Cisté efekty opatrenia na podskupiny
G&astnikov. Cistd u€innost opatrenia na jednotlivé podskupiny bola limitovana, v rozmedzi od 2,8 % do
7,4 %%,

KedZe pri uvedenom AOTP dochdadza k vytvaraniu pracovného miesta pre MUoZ a MUoZ su prvych 9
mesiacov zamestnani, najvyssia Cista ucinnost je dosiahnutd hned' po zaciatku Gcéasti na opatreni az do
8. mesiaca po zaCiatku Ucasti. Tym, Ze sa porovndvana skupina nepodporenych MUoZ postupne
zamestnava, Cista ucinnost klesa a okolo 9. mesiaca sa miera zamestnania priblizne vyrovna.

Tabulka 45: Cistd efektivnost opatrenia (%)

§ 54 Mentorované zapracovanie a Cista ucinnost (%) od ukonéenia ucasti
prax u zamestnavatefa po9m. pl2m. | pol8m. | po24 m. | po36m.
Spolu (15 - 29), z toho: 0,0 0,0 4,2 5,0 4,7
do 25 rokov 0,0 2,8 4,6 3,9 3,7
25 - 29 rokov 3,4 0,0 4,1 7,4 5,9
Zeny 0,0 0,0 2,9 4,1 5,1
DN 5,4 0,0 6,4 6,3 4,9
zakladné vzdelanie 0,0 0,0 5,2 0,0 5,3

Na druhej strane, Cisté efekty — vyssia Sanca Ucastnikov ostat mimo evidencie dradov PSVaR —
v priebehu ¢asu neoslabovali. Cisté efekty Ucasti na opatreni pretrvavali aj po 36 mesiacoch a prispeli
k udrzatelnosti vytvorenych pracovnych miest, resp. k zlepseniu postavenia ucastnikov na trhu prace.
Mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela vykazuje najvyssiu Cista ucinnost pre vekovu
skupinu 25 - 29 rokov, Zeny a DN MUoZ. To poukazuje na fakt, Ze predmetné opatrenie bolo
najrelevantnejsie prave pre tieto skupiny MUoZ.

Cistd stcasnd hodnota priemerného nakladu na Gcastnika opatrenia podla § 54 - mentorované
zapracovanie a prax uzamestnavatela pre MUoZ, bola po 36 mesiacoch negativna pri vSetkych
podskupinach. Inymi slovami, celkové naklady spojené s Gi¢astou MUoZ na opatreni prevysujd prinosy,
ktoré dokaze opatrenie generovat pre Statny rozpocet pocas nasledujicich 3 rokov od Ucasti na
opatreni. Cistd sucasnd hodnota intervencie pre celG skupinu MUoZ (15 - 29 rokov) pri
vymeriavacom zdklade na trovni 1. decilu hrubej mzdy dosiahla zaporni hodnotu: — 2 603,55 EUR.

46 Ak je hladina $tatistickej vyznamnosti pod 95 %, potom je €istd Géinnost 0,0.
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Tabulka 46: Financna efektivnost ndstroja

§ 54 Mentorované VZ na trovni 1. decilu hrubej mzdy v SR
zapracovanie a prax u Naklady vEUR | &sH po 36 mesiacoch | Splatenie nakladov
zamestnavatela v EUR v rokoch
Spolu 15 - 29 rokov, z toho: -4 599,13 -2 603,55 12,1
do 25 rokov -4 637,03 -2 689,95 15,2
25 - 29 rokov -4 558,40 -2 399,65 9,6
Zeny -4 507,70 -2 689,17 11,7
DN -4 652,40 -2 027,98 9,8
zadkladné vzdelanie -4 602,84 -2 085,18 9,4

Priemernd navratnost investicie do opatrenia je 12,1 roka. Najkrat$iu ndvratnost nakladov sledujeme
v podskupindch MUoZ so zakladnym vzdelanim a vo vekovej skupine 25 - 29 rokov, na urovni
priblizne 9,5 roka. Naopak, navratnost investicii z verejnych zdrojov do podskupiny MUoZ do 25 rokov
odhadujeme aZ na viac ako 15 rokov.

Zaverom mdZeme konstatovat, Ze ekonomicka navratnost podpory mentorovaného zapracovania a
praxe u zamestnavatela je nizka, kedZe navratnost investicie z verejnych zdrojov je v priemere viac
ako 12 rokov, pri¢om existuju vyznamné rozdiely medzi Specifickymi skupinami MUoZ.

NP RESTART PRE MUoZ

V polovici roka 2017 sa zacal implementovat dalsi z NP vramci PO2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych fudi NP Restart pre MUoZ sa realizoval prostrednictvom 2 aktivit:

e individuadlne poradenstvo podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti,

e poskytovanie motivacného prispevku pre MUoZ pocas prvych 12 mesiacov po nastupe do
zamestnania, ktori boli vedeni v evidencii najmenej 1 mesiac. Podmienkou bolo, Ze si MUoZ
najdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ, pricom ndastup do zamestnania a
zotrvanie v zamestnani museli preukazat.

Cielom narodného projektu bolo zlepSenie postavenia NEET do 29 rokov na trhu prace, zvySenie ich
zamestnatelnosti prostrednictvom motivacie k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti.
Sucasne sa tym podporil aj rozvoj miestne]j a regionalnej zamestnanosti, okrem Bratislavského kraja,
ktory nebol opravneny na financovanie z ESF. Do konca roka 2018 bolo z projektu vycerpanych viac
ako 8,5 mil. EUR, ¢o predstavuje priblizne 85 % schvalenej alokacie.

Individudlne poradenstvo bolo v priebehu 18 mesiacov poskytnuté celkovo 20 747 MUoZ, z toho
bolo 3 285 DN (15,83 %). V porovnani s ostatnymi opatreniami podporovanymi v PO2 predstavuje
individudlne poradenstvo nastroj s nizkymi priemernymi nakladmi na jedného ucastnika. Priemerné
naklady dosiahli droven priblizne 50 EUR na Ucastnika, ¢o v kontexte dosiahnutych vysledkov mozno
povazovat za vysoko efektivne opatrenie.

Tabulka 47: Prehlad zdkladnych udajov o NP ResStart pre MUoZ

RESTART PRE MUoZ

Kéd projektu: 312021)587 Vyzvanie: OP 'Z NP 2017/2.1.1/02
Legislativne vychodiska: | Zakon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené lUzemie: MRR

§54
Zaciatok realizacie: 13.07.2017 Koniec realizacie: 31.12.2018
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Alokacia: 9994 542,77 EUR f:erpanie: 8536 642,23 EUR
Pocet ucastnikov: § 54(P): 17 462 Pocet DN: § 54(P): 3 285
§ 54(D): 7 425 § 54(D): 598
Naklady ucastnici: § 54(P): 852 284,78 EUR | Naklady DN: § 54(P): 173 039,52 EUR
§ 54(D): 6 594 157,71 EUR § 54(D): 476 304,64 EUR
Ndklady na ucastnika: § 54(P): 47,34 EUR Ndklady na DN: § 54(P): 49,66 EUR
§ 54(D): 897,93 EUR § 54(D): 816,52 EUR
Zamestnani po 6 | § 54(P): 11 000 Zamestnani DN po 6 | § 54(P): 1297
mesiacoch: § 54(D): 6 732 mesiacoch: § 54(D): 441
Zamestnani po 12 | §54(P): 12421 Zamestnani DN po 12 | § 54(P): 1511
mesiacoch: § 54(D): 6 859 mesiacoch: § 54(D): 462

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

Podla dostupnych tdajov z ISSZ sa z celkového poctu 17 462 MUoZ po 6 mesiacoch uplatnilo 63 %,
a po 12 mesiacoch az 71 % ucastnikov. Pri interpretacii Udajov je potrebné upozornit na fakt, Ze
dosiahnuté vysledky nie je mozné pripisat vyluéne podpore z NP Redtart pre MUoZ. Cisté efekty
intervencie a ekonomicku efektivnost analyzuje v dalSich castiach. Pri podskupine DN dosahovalo
individualne poradenstvo nadpriemerné celkové efekty, ktoré vzhladom na vyvoj na trhu préace v ¢ase
posilfovali. Z 3 285 DN ucastnikov sa uplatnilo 40 % po 6 mesiacoch od ukoncenia tcasti a 54 % sa
uplatnilo po 12 mesiacoch.

Financny prispevok sa poskytoval mesacne, po overeni trvania pracovného pomeru zamestnanca,
pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, vo vyske 126,14 EUR mesacne pocas prvych 6
mesiacov, a ndsledne 63,07 EUR mesacne pocas dalSich 6 mesiacov. V oprdvnenych regiénoch bol
financny prispevok ¢erpany na podporu 8 023 MUoZ pri nastupe do zamestnania. V prevaZznej vacsine
sa vyuzival pri MUoZ s kratkym ¢asom evidencie, pri DN MUoZ bol vyuZity len v 598 pripadoch.
Priemerné naklady na jedného ucastnika sa pohybovali od 816,52 EUR do 897,93 EUR. Podporované
intervencie dosiahli velmi vysoku celkovi Géinnost, ked' sa na trhu prace dokazalo po 6 mesiacoch
udrzat 90 % Gcastnikov a takmer 74 % DN. Podobne ako pri ostatnych nastrojoch sme zaznamenali
zvysujuce sa efekty po 12 mesiacoch od ukoncenia ucasti (92 %, resp. 77 %).

Na zdklade pozitivnych skusenosti a dosiahnutych vysledkov bolo spracované pokracovanie NP. Na
rozdiel od pévodného NP Restart pre MUoZ 2. neposkytoval individudlne poradenstvo, ale len
finanény prispevok. Do 31.12.2020 bolo vycerpanych takmer 87 % z povodnej alokacie 29,94 mil. EUR.
Pocas 16 mesiacov implementdcie ziskalo finanény prispevok viac ako 30 000 MUoZ, ¢o svedci
o vysokom zaujme o predmetny nastroj zo strany cielovej skupiny. V porovnani s predchadzajucim NP
sa priemerné naklady na ucastnika zvysili o viac ako 100 EUR.

Tabulka 48: Prehlad zdkladnych udajov o NP Restart pre MUoZ 2.

RESTART PRE MUoZ 2.
Kéd projektu: 312021R111 Vyzvanie: OP ['Z NP 2018/2.1.1/01
Legislativne vychodiska: | zakon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené Uzemie: MRR
§ 54
Zaciatok realizacie: 28.08.2018 Koniec realizacie: 01.06.2022 (planovany)
Alokacia: 29942 400,00 EUR Cerpanie: 25978 689,45 EUR
Pocet ucastnikov: § 54(D): 28 362 Pocet DN: § 54(D): 1 737
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Naklady Géastnici: § 54(D): 27 433 620,94 | Naklady DN: § 54(D): 1 549 598,37
EUR EUR

Naklady na uéastnika: § 54(D): 983,16 EUR Naklady na DN: § 54(D): 889,95 EUR

Zamestnani po 6 | §54(D): 25421 Zamestnani DN po 6 | §54(D):1176

mesiacoch: mesiacoch:

Zamestnani po 12 | § 54(D): 25567 Zamestnani DN po 12 | § 54(D): 1181

mesiacoch: mesiacoch:

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

Celkova téinnost finanéného prispevku pri udrzani pracovného miesta/uplatneni uéastnikov na trhu
prace po 6 a 12 mesiacoch ostala na porovnatelnej tirovni ako pri NP Restart pre MUoZ.

Intenzita vyuZivania nastrojov poskytovanych vramci NP reagovala na vychodiskovu situdciu na
regiondlnych trhoch prdce. Najviac ucastnikov opatreni v NP ReStart pre MUoZ a2. bolo
v Banskobystrickom, KoSickom a Pre$ovskom kraji. U¢astnici zo spomenutych krajov tvorili viac ako 60
% Ucastnikov.

Predmetom kontrafaktualnej analyzy bolo opatrenie podla § 54 - prispevok aktivnym MUoZ do 29
rokov, ktori si ndjdu zamestnanie?’. Na zaklade $tatistického spracovania Gdajov méZeme konstatovat,
Ze Cisté efekty opatrenia boli najvyssie pocas prvych 6 mesiacov (15,8 %) a nasledne klesali, i ked'su
identifikovatelné aj 24 mesiacov od zaéatia Ucasti na opatreni (4,2 %). Vysoka Cista uéinnost suvisi
s podmienkou, Ze Ucastnici opatrenia su od prvého dnia vyradeni z evidencie, a teda efekt vstupu do
intervencie sa prejavuje okamzite. Zaroven MUoZ zaradeni do kontrolnej skupiny si boli schopni néjst
zamestnanie postupne pocas prvych 6 mesiacov od vstupu do evidencie (84 %), co nasledne
eliminovalo ¢istu u¢innost opatrenia.

Tabulka 49: Cistd efektivnost opatrenia (%)

§ 54 Prispevok aktivnym MUoZ do 29 Cista ucinnost (%) od ukonéenia ucasti
rokov, ktori si najdu zamestnanie po 6 m. po 12 m. po 18 m. po 24 m.
Spolu (15 — 29 rokov) 15,8 6,3 5,1 4,2

Nizke naklady na tGcastnika a relativne vysoka Cista ucinnost opatrenia pocas Uvodnych 6 mesiacov od
vstupu do opatrenia sa pozitivne prejavili na ekonomickej efektivnosti finanéného prispevku pre
MUoZ, ktori si nasli zamestnanie. Cista sti¢asna hodnota priemernych nakladov na Géastnika je po 36
mesiacoch kladna: 460,74 EUR, ¢o sa prejavuje aj na vysokej navratnosti investicii z verejnych
zdrojov na opatrenie. Naklady na uéast MUoZ na opatreni sa vratia do $tatneho rozpoétu
prostrednictvom zvySenych odvodov a dani uz poc¢as 9 mesiacov od nastupu na opatrenie. Financny
prispevok poskytovany MUoZ, ktori si nasli zamestnanie v rdmci NP, povaZujeme za ekonomicky
vysoko efektivny.

Tabulka 50: Finanénd efektivnost ndstroja

: : VZ na urovni 1. decilu hrubej mzdy v SR
§ 54 Prispevok aktlvnynTn . Naklady na AOTP -
MUoZ do 29 rokov, ktori si vEUR CSH po 36 mesiacoch v | Splatenie nakladov v
najdu zamestnanie EUR rokoch
Spolu (15 - 29 rokov) -1 038,85 460,74 0,7

47 Dalsie opatrenie NP nebolo predmetom analyzy z dévodu, 7e velkost vzorky Géastnikov, ktori sa nezticastnili inych AOTP, aby bolo mozné
izolovat efekt hodnoteného AOTP, bola nedostatoéna.
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NP SANCA PRE MLADYCH

NP Sanca pre mladych sa sustredil na poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvédrania
novych pracovnych miest pre cielovu skupinu projektu podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti
(ods. 1 pism. a)). Z povodnej alokacie takmer 50 mil. EUR bolo do konca roka 2020 vyuzitych priblizne
19 %. Hlavnhym dévodom bol nizky zaujem zo strany cielovej skupiny, ktory vyplyval z faktu, ze boli
dostupné vyhodnejSie nastroje na podporu vytvarania novych pracovnych miest ponukané
regionalnymi dradmi PSVaR. Avsak celkové priemerné naklady na ucastnika predstavovali priblizne 4
500 EUR.

Projekt bol primarne uréeny pre DN. Po 6 mesiacoch od ukoné¢enia intervencie bolo mimo evidencie
50 % ucastnikov, po 12 mesiacoch sa Uspesnost intervencie zvysila na takmer 61 %. Na druhej strane,
pri porovnani s ostatnymi nastrojmi vykazuje poskytovany prispevok na vytvorenie pracovného miesta
NP nizsiu celkovu Ucinnost ako iné nastroje.

Tabulka 51: Prehlad zdkladnych udajov o NP Sanca pre mladych

SANCA PRE MLADYCH

Koéd projektu: 312021J355 Vyzvanie: OP LLZ NP 2017/2.1.1/03
Legislativne vychodiska: | Zikon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené lzemie: MRR

§54
Zaciatok realizacie: 15.01.2016 Koniec realizacie: 1.12.2022 (planovany)

Alokacia: 49 981 644,80 EUR Cerpanie: 9334 648,44 EUR
Pocet ucastnikov: 1948 Pocet DN: 1920
Naklady ucastnici: 8221067,32 EUR Naklady DN: 8108 370,67 EUR

mesiacoch:

mesiacoch:

Naklady na ucastnika: 4 567,76 EUR Naklady na DN: 4 571,09 EUR
Zamestnani po 6 | 974 Zamestnani DN po 6 | 956
mesiacoch: mesiacoch:

Zamestnani po 12 | 1200 Zamestnani DN po 12 | 1176

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

Najintenzivnejsie sa financny prispevok na podporu vytvarania novych pracovnych miest v ramci NP
Sanca pre mladych vyuzival v KoSickom a PreSovskom kraji. V KoSickom kraji to bolo 1 190
ucastnikov a v PreSovskom kraji 1 398 ucastnikov, ¢o spolu predstavuje priblizne 67 % vsetkych
cerpanych finan¢nych prispevkov. V krajoch stredného a predovsetkym zapadného Slovenska bol
o tento nastroj minimalny zaujem. DAvodom bola odlisnd situacia na trhu prace a atraktivnost
prispevku pre zamestnavatelov.

Pre predmetné opatrenie nebola hodnotend ¢ista ucinnost a finanéna efektivnost/navratnost.
NP USPESNE NA TRHU PRACE

V Uvode roka 2016 zac¢al UPSVaR s implementaciou NP Uspe$ne na trhu prace, ktory sa zameriava na
zlepSenie postavenia mladych [udi do 29 rokov na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti a

zamestnanosti. V rdmci projektu sa realizuju 2 hlavné aktivity:
e poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a nasledného udrzania pracovnych
miest pre MUoZ , ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali svoje prvé
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pravidelne platené zamestnanie (nemali pravidelne platené zamestnanie po dobu najmenej
Sest po sebe nasledujicich mesiacov),

e poskytovanie finanéného prispevku na podporu zamestndvania MUoZ, ktori si vytvoria
pracovné miesto, na ktorom budu prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost.

Z p6vodnej alokdacie 50 mil. EUR bolo do konca roka 2020 vycerpanych priblizne 52 %. Podobne
v pripade ostatnych NP boli volné finanéné prostriedky realokované v prospech opatreni na
zmiernenie dopadov pandémie COVID-19. Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani bol vyuzity celkovo 7 346-krat, z toho 1 743-krat v pripade
DN. Zaujem zo strany cielovej skupiny o finanény prispevok na prevadzkovanie samostatnej

zarobkovej ¢innosti bol viditelne nizsi, ked' ho vyuZilo celkovo 1 468 MUoZ, pricom DN tvorili
priblizne 20 %.

Tabulka 52: Prehlad zdkladnych udajov o NP Uspesne na trhu prdce

USPESNE NA TRHU PRACE

Koéd projektu: 312021A139 Vyzvanie: OP LZ NP 2015/2.1.1/04
Legislativne vychodiska: | Zikon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené lzemie: MRR

§51a§54
Zaciatok realizacie: 15.01.2016 Koniec realizacie: 1.12.2022 (planovany)

Alokacia: 50 000 000,00 EUR éerpanie: 26 514 869,58 EUR
Pocet ucastnikov: §51:5603 Pocet DN: §51:1743

§54:1 150 § 54: 318
Naklady ucastnici: § 51: 25 449 025,20 EUR | Naklady DN: §51: 8012 106,01 EUR

§ 54:3 896 442,79 EUR

§51:4 346,68 EUR
§ 54: 3 444,99 EUR

§54:1087 677,96 EUR

§51:4 339,95 EUR
§ 54: 3 458,81 EUR

Ndklady na ucastnika: Naklady na DN:

Zamestnani po 6 | §51:4881 Zamestnani DN po 6 | §51:1415
mesiacoch: § 54:1 027 mesiacoch: § 54:279
Zamestnani po 12 | §51:4971 Zamestnani DN po 12 | §51: 1440
mesiacoch: § 54:1030 mesiacoch: § 54: 281

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

Priemerny financny prispevok pre zamestnavatela na podporu vytvorenia a nasledného udrzania 1
pracovného miesta dosahoval priblizne 4 340 EUR. Priemerny financny prispevok na prevddzkovanie
samostatne zarobkovej ¢innosti bol nizsi, na Urovni 3 450 EUR. Najvyssi zaujem o financny prispevok
na vytvorenie pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani bol najvyssi v okresoch
KoSického a PreSovského kraja, pocet ucastnikov tvoril aZ 52 %. Pri DN bol tento podiel na
porovnatelnej Urovni. Smerom na zapad pocet ucastnikov v predmetnej aktivite klesal, pricom
vytvorenia 270 miest pre MUoZ a 61 miest pre DN. OdliSne to je v pripade druhého nastroja podla
§ 54 financovaného prostrednictvom NP Uspe3ne na trhu prace. Z geografického hladiska zaujem
o financny prispevok na zacatie a prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti bolo relativne
rovhomerne rozloZeny v opravnenych regionoch. Najvyssi pocet cerpanych prispevkov vykazuju
Trendiansky a Zilinsky kraj, a to aj pri cielovej skupine DN. Tento stav je mozné vysvetlit aj vy$sim
prispevkom na samostatne zarobkovu ¢innost, ktord mohli MUoZ z vychodnych regiénov ziskat
prostrednictvom § 49.
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Oba nastroje mozno povazovat za vysoko Uc¢inné s ohladom na dosiahnuté efekty pri udrzani
Ucastnikov na trhu prace. V pripade prvého pravidelne plateného zamestnania sa az 87 % ucastnikov
nevratilo do evidencie po 6 mesiacoch od ukoncenia tcasti a po 12 mesiacoch to bolo takmer 89 %.
V skupine DN uéinnost intervencie bola o nie¢o nizsia, stale vSak nad urovriou 80 %. Z MUoZ, ktori
ziskali financ¢ny prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost, sa az 90 % nevrétilo do evidencie po 12
mesiacoch.

Opatrenie podla § 51a - Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani malo okamzité a velmi vysoké Cisté efekty na skupinu podporenych MUoZ
podas prvych 12 mesiacov od vstupu do opatrenia spojeného s vyradenim z evidencie. Urad
poskytoval prispevok pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov
MUoZ mladsim ako 25 rokov, vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, alebo obé¢anom mladsim
ako 29 rokov, vedenym v evidencii UoZ najmenej Sest mesiacov. Podmienkou bolo, Ze pred prijatim
na vytvorené pracovné miesto nikdy nemali pravidelne platené zamestnanie. Cisty efekt opatrenia sa
po 12. mesiaci zniZoval najmd v dosledku zvySovania miery uplatnenia sa na trhu prace
nepodporenych MUoZ z porovnavacej skupiny, ale &ista Géinnost opatrenia bola aj po 36 mesiacoch
viditelna (4,5 % - 8,0 %). Na zaklade ziskanych udajov méZieme konstatovat, Ze opatrenie bolo
vysoko relevantné pre rizikové skupiny na trhu prace: DN MUoZ a MUoZ so zakladnym vzdelanim.
Zapojenie sa do predmetného opatrenia zasadne zvysilo tymto podskupinam MUoZ $ancu uplatnit sa
na trhu préce a ¢ista U¢innost prevy$ovala efekty, ktoré prinieslo opatrenie pre ostatné skupiny?.

Tabulka 53: Cistd efektivnost opatrenia (%)

§ 51a - Prispevok na podporu Cista ucinnost (%) od ukonéenia ucasti
vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne p’latenom po9m. po 12 m. po 18 m. po24m. | po36m.
zamestnani

Spolu (15 - 29), z toho: 27,4 18,5 8,2 5,7 5,9
do 25 rokov 25,5 16,5 6,8 4,2 4,5
25 - 29 rokov 27,5 19,7 8,4 6,0 5,4
Zeny 24,3 16,1 6,0 4,8 4,7
DN 42,2 33,5 13,6 7,2 7,4
zakladné vzdelanie 44,3 31,5 11,1 0,0 8,0

Ocakavané ekonomické prinosy opatrenia po 36 mesiacoch od zaciatku ucasti prevysuju prinosy
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania a nasledného udrzania pracovnych miest pre MUoZ.
Ekonomicka efektivnost opatrenia podla § 51a je podpriemerna, ked' sa navratnost investovanych
verejnych zdrojov (ESF a SR) ocakdva v priemere po takmer 10 rokoch. Vyrazne vyssia efektivnost
investicii sa ukazuje v pripade UoZ so zakladnym vzdelanim (5,8 roka) a DN (6,7 roka). Naopak,
najdlhsiu navratnost pri predpoklade, Ze sa po 36 mesiacoch nezmenia zakladné parametre, vykazuje
skupina UoZ do 25 rokov a Zeny, ktoré sa zucastnili predmetného opatrenia.

Tabulka 54: Finanénd efektivnost ndstroja

§ 51a - Prispevok na podporu VZ na drovni 1. decilu hrubej mzdy v SR

vytvorenia pracovného miesta . .

v prvom pravidelne platenom Naklady v EUR €SH po 36 mesiacoch v | Splatenie nakladov
zamestnani EUR v rokoch

8 Pre finanény prispevok podla § 54 — nastroj na samozamestnanie nebolo mozné vzhladom na nizky pocet podporenych UoZ stanovit ¢istd
ucéinnost a finanénu efektivnost/navratnost.
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Spolu 15 - 29 rokov, z toho: -4 895,85 -2 206,96 9,8
do 25 rokov -4 817,33 -2 317,41 12,4
25 - 29 rokov -4 963,13 -2 289,04 10,8
Zeny -4 843,89 -2418,19 12,5
DN -5191,11 -1509,10 6,7
zakladné vzdelanie -4 471,03 -1248,24 5,8

V suvislosti s posudzovanim efektivnosti realizdcie opatrenia podla § 51a - Prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je potrebné upozornit, ze
tvori aZ v75 % medzi 100 najndkladnej$imi Uéastami podporenymi v ramci PO2. Naklady na
vytvorenie pracovného miesta v tejto Specifickej skupine sa pohybuju od 8 365,43 EUR az po 79
159,46 EUR. Predmetné opatrenie patri k jednym s najvyssimi priemernymi nakladmi na ucastnika.
Celkové naklady 75 najvyssich financnych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani tvori takmer 6 % celkovych nakladov opatrenia.
Zaujimavostou je, Ze najnakladnejsie Ucasti sa objavuju v okresoch vychodného Slovenska, v ktorych
st mzdy dlhodobo pod uroviiou slovenského priemeru.

NP VYBRANE AKTiIVNE OPATRENIA TRHU PRACE PRE MUoZ

Tento NP bol pripraveny za uUcelom zvySenia absorpcnej kapacity PO2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych. Vydavky AOTP povodne implementované v PO3 Zamestnanost, na ktorych sa
zUcastnili MUoZ do 29 rokov, boli formalne vykazané v rdmci nového projektu. NP zahfia celkovo 9
roznorodych opatreni, pricom pocet Ucastnikov sa pri niektorych pohybuje rddovo v desiatkach.
Vzhladom na heterogénnost podporovanych intervencii nizsie uvddzame prehlad zakladnych Gdajov
o NP a v dalSej ¢asti sa venujeme posudeniu Cistej ucinnosti a efektivnosti 2 vybranych opatreni.

Tabulka 55: Prehlad zdkladnych udajov o NP Vybrané opatrenia pre MUoZ

VYBRANE AOTP PRE MUoZ
Kod projektu: 312021N146 Vyzvanie: OP 'Z NP 2017/2.1.1/04
Legislativne vychodiska: | Zikon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené Uzemie: MRR
Zaciatok realizacie: 05.12.2017 Koniec realizacie: 31.12.2018

mesiacoch:

Alokacia: 11999 988,00 EUR Cerpanie: 9232791,18 EUR
Pocet ucastnikov: 7 109 Pocet DN: 3179

Naklady ucastnici: 8947 367,11 EUR Naklady DN: 56757 661,35 EUR
Naklady na ucastnika: 2114,28 EUR Naklady na DN: 2 092,47 EUR
Zamestnani po 6 | 5391 Zamestnani DN po 6 | 2126

mesiacoch: mesiacoch:

Zamestnani po 12 | 5895 Zamestnani DN po 12 | 2396

mesiacoch:

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie
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Cisté efekty prispevku na aktivaénu &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj podla § 52 sa zvySuju od zaciatku ucasti do 14.
mesiaca aZ na uroven priblizne 11 %, nasledne dochadza k zniZeniu na 5,2 % v 18. mesiaci. So
zvysujuicim sa ¢asom od Ucasti sa Cisté efekty v porovnani s nepodporenymi tGcastnikmi zvysuju az
na 19,6 % po 36 mesiacoch.

Tabulka 56: Cistd ucinnost opatrenia (%)

Prispevok na aktivaénu €innost Cista ucinnost (%) od ukonéenia Gcasti
formou mensich obecnych sluzieb
alebo formou mensich sluzieb pre po9 m. po12m. po 18 m. po 24 m. po 36 m.

samospravny kraj

Spolu (15 - 29 rokov) 5,7 9,3 5,2 13,2 19,6

Predmetné opatrenie sa javi ako efektivne z pohladu navratnosti finanénych prostriedkov. Na zaklade
prepoctov sa investicie na aktivaénu ¢innost vratia po priblizne 2 rokoch, ¢o povazujeme v porovnani
s ostatnymi opatreniami za vysoko uspokojivé.

Tabulka 57: Financnd efektivnost ndstroja

Prispevok na aktivacnu VZ na drovni 1. decilu hrubej mzdy v SR
¢innost formou mensich
obecnych sluzieb alebo Naklady v EUR €SH po 36 mesiacochv | Splatenie nakladov v
formou mensich sluzieb pre EUR rokoch
samospravny kraj
Spolu (15 - 29 rokov) -628,86 686,67 2,1

Opatrenie podla § 52a — Prispevok na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby vykazuje do
10. mesiaca zapornu €istu Gcinnost, t. j. porovnatelni MUoZ, ktori neboli zapojeni do dobrovolnickej
sluzby, mali vacsiu Sancu na zamestnanie sa. Od 10. mesiaca su identifikovatelné cisté efekty
opatrenia, ktoré sa v €ase zvysuju aZ na uroven 12,4 % po 36 mesiacoch.

Tabulka 58: Cistd u&innost opatrenia (%)

, ) s s wve U 0, v . s v .
Prispevok na aktivagn( &innost Cista ucinnost (%) od ukoncenia tGcasti

formou dobrovolnickej sluzby

po9m. po 12 m. po 18 m. po 24 m. po 36 m.

Spolu (15 — 29 rokov) -5,2 3,9 4,9 11,3 12,4

Efektivnost opatrenia na zaklade postdenia Cistej siéasnej hodnoty a navratnosti nakladov spojenych
s U¢astou na opatreni povaZujeme za nadpriemernu. Priemerné naklady na ucastnika vo vyske
1171,84 EUR sa vo forme zvySenych odvodov a dani vratia do Statneho rozpoctu po priblizne 4
rokoch (vymeriavaci zaklad je na drovni 1. decilu hrubej mzdy na Slovensku).

Tabulka 59: Finanénd efektivnost ndstroja

Prispevok na aktivaénu VZ na urovni 1. decilu hrubej mzdy v SR
Cinnost formou Naklady v EUR €SH po 36 mesiacochv | Splatenie nakladov v
dobrovolnickej sluzby EUR rokoch
Spolu (15 - 29 rokov) -1171,84 -859,07 4,2
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NP VZDELAVANIE MUoZ a 2.

Projekt nadvdzuje na skudsenosti s podporou vzdelavania UoZ vramci Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inkldzia v PO 2007 - 2013. NP sa sustredi na podporu zamestnatelnosti MUoZ
prostrednictvom:

e i) rekvalifikacie (REPAS+),
e i) posilnenia klti¢ovych kompetencii (KOMPAS+),
e iii) vzdeldvania z vlastnej iniciativy.

Prvy NP Vzdelavanie MUoZ sa zacal realizovat v polovici roka 2017 a bol ukon¢eny 31.12.2018. Pocas
implementacie bolo vyuzitych 12,36 mil. EUR, ¢o predstavuje 40 % zo schvalenej alokdcie pre projekt
vo vyske priblizne 31 mil. EUR. Moznost na rekvalifikaciu vyuZilo v rdmci REPAS+ spolu 6 991 MUoZ a
1 041 DN. Najvyssi zaujem o ndstroj mali MUoZ v Presovskom a KoSickom kraji, kde tvorili 44 %
vSetkych ucastnikov (resp. v skupine DN to bolo az 69 %). Tri Stvrtiny Ucastnikov REPAS+ po 6
mesiacoch od ukoncenia vzdeldvania ostalo mimo evidencie, po 12 mesiacoch ostalo mimo
evidencie 82 % uéastnikov. Hruba Géinnost rekvalifikacie DN pri uplatneni na trhu prace bola vyrazne

nizsia: po 6 mesiacoch ostalo mimo evidencie 49 % a po roku 56 % ucastnikov.

O posilnenie klucovych kompetencii prostrednictvom nastroja KOMPAS+ prejavilo zdujem viac MUoZ
v porovnani s opatrenim REPAS+. Pocas implementdcie NP Vzdeldvanie MUoZ sa ho zucastnilo 9 010
Ucastnikov, z toho 1 665 DN. Tradi¢ne najvyssi pocet ucastnikov evidujeme v KoSickom a Presovskom
kraji. KOMPAS+ bol intenzivne vyuZivany aj v Nitrianskom kraji, kde sa vzdeldvania na posilnenie
kl'd€ovych kompetencii zicastnilo 1 344 MUoZ. Priemerné naklady na ucastnika vzdelavania v ramci
KOMPAS+ boli 694,79 EUR, resp. 623, 63 EUR v skupine DN. Z pohladu uéinnosti mozeme
konstatovat, Ze na zaklade dostupnych tGdajov si zamestnanie aj s prispenim finanénej podpory z NP
udrzalo po 6 mesiacoch od ucasti na vzdelavani takmer 59 % ucastnikov a po 12 mesiacoch sa tento
podiel zvysil na 68 % ucastnikov. V skupine DN vykazuje tento typ vyrazne niz$iu Géinnost pri
uplatneni na trhu prace v porovnani s REPAS+ (o takmer 25 %). V dostupnych Udajoch neregistrujeme
Ucastnikov vzdeldvania z vlastnej iniciativy podla § 46 ods. 7.

Tabulka 60: Prehlad zdkladnych udajov o NP Vzdeldvanie MUoZ

VZDELAVANIE MUoZ

Kod projektu: 312021J580 Vyzvanie: OP 'Z NP 2017/2.1.1/01
Legislativne vychodiska: | Zakon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené Uzemie: MRR

§46a8§54
Zaciatok realizacie: 13.07.2017 Koniec realizacie: 31.12.2018

5077 821,55 EUR

Alokacia: 30983 991,45 EUR Cerpanie: 12 359 384,24 EUR
Pocet ucastnikov: § 54+(REPAS+): 6 991 Pocet DN: § 54+(REPAS+): 1 041

§ 54+(KOMPAS+): 7 345 § 54+(KOMPAS+): 1 665
Naklady ucastnici: § 54+(REPAS+): Naklady DN: § 54+(REPAS+):

6091 097,12 EUR 866 420,09 EUR

§ 54+(KOMPAS+): § 54+(KOMPAS+):

111169,66 EUR

Naklady na ucastnika:

§ 54+(REPAS+): 859,65
EUR
§ 54+(KOMPAS+): 694,79
EUR

Naklady na DN:

§ 54+(REPAS+): 841,70
EUR
§ 54+(KOMPAS+): 623,65
EUR
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Zamestnani po 6 | § 54+(REPAS+): 5 205 Zamestnani DN po 6 | § 54+(REPAS+): 510
mesiacoch: § 54+(KOMPAS+): 4 327 | mesiacoch: § 54+(KOMPAS+): 606
Zamestnani po 12 | § 54+(REPAS+): 5770 Zamestnani DN po 12 | § 54+(REPAS+): 583
mesiacoch: § 54+(KOMPAS+): 5017 | mesiacoch: § 54+(KOMPAS+): 754

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

NP Vzdeldvanie MUoZ - 2 je prirodzenym pokradovanim predchddzajuceho projektu. Zameranie
projektu bolo v principe identické, v niektorych pripadoch sa rozsiril okruh typov vzdeldvania
opravneny na financovanie (napr. IT). Kontinuita v poskytovani podpory na zvySovanie
zamestnatelnosti prostrednictvom vzdelavania bola ¢iastocne narusena, ked sa NP Vzdelavanie MUoZ
— 2 zacal realizovat s uréitym ¢asovym odstupom od skonéenia predchadzajiceho NP. Implementiacia
projektu bola, podobne pri ostatnych NP, v Gvode roka 2020 pozastavend z dovodu pandémie COVID-
19.

Do 31.12.2020 sa vzdeldvania zameraného na rekvalifikaciu zdcéastnilo spolu 2 575 MUoZ, z toho 343
DN. Priemerné néklady na skolenie/kurz v rdmci REPAS+ boli porovnatelné s predchadzajicim NP.
Najviac sa ndstroj vyuzival v PreSovskom, Banskobystrickom a KoSickom kraji. Pocet ucastnikov
vtychto krajoch predstavuje 70 % vsetkych Géastnikov (resp. 84 % DN). Uinnost podpory
rekvalifikacie v NP sa zniZila v d6sledku vyvoja na trhu prace v spojeni s pandémiou. Podobny vyvoj
mozZeme sledovat pri vzdelavani v ramci KOMPAS+.

Tabulka 61: Prehlad zdkladnych udajov o NP Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie - 2

VZDELAVANIE MUoZ - 2

Kdéd projektu: 312021X150 Vyzvanie: OP ['Z NP 2019/2.1.1/01
Legislativne vychodiska: | Zakon ¢. 5/2004 Z.z. Opravnené uzemie: MRR

§46a§54
Zaciatok realizacie: 14.08.2019 Koniec realizacie: 01.09.2023 (planovany)

421 875,86 EUR

Alokacia: 7 081 935,78 EUR Cerpanie: 1728 535,95 EUR
Pocet ucastnikov: § 54+(REPAS+): 2 049 Pocet DN: § 54+(REPAS+): 343
§ 54+(KOMPAS+): 493 § 54+(KOMPAS+): 89
Naklady ucastnici: § 54+(REPAS+): Naklady DN: § 54+(REPAS+):
1919 260,46 EUR 288 926,98 EUR
§ 54+(KOMPAS+): § 54+(KOMPAS+):

76 923,83 EUR

Naklady na ucastnika:

§ 54+(REPAS+): 841,36
EUR
§ 54+(KOMPAS+): 871,68
EUR

Naklady na DN:

§ S54+(REPAS+): 820,34
EUR
§ 54+(KOMPAS+): 812,55
EUR

Zamestnani po 6
mesiacoch:

§ 54+(REPAS+): 649
§ 54+(KOMPAS+): 148

Zamestnani
mesiacoch:

DN po 6

§ 54+(REPAS+): 30
§ 54+(KOMPAS+): 11

Zamestnani po 12
mesiacoch:

§ 54+(REPAS+): 649
§ 54+(KOMPAS+): 148

Zamestnani DN po 12
mesiacoch:

§ 54+(REPAS+): 30
§ 54+(KOMPAS+): 11

Zdroj: Databaza UPSVaR, monitorovacie spravy NP, vlastné spracovanie

Cista Gcinnost opatrenia podla § 54 - Prispevok na rekvalifikaény kurz REPAS+ ma stupajucu
tendenciu do 8. mesiaca od ucasti na intervencii, kedy dosahuje 10 %. Nasledne sa vyhody spojené
s uéastou na opatreni zniZuju na uroven priblizne 5 % a pretrvavaju az do konca sledovaného obdobia
(18 mesiacov).
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Tabulka 62: Cistd efektivnost opatrenia (%)

Cista ucinnost (%) od ukonéenia ucasti

REPAS+
po 6 m. po 12 m. po 18 m.

Spolu (15 - 29 rokov) 8,3 5,6 4,7

Ucast na vzdeldvani zameranom na rekvalifikidciu UoZ hodnotime ako efektivnu intervenciu.
Priemerné naklady spojené s G¢astou MUoZ na REPAS+ su navratné do 3 rokov od zacdiatku Gcasti na
vzdelavani.

Tabulka 63: Finanénd efektivnost ndstroja

VZ na urovni 1. decilu hrubej mzdy v SR

REPAS+ Naklady v EUR Splatenie nakladov v

CSH po 36 mesiacoch v EUR rokoch

Spolu (15 - 29 rokov) -861,30 -382,26 2,8

Kontrafaktualna analyza, v ramci ktorej boli posudzované efekty prispevku na kompetencny kurz
KOMPAS+, poukazala na zaujimavé zistenie. KOMPAS+ spomedzi hodnotenych opatreni vykazuje ako
jediné opatrenie nizsiu u€innost v porovnani so skupinou, ktora sa nezuéastnila Ziadnej intervencie.
To znamen3, Ze Ucastnici opatrenia mali v priemere nizSiu Sancu na ziskanie a udrzanie zamestnania,
s vynimkou 4. — 5. mesiaca od zaciatku ucasti.

Tabulka 64: Cistd efektivnost opatrenia (%)

Cista ucinnost (%) od ukonéenia Géasti

KOMPAS+
po 6 m. po 12 m. po 18 m.

Spolu (15 — 29 rokov) 0,0 -5,0 -4,0

Z vysSie uvedeného vyplyva, Zze prispevky na kompetencny kurz KOMPAS+ boli neefektivne
z dovodu, Ze neboli finan¢ne navratné. Naklady spojené s realizaciou opatrenia prevysuju prinosy pre
Ucastnikov opatrenia.

Tabulka 65: Financnd efektivnost ndstroja

Naklady na AOTP v VZ na urovni 1. decilu hrubej mzdy v SR
EUR -
KOMPAS+ CSH po 36 mesiacoch v Splatenie nakladov v
EUR rokoch
Spolu (15 - 29 rokov) -648,59 -848,29 Bez financ¢nej navratnosti

Hlavné zistenia a zavery

Opatrenia realizované v ramci NP PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi vykazuju
vysoku celkovu (hrubt) Géinnost po 6 mesiacoch od ukonéenia Gcasti. Pri opatreniach zameranych na
tvorbu pracovnych miest sa po 12 mesiacoch celkova tGéinnost este zvysila.

Zasadnou otazkou pri posudzovani aktivnych opatreni trhu prace je: aky bol Cisty efekt/prispevok
podporovanych opatreni k celkovej uUcinnosti, resp. do akej miery by boli ovplyvnené dosiahnuté
vysledky, ak by sme predmetné opatrenia nerealizovali? Ku kvantifikacii Cistych efektov vybranych
opatreni NP vPO2 sme pouzili kontrafaktudlnu analyzu a aplikovali metéddu , propensity score
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matching”. Pozitivnym zistenim je, Ze vsetky podporované opatrenia vykazuju cisté efekty na
zamestnanost, okrem KOMPAS+. To znamena, Ze ué¢ast MUoZ na opatreniach podporovanych v PO2
zvysila ich $ance uplatnit sa na trhu prace a udrzat si pracovné miesto v porovnani s MUoZ, ktori sa
opatreni nezucastnili.

Intenzita Cistych Ucinkov casti opatreni s ¢asom od nastupu do intervencie klesala (Prispevok na
vykondvanie absolventske]j praxe, Prispevok aktivnym MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie, Prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani a REPAS+). Opacny
priebeh sledujeme pri ,klasickych a dlhodobo realizovanych” opatreniach zameranych na
najrizikovejSie skupiny MUoZ. V tomto pripade Cisté prinosy Ucasti na opatreni v ¢ase rastd. Po 36
mesiacoch dosiahla ¢ista u¢innost Prispevku na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj 19,6 % a Gc¢innost Prispevku na aktivaénu ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby 12,4 %. Mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela vykazuje
obmedzené, ale stabilné hodnoty Cistej Ucinnosti opatrenia (4,2 % po 18 mesiacoch a 4,7 po 36
mesiacoch). Cisté efekty na zamestnanost tcastnikov opatreni podporovanych v ramci PO2 st po 18
mesiacoch konzistentné. Pohybuijul sa v intervale 3,7 % - 5,2 %, s vynimkou Prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (8,2 %) a KOMPAS+ (-4,0
%). Najvyssiu €istd uc¢innost do 18 mesiacov od nastupu na opatrenie vykazuje Prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (az 27,4 % po 9 mesiacoch).

Velkost podporenej skupiny nam pri 2 opatreniach umoznila analyzovat ¢istd Géinnost na viacerych
podskupindch MUoZ. Opatrenie podla § 54 Mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela malo
po 18 mesiacoch porovnatelné Cisté efekty na vSetky sledované kategodrie. V pripade opatrenia podla
§ 51a Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
sa vyrazne prejavili rozdiely v efektoch opatrenia na rozne skupiny MUoZ. Od zaciatku nastupu na
opatrenie aZ do konca sledovaného obdobia (36 mesiacov) najviac profitovali skupiny DN a MUoZ so
zakladnym vzdelanim.

Cista ucinnost ako jeden z délezitych vstupov ovplyviiuje efektivnost opatreni, ktort sme posudzovali
na zaklade finan¢nej navratnosti investovanych verejnych zdrojov do AOTP realizovanych v rdémci PO2.
Z vykonanej kvantifikacie navratnosti mézeme konstatovat, Ze medzi realizovanymi opatreniami
existuju vyrazné rozdiely v ekonomickej efektivnosti. Finanéna navratnost opatreni s vysokymi
priemernymi ndkladmi na ucastnika (Mentorované zapracovanie a prax uzamestnavatela a
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani) je
vyrazne nizSia ako pri ostatnych opatreniach. Inymi slovami, investicie do opatreni s nizsimi nakladmi
na Ucast sa vratili do Statneho rozpoc¢tu vo forme vyssich dani a odvodov vyrazne rychlejsie.

Najvyssiu efektivnost dosiahlo opatrenie Prispevok aktivnym MUoZ, ktori si najdu zamestnanie
s navratnostou verejnych zdrojov do 0,7 roka. Velmi vysokd efektivnost vykazuje opatrenie
Prispevok na aktivaénu éinnost formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb pre
podporenych opatreni sme zistili pri opatreni Mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela
(12,1 roka) a Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (9,8 roka). Negativhym zistenim je, Ze naklady spojené so vzdelavanim orientovanym
na kltucové kompetencie prostrednictvom KOMPAS+ neboli efektivhe vynakladané, kedZe nie su
navratné. To vyplyva zo zapornej Cistej Ucinnosti opatrenia, ked sa MUoZ dokazali na trhu prace
uplatnit lepsie ako Gcastnici KOMPAS+.
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Tabulka 66: Prehlad Cistej ucinnosti, priemernych ndkladov a financnej ndvratnosti vybranych opatreni PO2 Iniciativa na podporu zamestnania mladych

. . . Opatreni . . Naklady | Navrat-
. 12 m. 18 m. 24 m. . ]
Narodny projekt e podla Nazov opatrenia Po9m Pol2m. | Po18m. | Po24m. | Po36 m (EUR) nost
Absolventska prax Startuje §51 Prispevok na vykonavanie absolventskej
zamestnanie praxe 15,2 8,8 3,7 2,3 1,4 594,93 7,6
Praxou k zamestnaniu § 54 Mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatela 0,0 0,0 4,2 5,0 4,7 | 4599,13 12,1
Restart pre mladych § 54 Prispevok aktivnym MUoZ, ktori si najdu
uchadzacov o zamestnanie zamestnanie 15,8* 6,3 51 4,2 - 1 038,85 0,7
Uspesne na trhu prace §51a Prispevok na  podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne 27,4 18,5 8,2 5,7 5,9 | 4895,85 9,8
platenom zamestnani
Vybrané AOTP §52 Prispevok na akt. ¢innost formou mensich
obecnych sluzieb alebo formou mensich 5,7 9,3 5,2 13,2 19,6 628,86 2,1
sluZieb pre samospravny kraj
Vybrané AOTP §52a Prispevok na aktivaéni cinnost formou
dobrovolnickej sluzby -5,2 3,9 4,9 11,3 12,4 | 117184 4,2
Vzdelavanie mladych § 54 REPAS+
uchadzacov o zamestnanie 8,3* 5,6 4,7 - - 861,30 2,8
Vzdelavanie mladych § 54 KOMPAS+
uchadzacov o zamestnanie 0,0* -5,0 -4,0 - - 648,59 -

Pozn.: Ak je hladina Statistickej vyznamnosti pod 95 %, potom je Cistd ucinnost 0,0.

*sledované obdobie 6 mesiacov
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Vyvoj finan¢nej navratnosti na trovni PO2

Vypocet financnej ndvratnosti na Urovni PO2 vychadzal z finanénej navratnosti jednotlivych AOTP NP
realizovanych v ramci PO2, ktord bola stanovend v predchddzajicom hodnoteni*. Finanéna navratnost
na urovni PO2 bola vypocitana ako vazeny priemer finanénych ndvratnosti jednotlivych AOTP P02,
Ako vahy boli pouzité financné prostriedky ¢erpané jednotlivymi AOTP. Nasledujlca tabulka obsahuje
vyvoj financnej navratnosti AOTP (v ramci NP) pocas trvania PO2 v 2 variantoch hrubej mzdy, ktoru
dosiahne podporeny UoZ po zamestnani sa.

Tabulka 67: Vyvoj financnej ndvratnosti AOTP PO2, pre ktoré bola stanovend kladnd financnd
ndvratnost

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu
Navratnost v rokoch

(1. kvartil*) 7,3 6,7 6,4 5,2 4,3 6,6 5,6
Navratnost v rokoch

(L. decil**) 10,3 9,9 9,2 7,5 6,2 9,4 8,1
Podiel nakladov s

vypocitanou 24,1 % 62,3 % 80,3 % 73,4 % 92,5 % 90,0 % 78,7 %
navratnostou

Navratnost

s najlepSim zacielenim 5,6 4,2 4,5 3,9 3,1 4,9 4,0
(1. kvartil*)

Navratnost

s najlepsSim zacielenim 8,1 6,5 6,8 5,8 4,8 7,3 6,0
(1. decil**)

ZlepsSenie navratnosti

po zacieleni v % (1. 23,8 % 36,4 % 29,3% 25,7 % 27,4 % 25,9 % 28,6 %
kvartil*)

ZlepsSenie navratnosti

po zacieleni v % (1. 20,8 % 33,9% 26,2 % 22,6 % 23,8 % 22,5% 25,5%
decil**)

Zdroj: Vysledky hodnotenia finan¢nej ndvratnosti AOTP v ZHS ,Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky
trhu prace” a vlastné vypocty s idajmi DB UPSVaR

Vysvetlivky: *Pre vypocet finanénych prinosov SR ako podklad pre vypocet finan¢énej navratnosti bol pouzity
predpoklad, Zze priemerny podporeny UoZ po zamestnani dosiahne mzdu na urovni 1. kvartilu (t. j. na drovni
25 % najnizsie zardbajucich pracovnikov v SR) hrubej mzdy v SR.

**Pre yypocet finanénych prinosov SR ako podklad pre vypocet finanénej navratnosti bol pouZity predpoklad, Ze
priemerny podporeny UoZ po zamestnani dosiahne mzdu na urovni 1. decilu (t. j. na drovni 10 % najnizsie
zardabajucich pracovnikov v SR) hrubej mzdy v SR.

Pri finan¢nej navratnosti ,,s najlepsim zacielenim” bola pre vypocet celkovej financnej navratnosti za
vypocitana za podskupinu MUoZ s vyznamnou charakteristikou (do 25 rokov, DN, zakladné vzdelanie,
Zenské pohlavie a pod.). Lepsie zacielenie bolo pouzité pri nasledujtcich 2 AOTP: Prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51 a Prispevok na
mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela pre MUoZ podla § 54.

V oboch pripadoch dosiahla najlepsiu finanénd navratnost podskupina MUoZ so zakladnym vzdelanim.
Len o malo horsiu, no vyznamne lepsiu finanénu navratnost ako za celé AOTP, dosiahla v oboch

49 Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace
50 Okrem opatreni Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51 a Prispevok na kompetencny kurz KOMPAS+ podla § 54, ktoré
dosiahli zdpornu finanénd navratnost.
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pripadoch podskupina DN. Pri takomto zacieleni by teoreticky mohlo byt dosiahnuté celkové zlepsenie
finanénej navratnosti o 25 %. Limitujucim faktorom by bolo mnozstvo MUoZ v danych podskupindach
umiestnitelnych na trhu prace cez dané AOTP.

4.4 Posudenie, ako prispieva OP k stratégii Europa 2020

EO8: Do akej miery prispievajd PO k hodnotam vysledkovych ukazovatelov a
nasledne k napliianiu stratégie Eurépa 2020?

Vychodiska pre implementaciu PO2 Iniciativa na podporu zamestnavania mladych
Stratégia Europa 2020

Stratégia Eurépa 2020 je spolo¢nym strategickym dokumentom EU na zabezpelenie udrzatelného
ekonomického rastu a tvorby pracovnych miest. Je pokradovanim tzv. Lisabonskej stratégie, zamerane;j
na ekonomicky rast a zamestnanost. Reaguje na potrebu zvysit konkurencieschopnost EU a stcasne
posilnit socidlnu sudrznost, aby bola Unia schopna ¢elit globdlnej konkurencii, technologickym
zmendam a problému starnticeho obyvatelstva. Zohladfiuje vysoku prepojenost ekonomik EU a potrebu
zvy$ovania efektivnosti fungovania prostrednictvom koordinacie $trukturalnych politik na Grovni EU.

Stratégia bola prijata Eurdpskou radou v roku 2010 a stanovuje 3 hlavné ciele do roku 2020:

e Inteligentny rast — vytvorenie ekonomiky zaloZenej na znalostiach a inovaciach,

e Udrzatelny rast — ekologickejSie a konkurencieschopnejSie hospodarstvo, ktoré dokaze
efektivnejsie vyuzivat zdroje,

e Inkluzivny rast — podpora ekonomiky s vysokou mierou zamestnanosti, ktord zabezpeci
socialnu a Uzemnd sudrznost.

Nasledne boli stanovené a kvantifikované ciele na trovni EU v nasledujucich oblastiach:

e zamestnanost,

e vyskum a vyvoj,

e zmena klimy a energetika,
e vzdelavanie,

e socialna inkluzia.

Pre oblast zamestnanosti bol stanoveny ciel, aby sa miera zamestnanosti obyvatelov EU vo veku 20 —
64 rokov do roku 2020 zvysila zo 69 % na minimalne 75 %, navyse by malo byt o 20 miliénov menej
l'udi ohrozenych chudobou. Ciele na trovni EU sa premietli do narodnych cielov jednotlivych ¢lenskych
$tatov tak, aby odrazali ich rozdielne vychodiskové pozicie a rozmanitost v ramci EU. Slovensko sa
zaviazalo v oblasti zamestnanosti do roku 2020 zvysit mieru zamestnanosti Zien a muzov vo veku 20
- 64 rokov na 72 % a znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti na 3 %. Pre realizidciu opatreni
a sledovania pokroku clenskych Statov v plneni dohodnutych ciefov bol vytvoreny Specificky
mechanizmus. Vo vieobecnosti, ¢lenské $taty EU sU povinné na rocnej baze predkladat narodny
program reforiem spolu s akénym planom, v ktorych uvadzaju podrobny popis planovanych opatreni
za Ucelom plnenia ciefov. Rada v ramci eurdpskeho semestra vyddva tzv. Specifické odporucania pre
krajinu, kde hodnoti dosiahnuty pokrok aformuluje odporucania pre dalSie obdobie. Hlavnym
finanénym ndstrojom na plnenie stratégie Eurdpa 2020 je politika stidrinosti EU, vratane Eurépskeho
socialneho fondu.

Zdruka pre mladych Iudi a jej implementdcia v Slovenskej republike

Rada v roku 2013 reagovala na pretrvdvajlce negativne dopady finanénej a hospodarskej krizy v EU,
$pecificky na mladych ludi. V tomto ¢ase bolo v Unii 7,5 miliéna mladych fudi mimo zamestnania,
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vzdelavacieho systému a odbornej pripravy (tzv. NEET), o predstavovalo 12,9 % mladych Eurépanov
vo veku od 15 do 24 rokov. Z celkového poctu mladych nezamestnanych fudiv EU bola priblizne tretina,
ktora bola mimo trhu prace viac ako 12 mesiacov. NavySe sa zvySoval pocet mladych ludi, ktori si
z roznych doévodov aktivne nehladali zamestnanie. Tento stav predstavuje redlnu hrozbu pre dalsi
hospodarsky rast a socidlnu stdrznost nielen Unie, ale aj jednotlivych ¢lenskych $tatov.

Na zmiernenie negativnych dopadov krizy odporucila Rada ¢lenskym statom zaviest ,Zaruku pre
mladych ludi“. Zaruka vyjadruje zavazok, aby mladi ludia - NEET dostali kvalitnd ponuku zamestnania,
dalSieho vzdelavania, u¢fiovskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu o
pracu alebo ukoncia formélne vzdelanie. Specificky bola tato vyzva uréend krajindm a regiénom s
mierou nezamestnanosti mladeze vyssou ako 25 %. Tie mali formalne predlozit plan na realizaciu zaruk
pre mladych [udi. Zaruka pre mladych fudi by mala na eurépskej Grovni prispiet k naplneniu troch cielov
stratégie Eurdpa 2020, ato zvysit zamestnanost u ludi vo veku od 20 do 64 rokov, predchadzat
predéasnému ukonceniu skolskej dochadzky a predchadzat socidlnemu vylGceniu mladych [udi.
V reakcii na odporucanie Rady vypracovalo Slovensko v spoluprdci s ekonomickymi a socialnymi
partnermi Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych ludi v SR. Narodny plan prerokovala avzala
na vedomie vlada SR na svojom rokovani diia 5.2.2014.

Prioritou pre implementéciu Zaruky bolo zabezpecit mladym ludom najneskér do 4 mesiacov od
zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo ukoncenia sustavnej pripravy na povolanie a
zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie ponuku jednej z tychto aktivit:

e vhodné zamestnanie,

e vzdelavanie a pripravu pre trh prace,

e odborné poradenské sluzby, informacné a poradenské sluzby,

e Ucast na absolventskej praxi v odbore alebo UGcast na projektoch a programoch podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

e Ucast na inych aktivnych opatreniach na trhu prace (AOTP),

e informdcie o moZnosti zamestnania prostrednictvom sluzieb a systémov, akymi su napr.
EURES®.

Narodny plan vo vztahu kcielovej skupine zdbraziiuje a navrhuje konkrétne opatrenia na
zabezpecenie: i) spoluprdce a partnerstva, ii) v€asnej intervencie a aktivacie aiii) integrdcie na trh
prace. Implementaény mechanizmu Zaruky pre mladych [udi na Slovensku kladie do popredia iniciativy
a aktivity pre mladych fudi, ktori sa dostali do evidencie UoZ.

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi a OP LZ

Eurdpska rada vo februari 2013 sudhlasila s vytvorenim Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
ludi, aby posilnila finanénd podporu v ramci existujucich fondov EU. Ciefom bolo zniZit nezamestnanost
mladych ludi, ktord je rizikovym faktorom pre budicu nezamestnanost, Uroven buducich zédrobkov,
stratu ludského kapitalu, prenos chudoby z generacie na generaciu, demograficky vyvoj.

Prioritou je nadviazat na progresivne a fungujice prvky podpory Gcéasti mladych ludi na trhu prace a
realizovat opatrenia na podporu ucasti mladych ludi na trhu prace prepojené na bezodkladnu podporu
vytvarania pracovnych miest, najma v malych a strednych podnikoch, a na stimulovanie prijimania
mladych ludi do zamestnania, nadviazat aj na doterajsie aktivne opatrenia na trhu prace —
Absolventska prax. Tato iniciativa sa suUstredi na regidny s mimoriadne vysokou mierou
nezamestnanosti mladych fudi a na mladych ludi vo veku 15 — 24 rokov, ktori nie si zamestnani, ani
zapojeni do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET).

51 7droj: Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych ludi
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V slovenskej republike sa Iniciativa realizuje prostrednictvom OP LZ. V rdmci programu bola vytvorena
samostatna PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi. PO2 obsahuje jediny Specificky ciel,
ktory sa zameriava na zvySenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a U¢asti mladych fudi na trhu prace
prostrednictvom implementdcie Zaruky pre mladych ludi. Aktivitami v rdmci Specifického ciela 2.1.1 sa
reaguje na vysoku mieru evidovanej nezamestnanosti mladych ludi, a tych mladych ludi, ktori maju
menej ako 29 rokov veku, nie sU zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdeldvania alebo odbornej
pripravy — NEET. PO2 sa doteraz realizovala primdrne prostrednictvom projektov.

Finanéna alokacia pre PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi sa v priebehu PO 2014 -
2020 upravovala. P6vodnd alokacia PO2 vo vyske 215,91 mil. EUR pozostavala zo zdrojov Iniciativy,
vyclenenych na roky 2014 a 2015 (72,18 mil. EUR), zdrojov ESF (122,18 mil. EUR) a ndrodnych zdrojov
(21,56 mil. EUR). K31.12.2020 bolo v OP LZ verzia ¢. 7.0 na implementaciu PO2 alokovanych 172,27
mil. EUR zo zdrojov EU, v rovhakom pomere medze ESF alZM, a 15,20 mil. zo zdrojov $tatneho
rozpoCtu. Implementdcia NP bola pozastavenad implementaciou fakultativhych opatreni a volné
financné prostriedky boli presmerované do PO3. V roku 2020 doslo k realokacii 36 039 788 EUR do PO3
na rieSenie dopadov pandémie COVID-19.

Pinenie ciela zvysit zamestnanost obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov na 72 %

Slovenska republika si v ramci stratégie Eurdpa 2020 stanovila relativhe ambicidzne ciele pre oblast
trhu prace a zamestnanosti. Zaviazala sa, Ze do roku 2020 zvysi podiel zamestnanych obyvatelov na
celkovej populacii na 72 %, ¢im by sa vyznamne pribliZila celoeurépskemu cielu (75 %). V cCase
kvantifikdcie narodnych cielov sa miera zamestnanosti na Slovensku pohybovala na Urovni priblizne
65 %. V predkrizovom obdobi dosiahla maximum v roku 2008, ked bola miera zamestnanosti 68 %.
Stav na trhu prace sa vplyvom negativnych dopadov globalnej finanénej a hospodarskej krizy
v nasledujucich rokoch vyrazne zhorsSil. Désledkom bolo zniZzenie miery zamestnanosti, ndrast
nezamestnanosti, vratane dlhodobej nezamestnanosti.

Tabulka 68: Miera zamestnanosti (%) a pocet zamestnanych oséb vo veku 20 - 64 rokov (tis.)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciel

Miera zamestnanosti 65,9 67,7 69,8 71,1 72,4 73,4 72,5 72,0
Pocet zamestnanych 2341 2 396 2 460 2491 2519 2535 2483 -

Zdroj: Eurostat

Napriek ambicidéznosti ciela pre zamestnanost bola Slovenska republika schopnd uz v roku 2018
dosiahnut stanoveny ciel, kedy miera zamestnanosti bola 72,4 % a pocet pracujlcich oséb prekonal
hranicu 2,5 mil. Miera zamestnanosti v tomto roku bola identicka s mierou zamestnanostiv EU 27. Rast
poctu zamestnanych l'udi bol preruseny nastupom pandémie COVID-19 a prijatymi opatreniami,
ktoré mali priamy vplyv na fungovanie ekonomiky. V roku 2020 bolo podla Eurostatu zamestnanych
2,48 mil. ludi, o predstavuje 72,5 % mieru zamestnanosti.

Podla VSV o vykonavani OP L'Z za rok 2020 bolo 28 446 tcastnikov opatreni realizovanych v ramci PO2
po 6 mesiacoch mimo evidencie. Za predpokladu, Ze sa ich postavenie na trhu prace nezmenilo (t. j.
ostali vzamestnani), m6Zeme tento pocet Ucastnikov povaZovat za celkovy prispevok k zvyseniu
zamestnanosti. Inymi slovami, implementacia PO2 prispela k vytvoreniu 28 446 pracovnych miest,
ktoré boli obsadené ucastnikmi podporovanych AOTP.

Tabulka 69: Pocet ucastnikov, ktori boli po 6 mesiacoch po odchode z opatrenia zamestnani (15 — 29
rokov)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu
Celkovy pocet: 0 0 2527 7170 | 18 683 66 0| 28446
Muii 0 0 1014 2 604 8927 25 0| 12570
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Zeny \ 0] 0| 1513 4566 9756 | 41 | 0| 15876 |

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykondavani OP Ludské zdroje za rok 2020

Cast AOTP bola zamerand na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti. Od roku 2016, ked' sa zacala
implementacia prvych NP, do roku 2020 si zaloZilo a prevadzkovalo Zivnost celkovo 1 897 MUoZ.
Tuto skupinu takisto povazujeme za skupinu, ktora sa uplatnila na trhu prace a ziskala zamestnanie.

Tabulka 70: Pocet ucastnikov, ktori boli po 6 mesiacoch po odchode samostatne zdrobkovo cinni (15 —
29 rokov)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu
Celkovy pocet: 0 0 73 187 1635 2 0 1897
Muii 0 0 47 101 1143 1 0 1292
Zeny 0 0 26 86 492 1 0 605

Zdroj: Vyro€na sprava o vykonavani OP Ludské zdroje za rok 2020

To znamen3, Ze celkovy pocet ucastnikov, ktori 6 mesiacov po uUcasti na AOTP implementovanom
v ramci PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi boli zamestnani, alebo samostatne
zarobkovo cinni, dosiahol 30 343 osOb. Podstatna vacésina ucastnikov, ktori sa uplatnili na trhu prace,
bola vykazovand v rokoch 2016 - 2018. Na zaklade dostupnych Udajom sa javi, Ze implementované
opatrenia prispeli viac Zenam (54,32 %).

Tabulka 71: Pocet ucastnikov, ktori boli po 6 mesiacoch po odchode zamestnani, alebo samostatne
zdrobkovo ¢inni (15 — 29 rokov)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu
Celkovy pocet: 0 0 2 600 7 357 20318 68 0 30 343
Muzi 0 0 1061 2705 10070 26 0 13 862
Zeny 0 0 1539 4652 10248 42 0 16 481

Zdroj: Vyro€na sprava o vykondvani OP Ludské zdroje za rok 2020, vlastné vypocty

Od roku 2014 do roku 2020 sa pocet zamestnanych vo veku 20 - 64 rokov na Slovensku zvysil o priblizne
142 tis. os6b. Pre zjednodusenie kvantifikacie prispevku PO2 k plneniu ndrodnych cielov stratégie
Eurdpa 2020 berieme vietkych uéastnikov, ktori po 6 mesiacoch boli mimo evidenciu UoZ a splfiaju
podmienku dosiahnutia 20 rokov. Vzhladom na priebeh implementiacie, ked je vacésina Uspesnych
ucastnikov vykazovand v rokoch 2016 - 2018 a za predpokladu, Ze sa nezmenilo ich postavenie na trhu
prace, by mal byt pocet Gc¢astnikov v tejto skupine mladsich ako 20 rokov minimalny. Celkovy (hruby)
prispevok PO2 k zvySeniu poc¢tu zamestnanych fudi v obdobi 2014 - 2020 bol 21,67 %. Pocet 30 343
ucastnikov, ktori sa uplatnili po 6 mesiacoch na trhu prace, predstavuje 0,88 % celkovej
zamestnanosti v roku 2020. To znamena, Ze prostrednictvom AOTP realizovanych v PO2 sa zvysila
miera zamestnanosti 0 0,88 %. Zaverom méZeme konstatovat, Ze aj vdaka Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych fudi sa miera zamestnanosti v roku 2020 dostala nad uroven 72 %.

Pinenie ciela zniZit mieru dlhodobej nezamestnanosti na 3 %

Nepriazniva situacia na trhu prace v pokrizovom obdobi (do roku 2013) sa prejavovala vysokym poctom
a podielom DN na aktivnom obyvatelstve. Podla Udajov Eurostatu bolo v roku 2013 na Slovensku 271
tis. v evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov. Miera dlhodobej nezamestnanosti predstavovala 10 %, to
znamena, Ze kazdy desiaty ¢lovek vo veku 15 — 74 rokov bol DN. Podiel DN dosahoval v tomto c¢ase 70
% evidovanych UoZ.
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Tabulka 72: Miera dlhodobej nezamestnanosti (%) a pocet DN (tis.)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciel
Miera DN 9,3 7,6 5,8 5,1 4,0 3,4 3,2 3,0
Pocet DN 252 207 160 140 111 92 87 -

Zdroj: Eurostat

V kontexte nezamestnanosti su Specifickou skupinou mladi ludia. Slovensko v ¢ase spracovania
Narodného planu pre implementdciu Zaruky pre mladych ludi vykazovalo jednu z najvysSich mier
nezamestnanosti mladych [udi vo veku 15 - 24 rokov v celej EU. V roku 2013 bola jedna tretina vietkych
mladych fudi nezamestnand. Mladi ludia su jednou z najrizikovejSich skupin na trhu a velmi citlivo
reaguju na nerovnovahu medzi dopytom a ponukou na trhu préce.

Tabulka 73: Miera nezamestnanosti mladych fudi 15 — 24 rokov (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miera DN 29,7 26,5 22,2 18,9 14,9 16,1 19,3

Zdroj: Eurostat

Vramci stratégie Eurdpa 2020 si Slovensko urcilo ciel, Ze do roku 2020 znizi dlhodobu
nezamestnanost na 3 %. K tomuto ciefu mali zasadne prispiet prostriedky ESF a implementacia OP LZ.
Od roku 2014 registrujeme postupné ozivovanie trhu prace. V désledku pozitivneho vyvoja zacala
miera dlhodobo evidovanych UoZ postupne klesat. V roku 2020 sa miera dlhodobej nezamestnanosti
dostala na Uroven 3,2 %. Dosiahnuty stav, napriek miernemu odklonu od cielovej hodnoty, méZzeme
povazovat vzhladom na vychodiskovi poziciu za uspech. Oproti vychodiskovej situdcii sledujeme
vyrazné zlepsSenie postavenia mladych fudi na trhu prace. V roku 2018 klesla miera nezamestnanosti
mladych ludi na 14,9 % (z 33,1 % v roku 2013). V nasledujucich rokoch dochadza k miernemu rastu
a v roku 2020 dosiahla miera nezamestnanosti mladych fudi 19,3 %.

MU pre PO2 Specificky nesleduju uplatnenie DN po 6 mesiacoch od Ucasti na opatreni. Preto sme pre
ucely posudenia prispevku PO2 k pIneniu ciela v oblasti zniZovania dlhodobej nezamestnanosti pouZzili
Udaje ISSZ. Na zaklade spracovanych udajov vieme, Ze AOTP sa v NP PO2 zucastnilo celkovo 19 874 DN
vo veku 15 - 29 rokov. Z celkového poctu uUcastnikov bolo po 6 mesiacoch od Ucasti na opatreni mimo
evidencie 11 215 UoZ.

Pre kvantifikaciu prispevku PO2 k zvolenému cielu stratégie Eurépa 2020 sme zvolili rovnaky
predpoklad - stav Ucastnikov po 6 mesiacoch od Ucasti sa nemenil a ostali zamestnani. Od roku 2014
sa do roka 2020 zniZil pocet DN o 165 tis. UoZ. Uspe$ne umiestneni Géastnici PO2 predstavuju 6,8 %
z celkového poctu, o ktory sa znizil pocet dlhodobo evidovanych na tradoch PSVaR . Celkovy (hruby)
prispevok implementacie PO2 k znizeniu miery dlhodobej nezamestnanosti je 0,4 %. Bez
implementacie PO2 a NP by bola miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku v roku 2020 na urovni
3,6 %.

Hlavné zistenia a zavery

V ramci PO2 po 6 mesiacoch od ukoncenia ucasti na AOTP ostalo mimo evidencie 30 343 MUoZ. Za
predpokladu, Ze sa ich postavenie na trhu prace nezmenilo a udrzali si zamestnanie, celkovy (hruby)
prispevok implementacie NP bol v roku 2020 na urovni 0,88 % miery zamestnanosti. Aj vdaka
prinosom Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi sa miera zamestnanosti dostala na
uroven 72,5 % a Slovenska republika bola schopna splnit narodny ciel stratégie Eurépa 2020.

V pripade ciela znizit dlhodobd mieru nezamestnanosti na Urovenn 3 % mozeme konstatovat, Ze
Slovensku sa v roku 2020 podarilo podiel DN na celkovej populdcii zredukovat na 3,2 %. Vzhladom na
vychodiskovy stav v pokrizovom obdobi povazujme dosiahnutd hodnotu za vyznamny pokrok, i ked
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nebol splneny ciel. Odhadujeme, Ze celkovy prispevok PO2 k dosiahnutému stavu je na trovni 0,4 %.
Bez implementacie AOTP vramci PO2 zameranych na DN by sa odklon od cielovej hodnoty
pravdepodobne zvysil a odklon od cielfovej hodnoty by sa zvacsil.
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5 Odporucania

Operativne opatrenia pre programové obdobie (2014 — 2020)

1.

V pripade ponechania sucasného systému zberu udajov aj v budlcnosti zjednodusit
a preformulovat otdzky v karte Gcastnika tak, aby neboli doslovnym prekladom legislativnych
formuldcii, ktoré su formulované tak, aby pokryli vSetky vynimocné situdcie a stavy. Taktiez by
bolo vhodné obmedzit odvolavky na ustanovenia zakonov, najma zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Povodné formulacie a odkazy na legislativu by bolo vhodné uviest v metodike
k vyplfianiu takto zjednodusenej karty Gcastnika. Pri idajoch o zamestnaneckom postaveni by
bolo mozné vytvorit dotaznik s jednoduchymi odpovedami, na zaklade ktorych by 1SSZ
nasledne zaradil Ucastnika do prislusnej kategdrie zamestnaneckého postavenia. Podobny
postup by pomohol aj pri vypifiani dosiahnutého stupia vzdelania, znevyhodneni atd.

Prepojit informacné systémy Sociédlnej poistovne (Udaje o vymeriavacich zdkladoch a pod.)
a MPSVR SR (Register socidlnych dévok a pod.) tak, aby bud' 1SSZ automaticky predvypliiial,
alebo aby umoznil zobrazit rozne Udaje o ucastnikoch pre prislusnych pracovnikov Uradov
PSVaR.

Zabezpetit korektné napifianie a sumarizaciu ukazovatelov ,inych udajov”

Strategické (pre programové obdobie 2021 —2027)

1.

Zlepsit koordinaciu a komunikaciu zapojenych stran: RO OP L'Z, vecnych sekcii MPSVR, Ustredia
PSVaR ajeho uradov PSVaR, implementacnej agentiry MPSVR SR a dalSich pri skladbe
a priprave obsahu aimplementacnych pravidiel nastrojov v prepojeni na ciele buducej
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi a Zaruky pre mladych tak, aby sa zvysila
synergia medzi nimi a Uc¢innost vo vztahu k dosahovaniu cielov a o¢akavanych vysledkov.

Pri priprave buducich néstrojov vyuzit skdsenosti s implementaciou tych, ktoré sa realizovali
v programovom obdobi 2014 - 2020, hlavne pozitivne skusenosti s nastrojmi typu NP Praxou
k zamestnaniu, NP RESTART pre MUoZ, NP Vzdeldvanie MUoZ, NP Absolventska prax a NP
Uspedne na trhu prace adaptovat ich na nové podmienky, pripadne vytvarat nové nastroje,
ktoré budu reflektovat zmeny na trhu prace.

Streamovat pocet nastrojov na mensi pocet s vymedzenim na isté cielové skupiny a dbat na
to, aby boli vSetky pokryté Gcinnymi nastrojmi, bez zbytocnej konkurencie medzi nimi.

Zabezpedit dlhsie trvanie nastrojov vramci programového obdobiatak, aby kopirovali
dynamiku vyvoja spolocenského kontextu. Nastroje by mali byt v pouZiti, dokym trva situacia
na trhu prace, pre ktoré boli pripravené. V pripade zmeny situacie na trhu prace flexibilne
zvazovat Upravy nastrojov tak, aby sa prisposobovali kontextu.

V budidcnom programovom obdobi bude pre lepsSie nastavenie hodnét MU vykonnostného
ramca, ktoré by boli ambicidznejSie a zaroven aj dosiahnutelné, potrebné zaviest flexibilny
systém aktualizacie cielovych hodn6t MU, ktory bude priebezne prehodnocovat meniace sa
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vychodiskové hodnoty kontextu, ako aj parametre novych opatreni (najma priemerné naklady
na ucastnika).

Zohladnit  socialno-ekonomické podmienky regidnov (napr. pocdet a Struktdru
zamestndvatelov, vzdeldvaci systém, Struktdru nezamestnanych, hlavne znevyhodnenych,
a pod.) pri priprave aimplementacii nastrojov, pripadne aj vytvarat nastroje $ité na mieru
konkrétnym regidénom a ich Strukture UoZ vratane znevyhodnenych, ak to bude potrebné.

Zameranie DOP by malo byt doplnkové k NP, aby si navzajom nekonkurovali. Projekty DOP by
mali byt zamerané najma na neaktivnych mladych [udi mimo evidenciu. Takyto typ projektov
by mali realizovat hlavne subjekty, ktoré maju skisenosti na lokalnej urovni s neaktivnymi
mladymi fudmi, vedia ich identifikovat, budli im vediet poskytovat cielené poradenské
a odborné sluzby s tym, aby ich priblizili k trhu prace. Ziskané skdsenosti z implementacie DOP
je potrebné vyuzit na ich lepsie vysledkovo orientované nastavenie a zjednodusenie
administrativne]j zataze prijimatelov.
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6 Prilohy

Priloha 1 — Logicky ramec/matica
Priloha 2 — Zoznam o0sb6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor
Priloha 3 — Pouzité zdroje informdcii

Priloha 4 — Tedria zmeny pre PO2
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6.1 Priloha 1 — Logicky rdmec/matica

Ramec pre hodnotenie a monitorovanie

Hodnotiaca

Kritéria posudenia

uspechu

Ukazovatele

Zdroje  dat

informac

Specificky ciel 2.1.1
Zavedenim zaruky pre
mladych nezamestnanych
fudi, ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost,

zamestnatelnost a  Ucast

mladych ludi na trhu prace

3.d.1 Do akej miery
prispievaju PO k
hodnotam vysledkovych
ukazovatelov a nasledne
k napifianiu

stratégie Eurdpa 2020?

Miera zamestnanosti populacie
medzi 20 - 29 rokov sa zvysila

Pocet obyvatelov vo veku 20 - 29
rokov sa znizil

Miera zamestnanosti populacie medzi 20-
75 rokov Zivota, z toho vo veku od 20 do 29
rokov

Pocet obyvatelov ohrozenych chudobou vo
veku od 20 do 29 rokov

Eurostat, narodna Statistika
ITMS2014+

DB UPSVaR

Prieskum

Interview

Fokusova skupina

3.a.2 Do akej miery
prispieva implementacia
pomoci poskytovanej v
ramci prioritnej osi

k plneniu stanovenych
cielov a dopadov
prioritnej osi?

3.a.1 Do akej miery su
naplfiané spolo¢né a
programovo  Specifické
ukazovatele PO?

Mladi patriaci k NEET
- zvysili aktivitu na trhu prace
- zvysili schopnost zamestnat
sa
- zamestnali sa

Nezamestnani
DN

Neaktivni, nie su v procese vzdeldvania a
pripravy (vSetci podla kategorii:
zamestnaného, vycleneného mimo NEET
po skonceni, mimo NEET pred skoncenim),
Ucastnici —

5zCO (6 mes.)

vzdelavanie, zamestnanie,

ITMS2014+
DB UPSVaR
Prieskum
Interview

Fokusova skupina
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Hodnotiaca
otazka

Kritéria
uspechu

posudenia

Celkova suma

Ukazovatele

Celkova suma opravnenych vydavkov po ich

Zdroje

dat

informacii

3.b.1 Do akej miery je Fikacii — ) ITMS2014+
dosahované  priebezné | opravnenych vydavkov po ich certitiaci certiiacnym organom a Kvalitativne ~ informécie
plnenie ukazovatelov | certifikacii certifikaénym organom predlozeni ziadosti o platbu Eurcpskej interview
vykonnostného  ramca | 5 5 prediozeni siadosti o platbu komisii
a J,e moz,ne m|n|maI|Zf)\./at Eurdpskej komisii sa naplnila (pInenie
pripadné riziko Ciastkovych cielov)
nenaplnenia ¥ Osoby vo veku do 29 rokov
ukazovatelov?

Zapojili sa osoby vo veku do 29 rokov

(pInenie ciastkovych cielov)

Predpokladany vyvoj plnenia

priebeznych hodnét ukazovatelov VR

Identifikacia rizik neplnenia

planovanych ciastkovych hodnét VR

a moznosti ich elimindcie
3b.2 Existuje riziko | Odhad pinenia zdmerov VR na rok Celkovd suma opravnenych vydavkov poich | |1y ,o) 094,
nenaplnenia 2023 certifikacii certifikaénym organom a

. he redloZeni Ziadosti o platbu Eurépskej Kvalitativne  informacie

vykonnostného ramca OP | |yentifikacia rizik nenaplnenia P - P psiel interview
Lz?  Aké navrhujete komisii

opatrenia na elimindciu
pripadného rizika?

pldanovanych hodn6t zdmerov VR na
rok 2023 a moznosti ich eliminacie

Osoby vo veku do 29 rokov
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Hodnotiaca
otazka

Kritéria
uspechu

posudenia

Ukazovatele

Zdroje

dat

informacii

3.c.3 Do akej miery boli | Dosiahnuté vystupy a vysledky boli | Dotdcia na Ucastnika (zamestnaného, | ITMS2014+
financné prostriedky a | ziskané hospodarne vycleneného mimo NEET po skonceni, DB UPSVaR
nastroje  pouzité na mimo NEET pred skoncenim), celkovo a
plnenie ciefov vyuZivané podla NP/DOP Kvalitativne  informacie —
efektivne a hospodarne? interview
3.c.1 Do akej miery je | Systém zberu dat je nastaveny tak, | Dotdcia na Ucastnika (zamestnaného, | ITMS2014+
vhodne nastaveny systém | Ze je mozné ziskat udaje na | vyéleneného mimo NEET po skonceni, 4
2 g 7 q . . . . DB UPSVaR
zberu dat vo vztahu k | Ucastnika v poZadovanom cCase | mimo NEET pred skoncenim), celkovo a
Ucastnikom, pripadne do | a strukture pre relevantné | podla NP/DOP Prieskum
akej miery je moiné | meratelné ukazovatele .
— - g Interview
zefektivnit a zjednodusit | Agministrativna zétaz pre
proces E'Skan'a tychto | prijimatelov v stvislosti so zberom
informacii? dat pri relevantnych meratelnych
ukazovateloch
Kvalita karty ucastnika
3.c.2 Do akej miery je | Implementacia PO2 sa zintenzivnila Vsetky ukazovatele podla tabulky 3B, 4B | ITMS2014+
rnoiné , .zinte:zivnit' Nadasovanie wyziev a sdlad | @5BOPLZ(str. 62 -64) DB UPSVaR
implementaciu PO? indikativheho harmonogramu - ) o
vyziev  sterminmi  vyhldsenych . Kvalitativne  informacie -
vyziev Podiel schvalenych ZoNFP z celkového | interview

Absorpcéna kapacita prijimatelov

mnozstva prijatych Ziadosti
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Hodnotiaca Kritéria posudenia Ukazovatele Zdroje dat

otazka uspechu informacii

Administrativna zataz e
Dodrzanie indikativneho harmonogramu

Dévody vyziev
neschvalenia/nezazmluvnenia

ZoNFP

Podmienky nastavené o)

vyhlasenych vyzvach
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6.2 Priloha 2 —Zoznam o0s6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR
Mgr. Dominika Garajova hIa\./r.ly Statny ra,dca, sekcia prace, odbor 10.5.2021
politiky trhu prace
Mgr. Eva Masarova riaditelka odboru, odbor programovania
. . ; 26.5.2021
a hodnotenia, sekcia fondov EU
Ing. Martin Draho$ manazér programovania, odbor
programovania a hodnotenia, sekcia 26.5.2021
fondov EU
Marek Alexander Korec manazér programovania, odbor
programovania a hodnotenia, sekcia 26.5.2021
fondov EU
Ing. Bedta Predajnianska manazérka programovania, odbor
hodnotenia a .programovajn|a,.(,)ddelen|e 26.5.2071
programovania pre oblast socidlneho
zaclenenia, sekcia fondov EU
Mgr. Monika LeS¢akova manazér hodnotenia, odbor
programovania a hodnotenia, sekcia 26.5.2021
fondov EU
Mgr. Dagmar Litterova riaditelka odboru horizontalnych principov 2.6.2021
Ing. lveta Novomestska gestorka HP, horizontalny princip Rovnost
meq2| ml,lzml a.zer)aml, e, 2.6.2021
horizontalny princip Nediskriminacia,
odbor horizontalnych principov
PhDr. Malgdalena odbor horizontalnych principov 2 6.2021
Celnarova
Implementacna agentura MPSVR SR
.y e koordinatorka auditov a CO, oddelenie
Mgr. Solgovi¢ OlajoSova ) . , X
lveta prierezovych ¢innosti/odbor podpornych 12.5.2021
aktivit
Ing. Bc. Denisa Klecova riaditelka odboru implementiacie 12.5.2021
Ing. Patricia Téthova manazérka pre monitorovanie a
hodnotenie, oddelenie prierezovych 12.5.2021
¢innosti/odbor podpornych aktivit
USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
PhDr. Helena Furindova riaditel'kla odboru, oldbor akt'ivnych
opatreni na trhu prace, sekcia sluZieb 11.5.2021
zamestnanosti
Ing. Desanka Jablonicka rlad.|telka odboru koordindcie narodnych 11.5.2021
projektov
URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY Nitra
PhDr. Miriam Hlinkov3, riaditelka odboru sluzieb zamestnanosti 17.5.2021
PhD.
Ing. Elena Galova veduca oddelenia sluZieb pre ob¢anov 17.5.2021
Mgr. Janka Sarazova veduca oddelenia sluZieb pre ob¢anov 17.5.2021
URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Trenéin
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Ing. Dita VavrusSova veduca oddelenia AOTP a ESF, odbor 18.5.2021
sluZieb zamestnanosti
Mgr. Renata Robotova riaditelka odboru sluZzieb zamestnanosti 18.5.2021
URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY Luéenec
Ing. Renata Farkasova odbor sluzieb zamestnanosti 20.5.2021
Ing. Miroslava oddelenie poradenstva a vzdeldvania, 20.5.2021
TuktamysSevova odbor sluzieb zamestnanosti
Ing. Henrieta Oxana oddelenie AOTP a ESF, odbor sluzieb 20.5.2021
Chlupkova zamestnanosti
PhDr. Miroslava Addmyova | oddelenie sluZieb pre obcana, odbor 20.5.2021
sluZieb zamestnanosti
URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY Michalovce
PhDr. Ladislav Mitterpak riaditel odboru zamestnanosti 25.5.2021
Mgr. Lenka Ruzinska vefiuca oddelenia aktivnej politiky trhu 25.5 2071
prace
Ing. Marta Satkova oddelenie aktivnej politiky trhu prace 25.5.2021
Ing. Blanka Falisova oddelenie aktivnej politiky trhu prace 25.5.2021
URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Stard Luboviia
Ing. Miroslav Redaj riaditel' odboru sluzieb zamestnanosti 26.5.2021
Ing. Vladimir Cokina veduci oddelenia AOTP a ESF, odbor sluzieb
° zamestnanosti 26.5.2021
Ing. Dusana Dudzikova financ¢né riadenie ESF, oddelenie AOTP
.. . 26.5.2021
a ESF, odbor sluZieb zamestnanosti
Mgr. Adriana Kopinska oddelenie AOTP a ESF, odbor sluzieb
° ° zamestnanosti 26.5.2021
Magr. Viktéria Martonakova | oddelenie AOTP a ESF, odbor sluzieb
° zamestnanosti 26.5.2021
Prijimatel DOP
Mgr. Monika Stefanisinovad | Prijimatel: MARBIS, s.r.o.
Nazov projektu: Uplatnenie mladych fudi 7 6.2021

na trhu prace v regiéne Horny Sari$
Kéd projektu: 312021K310
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6.3 Priloha 3 — PoutZité zdroje informacii

e Hodnotiaca sprdva - Posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spoloénej podpory z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi, r. 2018. Dostupné
na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/hodnotenie/izm/hodnotenie-izm-2018-final.pdf

e Hodnotenie aktivnych opatreni trhu prace, r. 2021. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
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6.4 Priloha 4 —Tedria zmeny pre PO2

fgpeaﬁcky ciel 2.1.1 \

Zavedenim zaruky pre
mladych
nezamestnanych [udi,
ktori patria k NEET,
zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a
Ucast mladych f'udina
trhu prace

N

Predpoklady
dosiahnutia ciela

- /

Intenzivna komunikacia
Q informovanost /

nastrojov s ohfadom na
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